Raportul interviului
Incheiat astiizi, 13.07.2026

Privind desfasurarea interviului la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
referent de specialitate gr. I, din cadrul UNATC I L Caragiale.
Comisia de concurs, numita prin Decizia 37 din 16.06.2026:
Presedinte: - Prorector — lector univ. dr. Mustata Cristian Bogdan
Membri: - Director Dir. Rel.Pub.Comunicare — Stefan Alexandru
- Sef Serv Management Academic — Lacraru Andrei
Secretar comisie: - Administrator financiar M.R.U. — Calota Angelica
Membru supleant Prorector — lector univ. dr. Radu-Pacurar Diana-Istina
In urma interviului membrii comisiei au notat individual candidatii, punctajul final obtinut

fiind:
Nr Candidat Criterii de evaluare Punctaj Punctaj total
crt. acordat

Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului

1 3237 Comportamenul in situatiile de criza ABSENT
Abilitati de comunicare
Initiativa si creativitate
Abilitati si cunostinte impuse de functie 13.66
Capacitatea de analiza si sinteza 12.00
Motivatia candidatului 11.66

2 3242 Comportamenul in situatiile de criza 9.33 66,98
Abilitati de comunicare 10.33
Initiativa si creativitate 10.00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 16.00
Capacitatea de analiza si sinteza 15.66
Motivatia candidatului 12.00

3 3225 Comportamenul in situatiile de criza 11.33 7831
Abilitati de comunicare 12.66
Initiativa si creativitate 10.66
Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului

78.314 3246 Comportamenul in situatiile de criza ABSENT

Abilitati de comunicare
Initiativa si creativitate
Abilitati si cunostinte impuse de functie 13.66
Capacitatea de analiza si sinteza 12.33
Motivatia candidatului 10.66

S 3234 Comportamenul in situatiile de criza 8.33 65.64
Abilitati de comunicare 10.66
Initiativa si creativitate 10.00




Abilitati si cunostinte impuse de functie 18.66
Capacitatea de analiza si sinteza 17.66
Motivatia candidatului 12.66
6 3217 Comportamenul in situatiile de criza 13.00 89.97
Abilitati de comunicare 13.66
Initiativa si creativitate 14.33
Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului
7 3239 Comportamenul in situatiile de criza ABSENT
Abilitati de comunicare
Initiativa si creativitate
Abilitati si cunostinte impuse de functie 14.33
Capacitatea de analiza si sinteza 14.33
Motivatia candidatului 12.66
8 3226 Comportamenul in situatiile de crizad 11.33 76.31
Abilitati de comunicare 12.33
Initiativa si creativitate 11.33
Abilitati si cunostinte impuse de functie 15.66
Capacitatea de analiza si sinteza 14.33
Motivatia candidatului 11.00
o 3235 Comportamenul in situatiile de criza 10.00 73.99
Abilitati de comunicare 12.00
Initiativa si creativitate 11.00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 11.33
Capacitatea de analiza si sinteza 9.66
Motivatia candidatului 11.66
10 3207 Comportamenul in situatiile de criza 12.66 66.31
Abilitati de comunicare 11.00
Initiativa si creativitate 10.00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 9.33
Capacitatea de analiza si sinteza 10.00
Motivatia candidatului 11.66
1 2966 Comportamenul in situatiile de criza 8.33 58.32
Abilitati de comunicare 10.00
Initiativa si creativitate 9.00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 4.33
Capacitatea de analiza si sinteza 5.33
Motivatia candidatului 6.33
12 3236 Comportamenul in situatiile de criza 4.66 31.98
Abilitati de comunicare 5.33
Initiativa si creativitate 6.00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 4.66
Capacitatea de analiza si sinteza 6.66
Motivatia candidatului 9.00
13 3238 Comportamenul 1n situatiile de criza 6.00 36.32
Abilitati de comunicare 5.00
Initiativa si creativitate 5.00

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 puncte.
Contestatie se poate depune in data de 14.07.2026, la Serviciul Managementul Resurselor
Umane al UN.A.T.C. “I. L. Caragiale” pana la ora 14~



