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PREAMBUL

"Pentru a rdspunde necesitdtilor lumii contemporane, universitatea
trebuie sd fie independentd, din punct de vedere moral §i stiintific, in
raport cu orice putere politicd si economicd.

Libertatea cercetdrii, a invdtdmdntului si a formdrii fiind principiul
Sfundamental al vietii universitare, rezultd cd atdt autoritdtile publice, cdt
si universitdfile, fiecare in domeniul sdu de competentd, trebuie sd
garanteze §i sd promoveze respectarea acestei exigente fundamentale.

Prin respingerea intolerantei si prin deschiderea permanentd spre dialog,
Universitatea este un loc de intdlnire privilegiat intre profesori, care
defin capacitatea de a transmite cunoasterea i mijloacele de a o dezvolta
prin cercetare §i inovatie, si studenti, care au dreptul, vointa si
capacitatea de a si-o insusi."

Magna Charta a Universitdtilor Europene

La originile Universitatii Nationale de Artd Teatrald si
Cinematograficd "[.L.Caragiale" stau, cronologic, Scoala Filarmonica din
Bucuresti (1834), Conservatorul de Muzicd si Artd Dramatica, apoi
Institutul de Arte.

In anul 1950, s-a infiintat Institutul de Artd Cinematografica si, tot
de atunci, s-a separat, ca unitate de invatdmant de sine stdtitoare,
Institutul de Teatru "I.L.Caragiale".

In anul 1954, cele dou# institute s-au unit, formand Institutul de
Artd Teatrald si Cinematograficd "I.L.Caragiale" (I.A.T.C.), care si-a
pdstrat aceastd titulaturd pana in anul 1990, cand a devenit Academia de
Teatru si Film din Bucuresti (A.T.F.).

Din anul 1998, aceasta s-a transformat in Universitatea de Arta
Teatrald si Cinematograficd "I.L.Caragiale" (U.A.T.C.), devenind, din
anul 2001, pand in prezent, Universitatea Nationald de Arta Teatrald si
Cinematograficd "I.L.Caragiale" Bucuresti (U.N.A.T.C.).




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Universitatea Nationalda de Artd Teatrala si Cinematografica "I. L.
Caragiale", numitd, in continuare, UN.A.T.C., este o institutic de
invatdmant superior, care pregiteste profesionisti in arta teatrald si arta
cinematograficd, precum si in domeniile teoretice corespunzétoare.

Art. 2.
(1). UN.A.T.C. este persoand juridica de drept public.

(2). In raporturile sale cu tertii, UN.A.T.C. se identific prin: denumire -
Universitatea Nationalda de Artd Teatrald i Cinematografica
"I.L.Caragiale" Bucuresti, prin sediu - Str. Matei Voievod nr.75-77, Sector
2, Bucuresti, Cod postal 021452, Cod fiscal: 4453160, Tel/fax:
021.252.58.81, prin adresa electronicé: rector@unatc.ro.

(3). Emblema, sigiliul si toate celelalte elemente de identificare vizuala,
precum si tinuta de ceremonie, compusa din roba si tocd, sunt stabilite
prin decizia conducerii UN.A.T.C.

(4). UN.AT.C. sarbatoreste anual Ziua Universitdtii pe data de 30
ianuarie, In onoarea patronului spiritual al institutiei, Ion Luca Caragiale.

(5). Documentul care stabileste misiunea U.N.A.T.C., principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia este Carta
universitard, care reglementeaza in conformitate cu legislatia roméana si in
vederea operationalizarii principiilor care guverneazi comunitatea
universitara.

Art. 3.

(1). UN.A.T.C. promoveazad conceptul de invatimant centrat pe student si
pe rezultatele invatérii. Studentii sunt parteneri ai Universitétii si membri
egali ai comunititii academice iar UN.A.T.C. se asigurd cd programele
sunt oferite In asa fel Incét sd Incurajeze studentii si aiba un rol activ in
crearea procesului de Invatare si ca evaluarea studentilor reflectd aceasta
abordare.

(2). Universitatea asigurd dotari materiale, resurse, programe, servicii si
reglementdri adaptate unui Invatdmént artistic modern, axat pe o
permanentd relationare intre toti partenerii procesului educational, pe
nevoile si implicarea studentului in acest proces.




Art. 4.

(1). Activitatea U.N.A.T.C. este finantati, in conditiile legii, din fondurile
alocate de la bugetul de stat, din venituri extrabugetare si din alte surse,
potrivit legii.

(2). Veniturile UN.A.T.C. se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, pe bazd de contract, venituri alocate de la alte
ministere, autorititi sau institutii publice centrale si locale, pe bazd de
contract precum si din venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende,
sponsorizdri si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, roméne sau strdine, imprumuturi $i ajutoare externe si din alte
surse potrivit legii. Aceste venituri sunt utilizate de U.N.A.T.C., in
conditiile autonomiei universitare $i cu respectarea principiului
raspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor care ii revin in
cadrul politicii statului din domeniul invatdmantului si cercetérii
stiintifice universitare precum §i pentru implementarea obiectivelor si
activitatilor stabilite prin Carta universitar si strategiile proprii.

(3). Resursele financiare proprii ale UN.A.T.C se constituie din:
a) taxe de scolarizare de la studenti roméni i stréini;
b) taxe de scolarizare pentru cursurile postuniversitare;

c) taxe pentru relnmatriculdri, reexamindri, alte taxe percepute de
UN.A.T.C,, etc.;

d) venituri realizate din cursurile de specializare, perfectionare si
doctorat;

¢) venituri realizate din contracte de cercetare stiintificd cu finantare
nationald, internationald si mediul de afaceri;

f) venituri obtinute din taxe de inscriere pentru concursul de admitere;

g) venituri obtinute prin vénzarea cértilor, manualelor, cursurilor
universitare, revistelor etc.;

h) venituri din chirii din spatiile disponibile;
1) venituri din regia de cdmin;
J) sponsorizare gi donatii din tara si striinatate;

k) venituri din microproductie, prestiri de servicii, activitati
comerciale, etc;

1) alte surse conform legislatiei in vigoare.




(4) Toate resursele de finantare ale UN.A.T.C. se constituie ca venituri
proprii. Veniturile sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare si
sunt gestionate integral de universitate, in conditiile legii.

(5). Executia bugetard anuald a UN.A.T.C. este publici, in conditiile
legii.

Art. 5.

(1). Patrimoniul UN.A.T.C. cuprinde imobilul in care isi are sediul, alte
bunuri imobile pe care le are in proprietate sau in administrare, enumerate
la art. 6 din prezenta Cartd, precum si toate bunurile, echipamentele si
utilajele care sunt folosite in procesul de invitdmant, de cercetare si
creatie artistica sau in activitatea curenta.

(2). Patrimoniul UN.A.T.C. se poate modifica, prin dobandirea de noi
bunuri sau prin casarea ori cedarea / retrocedarea unor bunuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3). Spectacolele, filmele, exercitiile / temele cinematografice si
audiovizuale, precum si elementele de scenografie sau alte produse
artistice realizate in cadrul procesului de invitadmant de catre studenti, fac
parte din patrimoniul Universitatii.

Art. 6.

(1). Spatiul universitar al UN.A.T.C. este constituit din totalitatea
edificiilor, terenurilor, precum si din alte spatii dedicate proceselor de
educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica si dotdrile aferente,
folosite de U.N.A.T.C., indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptétitd sd le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul
online, constdnd in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile
didactice s§i extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul
UN.A.T.C.

(2). Spatiul universitar al UN.A.T.C. se constituie din:

a) Imobilul situat in str. Matei Voievod, nr.75-77, Sector 2, Bucuresti, si
suprafata de teren aferentd, cu anexele existente;

b) Studioul "Casandra", situat in str. Francezi, nr.9, Sector 3, Bucuresti,
si suprafata de teren aferents;

¢) Imobilul situat in Str. Tudor Arghezi, nr.3B, Bucuresti — Centrul
International de Cercetare si Educatie in Tehnologii Inovativ Creative
CINETIc — proiect finantat din fonduri POSCCE;




d) Caminul studentesc al U.N.A.T.C., situat in str. Moise Nicoars, nr.38
B, bl.C 2, sc. 2, Sector 3, Bucuresti, si suprafata de teren aferents;

e) Terenul situat in localitatea Plaiu, nr. 243, Provita de Sus, judetul
Prahova;

f) Terenul situat in localitatea Plaiu, Provita de Sus, Tarla 42, Parcela
1379, judetul Prahova;

g) Terenul situat in localitatea Plaiu, Provita de Sus, pct. “Acasa-Peste
drum”, judetul Prahova;

h) Alte dotdri folosite de U.N.A.T.C., spatii puse temporar la dispozitia
UN.AT.C. de cidtre terti, cu scopul de a desfasura activitdti de
invatamant, cercetare sau creatie.

(3). Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al
persoanelor care nu fac parte din comunitatea universitard, inclusiv al
reprezentantilor autorititilor publice, este permis numai in conditiile
prevazute prin regulamentul intern sau, in situatii speciale, neprevézute de
regulament, numai cu aprobarea scrisd si prealabild a Rectorului sau a
persoanelor autorizate de acesta.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) situatiile de forta majord care
pun in pericol viata, sindtatea sau integritatea corporald a membrilor
comunitatii universitare.

(5). Cu exceptia cazurilor de fortd majord, accesul liber al membrilor
comunitdfii universitare in spatiul universitar nu poate fi interzis sau
limitat.

(6). Rectorul si conducerile facultdtilor pot reglementa accesul in timpul
noptii, al vacantelor gscolare, al sarbatorilor legale sau pe durata
organizdrii unor activitdti care au conditii de acces speciale.

(7). Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice
— cu sau farad personalitate juridicd — se supune aprobarii Consiliului de
administratie.

(8) UN.A.T.C. asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in c@minele
studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii
comunitdtii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet
trebuie sa permita accesul la activitdti didactice online, la conferinte n
format audio-video, precum si la orice altd activitate specifica procesului
educational.

(9) UN.A.T.C. asigurd accesul studentilor si profesorilor la cel putin o
bazd de date stiintifica.




Art. 7.

(1) Comunitatea universitard din U.N.A.T.C. este constituiti din studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal
didactic si de cercetare auxiliar gi personal administrativ.

(2). Sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare personalitatile
romane i strdine care detin titluri onorifice oferite de UN.A.T.C.

(3). Comunitatea universitard din UN.A.T.C. este deschisi cetitenilor
roméni si strdini, fard discriminare. Calitatea de membru al comunitatii
universitare poate fi dobanditd, conform legii, prevederilor prezentei
Carte si regulamentelor interne, dacd persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(4). Criteriile de apartenentd la comunitatea universitard sunt: activitatea
didacticd, artisticd gi stiingifici, competenta profesionald, etica si
corectitudinea morala si profesionala.

Art. 8.

(1). Comunitatea universitard din UN.A.T.C. se declari atasati valorilor
democratiei, statului de drept si drepturilor omului, apéra aceste valori i
actioneazi pentru promovarea lor in cadrul universititii si in societatea
romaneasca.

(2). In spatiul academic, sunt interzise activitati politice, ale unor partide
politice sau ale unor organizatii ale acestora.

Art. 9.

Structura organizatoricd si organigrama U.N.A.T.C. sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare, intocmit de Consiliul de
administratie si aprobat prin hotdrére a Senatului, in conditiile legii.

Art. 10.

Principiile prezentei Carte fundamenteaza:
a) Regulamentul de organizare si functionare a UN.A.T.C.;
b) Regulamentul intern al UN.A.T.C.;
¢) Regulamentul activitatii studentesti;

d) Planul strategic de dezvoltare institutionald si Normele de
administrare $i gestionare a patrimoniului;

e) orice alte regulamente, metodologii si proceduri specifice.




Art. 11.

(1) Cu aprobarea Senatului Universitar se pot infiinta, in mod autonom
sau prin asociere, dupd caz, societiti comerciale, fundatii, asociatii,
unitati de Invatdmant preuniversitar, consortii pentru invatdmént dual,
conform prevederilor legale, cu conditia ca acestea sd contribuie la
cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in niciun
fel activitdtile de invitidmént si cercetare. Obiectul de activitate al
societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sd fie conex misiunii
UN.A.T.C.

(2) UN.A.T.C poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o
perioadd determinatd sau nedeterminatd, structuri de cercetare stiintifica
sau artisticd, sau centre cultural-artistice distincte sub raportul bugetului
de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de
Senat.

Art. 12,

Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematografica
"[.L.Caragiale" respectd principiile inscrise in "Declaratia Universald a
Drepturilor Omului"”, aderd la "The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education" (1988) si la
"The Magna Charta of European Universities" (Bologna, 1988), la
Declaratia de la Bologna privind aria europeand a invatdmantului
superior.




CAPITOLUL I
MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 13.

(1). UN.A.T.C. isi asumd misiunea de universitate de educatie si
cercetare / cercetare avansata.

(2). UN.A.T.C. 1si asuma ca misiune fundamentala:

a) formarea de specialisti in domeniile Teatru si artele spectacolului si
Cinematografie si media, precum s$i 1n domenii interdisciplinare
(mass-media, multimedia, management si marketing artistic si cultural,
pedagogie artistica etc.), la nivel universitar de licentd, de masterat gi de
doctorat, ca universitate de cercetare avansatd / creatie artisticd si
educatie cu profil artistic si profesional de excelenti;

b) promovarea spiritului de inovare si excelenta, a gandirii artistice i a
creativitafii, prin creatie artisticd individuald si colectivd, cercetare
stiintificd si artisticd, precum si prin valorificarea i diseminarea
rezultatelor in contextul national gi international;

c) protejarea identitétii culturale, promovarea si sustinerea diversitatii de
forme de expresie si de continuturi creative;

d) apdrarea cadrului democratic universitar, intemeiat pe respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale;

€) participarea cetiteneascd activd in societate, promovarea incluziunii
sociale §i a spiritului antreprenorial, pentru o buna relationare cu piata
muncii.
(3). UN.A.T.C. isi asuma misiunea de pol cultural national de excelenta,
care contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea
valorilor culturale si care reprezintd un reper pentru arta gi cultura din tara
noastrd, un generator de fenomene artistice si culturale, precum si un
promotor in domeniul politicilor publice culturale si educationale.

Art. 14.

(1). Obiectivul strategic al UN.A.T.C. este formarea si perfectionarea
resurselor umane calificate si inalt calificate — studenti, cercetétori, cadre
didactice — care sd poatd contribui la progresul social, cultural, artistic,
stiintific si economic al societatii.

(2). UN.A.T.C. asigurd realizarea unui invatimant de performants,
dezvoltat si perfectionat printr-o complexa activitate de creatie artistica si




cercetare stiintificd, conform exigentelor si cu mijloacele oferite de
societatea modernd bazatd pe cunoastere.

(3). UN.A.T.C. pregiteste studentii dupa principiul modern al participérii
lor directe la alegerea traiectoriei formative, printr-un proces de invatare
menit sd stimuleze gandirea si creativitatea, asigurdndu-le sanse reale in
competitia de pe piata liberd a fortei de muncé, conform procedurilor
interne 1n vigoare.

Art. 15.

Principalele obiective ale UN.A.T.C. pentru indeplinirea misiunii
asumate sunt:

a) modernizarea continud a procesului de invitiméant, prin
perfectionarea planurilor de invdtimant, a fiselor disciplinelor si a
metodologiei didactice, pentru a promova forme de pregitire adaptate
cerintelor societétii actuale;

b) implementarea managementului calitétii ofertei educationale;

¢) modernizarea sistemului de pregatire, recrutare si folosire a
personalului implicat in procesul de Invatamant;

d) dezvoltarea activititilor de creatie si cercetare si intarirea structurilor
de cercetare stiintificd, de cercetare artistica si de creatie artistica, care
sd sustind o oferta educationald performanti;

€) sustinerea participdrii membrilor comunititii universitare la
programele nationale §i internationale de cercetare stiintificd, creatie
artisticd, inovatie educationald;

f) realizarea procesului de evaluare si promovare a cadrelor didactice pe
baza criteriillor de competentd didacticd si stiintificd, respectand
principiile de etica profesionala;

g) participarea la programe didactice si la schimburi internationale cu
universititi de prestigiu din Europa si de pe alte continente;

h) modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatdmant;

1) modernizarea si dezvoltarea infrastructurii universitatii, precum si
protejarea patrimoniului acesteia.

Art. 16.

(1). In vederea indeplinirii misiunii si a obiectivelor asumate si in
conformitate cu specificul ofertei educationale proprii, U.N.A.T.C.
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asigurd, prin ciclul de licentd, o pregitire performantd pentru absolventii
sdi.

(2). Prin programele de masterat, UN.A.T.C. aprofundeazi specializarile
dobandite in primul ciclu de invatdmant si dezvoltd noi specializari in
domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.
U.N.A.T.C. are posibilitatea de a infiinta si derula masterate de cercetare,
cu indeplinirea standardelor reglementate in acest sens.

(3). in al treilea ciclu universitar, se organizeazi invitamantul doctoral
stiintific §i profesional in domeniile Teatru si artele spectacolului,
Cinematografie si media, pentru formarea de cercetdtori, creatori si
pedagogi cu un nivel superior de pregatire teoreticd si profesionald,
personalitdti distinct creatoare si deschizdtoare de noi orizonturi
conceptuale.

(4). Activititile de educatie si formare continui sunt complementare celor
desfasurate in cadrul ciclurilor de licentd, masterat si doctorat i raspund
unor nevoi sociale specifice, exprimate la nivel individual sau
institutional, legate de dezvoltarea si diversificarea capacititilor resursei
umane, care activeazd in domeniul artei teatrale si cinematografice,
precum si de asigurarea calitétii acestei resurse.

(5). UN.A.T.C. elibereaza diplome de licentd si diplome de masterat,
diplome de doctorat, certificate si atestate, in specializdrile pentru care
este acreditatd sau autorizatd, diplome de absolvire a unor cursuri
postuniversitare si diplome de absolvire a unor cursuri de formare
continud, in conditiile legii.

(6). UN.A.T.C. conferda diplome si titluri onorifice in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu reglementérile proprii.

Art. 17.

(1) UNATC. 1si diversificdi si imbunititeste continuu oferta
educationald si performantele, prin analiza atentd a propriilor procese si
rezultate, precum si a evolutiilor artistice, sociale si tehnologice
contemporane, inclusiv prin racordarea permanentd la realitatea pietei
muncii.

(2). Pentru desfasurarea activititilor care constituie misiunea i
obiectivele U.N.A.T.C., aceasta se poate asocia cu alte institugii si
organizatii din tara si din strdinatate, constituind consortii universitare sau
alte structuri, potrivit legii.

(3). Universitatea promoveazi cooperarea cu alte universitéti din tard si

din striindtate, care desfigoara activitati formative, de creatie artistica si
de cercetare stiintifici similare sau complementare,
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asemenea, schimbul de studenti si de cadre didactice, in conditii de
recunoastere reciproca a competentelor.




CAPITOLUL III
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 18.

(1). UN.A.T.C. functioneazd pe baza principiului autonomiei
universitare, inteleasd ca modalitate specificd de autoconducere, in cadrul
legal stabilit de Constitutia Romaniei, de legislatia privind invatamantul,
de prevederile prezentei Carte, de reglementdrile interne.

(2). Autonomia universitard consti in dreptul comunitatii universitare de
a-si stabili viziunea, misiunea, valorile, strategia institutionald, structura,
organizarea, functionarea si gestionarea resurselor.

Art. 19.

(1). Autonomia UN.A.T.C. se manifestd prin: autonomia didacticid si
stiinfificd, autonomia organizatoricd si functionald, autonomia
administrativa si financiard, autonomia jurisdictionala.

(2). Reglementarea competentelor U.N.A.T.C., ale facultatilor,
departamentelor, ale centrelor si colectivelor de cercetare si creatie se face
de cdtre Senat, pe baza legislatiei existente si a prezentei Carte.

(3). La nivel national, autonomia universitard se manifestd prin relatia
directd a Rectorului cu autoritdtile publice centrale, cu alte institutii,
precum §i prin participarea reprezentantilor UN.A.T.C. in organismele
profesionale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 20.

In aplicarea principiului autonomiei didactice si stiintifice, UN.A.T.C.
are dreptul:

a) de a concepe, organiza, desfisura si perfectiona procesul de
invdtdmant, in acord cu nevoile si cerintele comunitatii universitare, cu
exigentele profesionale in domeniu si cu standardele nationale si
internationale, precum si intr-o strinsa legaturd cu piata muncii
(consultéri periodice, sondaje, statistici etc.);

b) de a alege formele si modalititile pe care le considerd cele mai
potrivite desfasurdrii activitdtilor academice, stiintifice i de creatie, pe
baza experientei acumulate gi a potentialului uman gi material de care
dispune;




¢) de a organiza, in conditiile legii, facultdti, departamente, specializari,
colegii, elabordnd, in acest scop, planuri de invatdmant, programe de
invatdmant;

d) de a infiinta programe de studii de licenta, de masterat si doctorat;

¢) de a stabili metodologii didactice, in acord cu interesele comunitétii
universitare;

f) de a admite candidatii la studii pe criterii bazate pe aptitudini specifice
domeniilor si programelor de studiu;

g) de a organiza activititi de instruire permanenta si de perfectionare;

h) de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare $i promovare a
personalului didactic;

1) de a stabili cifrele de scolarizare;
) de a elibera diplome si certificate de absolvire;

k) de a stabili contacte si de a alege parteneri, colaboratori $i asociati:
universitdti, institutii de cercetare stiintificd, intreprinderi etc. sau
persoane compatibile ca prestigiu, nivel si competente, de a desfdsura cu
acestea activitdti pe baza de programe si contracte academice, stiintifice,
de consultants, de realizare de produse sau tehnologii noi etc., atat pe
plan national, cét si international;

1) de a edita si distribui materiale tiparite, avind continut didactic,
artistic, academic si stiintific;

m) de a primi §i de a acorda distinctii §i premii, in semn de apreciere a
activitatilor cu rezultate meritorii desfasurate de diverse persoane,

colective sau institutii, inclusiv de a conferi si primi titluri didactice,
artistice, academice si stiintifice;

n) de a organiza activitatea de cercetare stiintifica si de creatie artistica st
de a infiinta institute, centre, laboratoare si colective de cercetare;

o) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare
stiintifica si artisticd si de a adopta masuri in consecinti;

p) de a participa la competitiile pentru obtinerea unor granturi de
cercetare;

q) de a participa la activitatile comunitatii artistice si stiintifice nationale
si internationale.

Art. 21.

In aplicarea principiului autonomiei organizatorice si functionale,
UN.A.T.C. are dreptul:




a) de a-si stabili, modifica i Imbunatéti structurile proprii, inclusiv pe
cele de conducere, cu respectarea cadrului legal de referinta;

b) de a elabora reglementéri proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;
c) de a stabili §i aplica principiile si criteriile proprii de evaluare a
rezultatelor muncii, in vederea aprecierii, promovarii $i recompensarii
membrilor comunitatii universitare din UN.A.T.C., in conformitate cu
legislatia in vigoare si regulamentele proprii;

d) de a selecta, dupd propriile criterii, cadrele didactice, cercetatorii,
studenti si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e) de a alege organismele de conducere, in conformitate cu prezenta
Cartd, cu regulamentele interne §i prin aplicarea legislatiei in vigoare;

f) de a-si alcatui statele de functii si schemele de personal in raport cu
resursele umane si financiare de care dispune, cu prevederile planurilor
de Invatdmant si ale legislatiei in vigoare;

g) de a reglementa gi evalua conduita membrilor comunitatii
universitare;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucriri de cercetare sau alte
materiale care sprijind invatimantul, creatia artisticd i cercetarea
stiintifica;

1) de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;

j) de a deveni membru in organizatii nationale si internationale din
domeniile sale de interes;

k) de a organiza activitéti de cercetare-dezvoltare si inovare, de creatie
artisticd, proiectare, consultantd, expertizd, alte servicii si activitati de
productie sau de creatie specifice, in cadrul departamentelor sau in
unitdtile proprii de cercetare si de productie, inclusiv prin colaborare cu
institutii de Invatimant si de cercetare sau cu alte persoane juridice din
tard si strdindtate, conform legislatiei in vigoare si acordurilor semnate
de UN.A.T.C.

Art. 22.

Autonomia administrativa si financiard a UN.A.T.C. se realizeazid prin
dreptul:

a) de a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare
proprii;

b) de a utiliza si gestiona, conform prioritdtilor si deciziilor proprii,
bugetul si resursele financiare de care dispune;
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¢) de a Intocmi bugete descentralizate pe facultati, in functie de ciclurile
de invatimant;

d) de a realiza venituri proprii, prin activititile de creatie (dupa
finalizarea procesului didactic), de cercetare stiintificd, cercetare
artisticd si din alte activitati,

¢) de a stabili taxe, In conformitate cu prevederile legale;

f) de a accepta donatii si de a beneficia de sponsorizari;

g) de a acorda burse si de a efectua plati;

h) de a remunera personalul care participi la contractele de
cercetare-dezvoltare si inovare, la activitatile de productie si servicii din
atelierele sau unititile de productie, de creatie si de prestari de servicii
ale UN.A.T.C,;

i) de a administra intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;
J) de a-si stabili planul de investitii si dotéri;

k) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie
de propriile necesitati;

]) de a organiza, in conditiile legii, unitéti productive si de servicii care
pot aduce beneficii financiare, materiale sau de alt tip.

Art. 23.

(1). In aplicarea principiului autonomiei jurisdictionale, UN.A.T.C. are
dreptul:

a) de a decide, prin organismele de conducere proprii, asupra modului de
aplicare a Cartei universitare;

b) de a stabili si de a impune respectarea reglementarilor prezentei Carte
de citre toti membrii comunitatii universitare si de citre toti salariatii
UN.A.TC,;

c) de a recunoaste autoritatea Rectorului UN.A.T.C. si a celor
imputerniciti de acesta;

d) de a decide in legatura cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in
conditiile legii.
(2). Prerogativele decurgdnd din autonomia jurisdictionald nu pot fi
delegate unor organisme din afara UN.A.T.C.

(3). Respectarea competentelor structurilor de conducere este garantata.




Art. 24.

(1). Libertatea universitaré reprezinti forma de manifestare a comunitatii
universitare care, fard ingradiri sau conditiondri, dobandeste, dezvolta si
transmite cunostintele prin intermediul preddrii, cercetérii stiintifice/
artistice performante si al creatiei artistice, utilizdnd materialele si
procedeele specifice procesului de invatimant.

(2). Libertatea universitara presupune:

a) dreptul de a deveni, in conditiile fixate de prezenta Carta si de Senat,
membru al comunitafii universitare;

b) dreptul comunitétii universitare, in ansamblu, si al fiecdrui membru in
parte, de a participa la activititile de invatdmant, de creatie artistica si
cercetare stiintificd ale UN.A.T.C., precum si la organizarea si
conducerea acestor activititi, In limitele competentelor specifice
fiecaruia;

c) dreptul de a cerceta orice subiect, in orice domeniu, cu respectarea
normelor de etici si deontologie;

d) dreptul la libera exprimare.




CAPITOLUL IV

PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A U.N.A.T.C.

Art. 25,
Principiile care guverneaza activitatea U.N.A.T.C. sunt:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertétii academice;
¢) principiul rdspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se

urmdéreste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea
resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii
universitare;

i) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetétorilor;

J) principiul centrérii educatiei pe studenti;

k) principiul relevantei, in baza ciruia educatia rdspunde nevoilor de
dezvoltare personald si social-economice;

1) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitétii academice si dialogului intercultural;

m) principiul asumdrii, promovérii gi péastrérii identitétii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii $i garantdrii drepturilor persoanelor
apartindnd minoritétilor nationale, dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si
la exprimarea identitétii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

0) principiul asigurarii egalititii de sanse si nediscrimindrii;

p) principiul libertdtii de gindire si al independentei fatd de ideologii,
doctrine religioase si politice;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

s) principiul integritatii;




t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Art. 26.

(1). Comunitatea universitard din cadrul U.N.A.T.C. este informatd asupra
hotdrarilor Senatului si ale organismelor sale de lucru, precum si asupra
principalelor activititi si evenimente importante din viata universitatii,
conform Regulamentului Senatului.

(2). In acest scop, UN.A.T.C. isi actualizeazi permanent site-ul propriu si
organizeazd, la nivelul rectoratului, al fiecdrei facultdti si al fiecirui
departament, activitatea de informare prin intermediul retelelor
computerizate si al avizierelor.

Art. 27.

(1). UN.A.T.C. este deschisd cetitenilor roméni sau strdini, fird nicio
discriminare.

(2). Calitatea de student al UN.A.T.C. se obtine ca urmare a promovérii
concursului de admitere, emiterii deciziei de inmatriculare si incheierii
contractului de studii universitare. Accesul in sistemul de invafdmant
universitar este conditionat de posesia diplomei de bacalaureat, licenta,
masterat, dupd caz. Drepturile si obligatiile studentilor fac obiectul
Regulamentului activitétii studentesti in cadrul UN.A.T.C.

(3). Calitatea de student o au persoanele care urmeazad unul dintre
ciclurile de studii universitare de licents, masterat si doctorat.

(4). Mentinerea celor admisi in comunitatea U.N.A.T.C. este condifionata
de respectarea reglementarilor universitatii.

(5). Universitatea este organizata pe facultati si pe departamente.

(6). Studentii sunt repartizati pe forme si cicluri de invatdmant, ani de
studiu, serii $i grupe.

Art. 28.

(1). Activitatea formativa din U.N.A.T.C. se desfasoard pe baza planurilor
de Invatamant, elaborate de Departamente, avizate de Decan si Rector si
aprobate de Consiliile facultétilor si de Senat.

(2). Cercetarea stiintifica si artisticd si creatia artisticd se afld la baza
instruirii; activitatea proprie in aceste directii, validatid prin lucréri
practice si stiintifice, este unul dintre criteriile de evaluare a calificarii si
performantei universitare.
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(3). Instruirea se realizeazd pe baza principiilor si metodelor didactice
moderne si este deschisd imbunatatirii permanente.

(4). Procesul de instruire se desfasoard in limba roména sau 1n limbi de
circulatie internationald, in functie de programul de studiu.

(5). Facultdtile si departamentele pot organiza cursuri sau programe de
studii integral in limbi de circulatie internationald, in conditiile legii, cu
respectarea standardelor de acreditare.

(6). Planurile de invdtdmant, fundamentate pe fisele disciplinelor, fin

seama de criterii de performantd, astfel incét, dupd initierea in bazele
domeniului, studiul si aiba caracter de cercetare si creatie artistica.

(7) Studentii UN.A.T.C. cu dizabilitdti / nevoi educationale speciale, in
baza documentelor medicale doveditoare, au dreptul la metode de
evaluare adaptate nevoilor individuale.

Art. 29.

Organismele si persoanele de conducere se desemneazé in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu reglementarile proprii.

Art. 30.

Regulile referitoare la etica si deontologia universitard sunt cuprinse in
Codul de eticd si deontologie universitard al U.N.A.T.C., anexd la
prezenta Carta.
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CAPITOLUL V

DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE DIN U.N.A.T.C.

Art. 31.

(1). U.N.A.T.C. protejeazd demnitatea umana si profesionald a membrilor
comunitatii sale.

(2). Membrilor comunitdtii 1li se asigurd conditii de activitate
corespunzatoare.

(3). Membrii comunitétii universitare au dreptul de a participa la toate
activitatile organizate de UN.A.T.C.

(4). Membrii comunitatii universitare pot participa la activitti in afara
UN.A.T.C., precum tabere de creatie, stagii, cursuri de perfectionare,
spectacole, filme, congrese, targuri, festivaluri, emisiuni de radio si
televiziune, aparitii iIn mediul online (podcast, vliog etc.) si altele, fard ca
prin aceasta si prejudicieze procesul de invétimant, cercetare §i creatie
sau sd 1si neglijeze obligatiile asumate contractual fatid de universitate.

(5). Membrii comunititii universitare au obligatia de a respecta
prevederile prezentei Carte, codul de eticd si deontologie profesionald al
UN.A.T.C., precum si regulamentele interne ale institutiei, stabilite n
conformitate cu Carta universitara.

Art. 32.

Accesul In comunitatea academicd, prin admiterea ca student ori prin
ocuparea unui post didactic sau de cercetare, precum si exercitarea unor
functii de conducere nu pot fi ingradite pe motive tindnd de rasa, etnie,
situatie sociald, dizabilitdti, identitate de gen, orientare sexuald sau
convingeri politice ori religioase.

Art. 33.

(1). Studentii din U.N.A.T.C. sunt parteneri ai personalului didactic $i
didactic auxiliar in procesul de formare profesionala.

(2). Opiniile studentilor, transmise i/ sau exprimate de reprezentantii lor
autorizati, ori prin sondaje, constituic o modalitate de monitorizare
internd, de evaluare si imbunatétire a activitdtii universitare.

22




Art. 34.

Studentii U.N.A.T.C. pot urma, pentru o perioadd de timp, cursuri in
cadrul altor universitati din tari sau din strainitate. Echivalarea creditelor
de studii obtinute in alte universititi se face de cétre Decanul facultitii, la
cererea  studentului, potrivit Regulamentului privind creditele
transferabile si cu normele legale in vigoare. Refuzul echivalirii se
motiveazd si se¢ comunicd in scris, in conformitate cu Regulamentul
privind creditele transferabile.

Art. 33.

(1). Membrii comunititii academice au dreptul sa infiinteze organizatii
neguvernamentale (precum asociatii sau societiti stiintifice sau culturale,
nationale si internationale) sau sa facd parte din ele, in conditiile legii.

(2). Membrii comunititii academice se pot asocia in sindicate, in vederea
apdrarii drepturilor previzute de lege.

Art. 36.

Promovarea, reprezentarea si apérarea valorilor si prestigiului UN.A.T.C.
constituie indatoriri fundamentale pentru toti membrii comunititii
universitare.
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CAPITOLUL VI
COMPETENTE DECIZIONALE GENERALE

Art. 37.

UN.A.T.C. functioneazi pe baza reglementdrilor proprii, stabilite si
aprobate de Senat sau de organele de conducere ale facultitilor,
departamentelor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentei Carte.

Art. 38.

Comunitatea academicd decide prin Senatul U.N.A.T.C. asupra tuturor
atributiilor acestuia.




CAPITOLUL VII

STRUCTURA UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTA
TEATRALA SI CINEMATOGRAFICA “I. L. CARAGIALE” DIN
BUCURESTI

Art. 39.

(1). Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
UN.A.T.C. are in structura sa: facultdti, departamente didactice, scoli
doctorale, institute, centre de cercetare sau de productie artisticd, unitéti
de proiectare, editura etc.

(2). UN.A.T.C. poate organiza filiale si extensii universitare, in tard si
strainétate.

(3). UN.A.T.C. isi poate dezvolta structuri consultative, la nivelul
universitatii precum si cel al facultdtilor, formate din reprezentanti ai
mediului economic $i personalititi din mediul academic, cultural si
profesional extern.

(4). Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite prin planurile strategice si programele
operationale, UN.A.T.C. are in structura sa directii, servicii si alte
structuri tehnico-administrative.

Art. 40.

(1). Facultatea reprezintd unitatea functionald de bazd a UN.A.T.C., care
elaboreazi si gestioneazad programele de studiu organizate pentru ciclul I
si ciclul II de invitimant artistic superior de teatru si de film — licentd si
masterat.

(2). Facultatea se individualizeazd prin domeniile de specializare, prin
programe de studiu si durata studiilor, prin conditiile de admitere si de
absolvire si isi elaboreazd propriul regulament, prin care isi asigurd
desfdsurarea studiilor i a cercetarii stiintifice / creatiei artistice.

(3). Facultatea are in structurd departamente, care pot cuprinde: personal
didactic titular, asociat cu norma intreagid si asociat la plata cu ora,
studenti, cercetétori stiintifici, personal didactic auxiliar $i nedidactic.

(4). Orice facultate se infiinfeazad, se organizeazd sau se desfiinteazi la
propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului
UN.A.T.C., prin hotirire a Guvernului privind structura institutiilor de
invitdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.
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(5). Propunerile de programe noi de studii, precum si propunerile de
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in
misiunea institutiei de invatdmant superior sau care sunt ineficiente
academic si financiar, sunt avizate de cétre Consiliul de administratie si
inaintate spre aprobare Senatului U.N.A.T.C., pe baza Regulamentului
propriu privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studiu.

(6). Facultatea este organizatd si isi desfasoara activitatea in temeiul
prezentei Carte, al regulamentelor UN.A.T.C. si al propriilor
regulamente.

(7). Facultatea este condusd de un Decan, care este asistat de Prodecan.

(8) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(9). Facultatea beneficiazi de autonomie universitard in domeniile
didactic, de cercetare stiintificd si artisticd performantd si de creatie
artisticd, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.

Art. 41.

(1). Departamentul este unitatea academica functionald, care asigurd
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile Teatru
st artele spectacolului si Cinematografie si media.

(2). Departamentul poate avea in componentd colective profesorale,
centre sau laboratoare de cercetare, studiouri si ateliere de productie
teatrald, cinematograficd si multimedia, servicii tehnico-administrative si
alte entitdti pentru activitdti de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie.

(3). Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseazd sau se desfiinteazd prin hotdrdrea Senatului UN.A.T.C., la
propunerea Consiliului facultitii in care functioneazd, cu avizul
Consiliului de administratie.

(4). Departamentul este condus de Directorul de departament, ajutat de
Consiliul departamentului.

(5). Consiliul departamentului este format din coordonatorii programelor
de studii.

Art. 42.

Departamentul are urmatoarele competente, in temeiul autonomiei
universitare:
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a) avizeazd planurile de invitimant pentru specializdrile
departamentului respectiv;

b) avizeazd statul de functii al departamentului, la propunerea
directorului de departament;

¢) propune noi specializiri / programe de studiu pentru fiecare ciclu de
invatdmant;

d) avizeazi, la propunerea directorului de departament, lista posturilor
propuse pentru scoaterea la concurs / examen de promovare.

Art. 43.

Scoala doctorald este structura universitard care are misiunca de a
organiza ciclul III de invidtdmant in UN.A.T.C., studiile universitare de
doctorat. Scoala doctorald este structuratd pe cele doud domenii
fundamentale: Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.
Scoala doctorala functioneazi conform Regulamentului de organizare si
desfidgurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 44.

(1). Laboratorul este o structurd care are in dotare instalafii i
echipamente dedicate unui program formativ si/ sau de cercetare
stiintificd si creatie artistica.

(2). Infiintarea unui laborator este de competenta facultatii.
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CAPITOLUL VIII
CONDUCEREA U.N.A.T.C.

Art. 45.

(1). Structurile de conducere in UN.A.T.C. sunt:
a) Senatul UN.A.T.C. si Consiliul de administratie, la nivelul
Universitatii;
b) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul IOSUD;
c¢) Consiliul Scolii Doctorale, la nivelul Scolii Doctorale;
d) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului.

(2). Functiile de conducere sunt urméatoarele:

a) Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, Directorul
general adjunct administrativ, la nivelul Universitatii;

b) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat la
nivelul IOSUD si Directorul Scolii Doctorale, la nivelul Scolii
Doctorale;

¢) Decanul, Prodecanul la nivelul Facultitii;

d) Directorul de departament, la nivelul Departamentului.

Art. 46.

(1). Senatul reprezintd comunitatea universitard, este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul UN.A.T.C. si este compus din maximum
75% personal didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti
ai studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul
UN.A.T.C., pe cote-pérti de reprezentare, conform prevederilor Legii
199/2023 a invatdmantului superior si precizdrilor din Capitolul IX
»Alegerea, desemnarea si revocarea din functie a organismelor de
conducere” din prezenta Carta.

(2). Reprezentantii studentilor in Senatul U.N.A.T.C. se aleg in baza unei
metodologii stabilite de citre studenti, in formele asociative comunicate
oficial si recunoscute la nivelul Universittii.

Art. 47.

(1). Senatul are in competentd toate domeniile autonomiei universitare si
indeplineste urmétoarele atributii principale: A




a) garanteazi libertatea academicd gi autonomia universitard;

b) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitari,

¢) aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si
planurile operationale, la propunerea Rectorului;

d) aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea universitétii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetard, la propunerea
Rectorului;

f) aprobd misiunea U.N.A.T.C., la propunerea Rectorului;

g) elaboreazi si aproba Codul de asigurare a calitétii i Codul de etica si
deontologie profesionald universitara;

h) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

i) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universititii, la propunerea Rectorului;

j) incheie contractul de management cu Rectorul, cuprinzénd criteriile si
indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale;

k) controleazi activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie

prin comisii specializate, rapoartele de monitorizare i control ale
comisiilor fiind prezentate periodic si analizate in Senat;

1) valideazd concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
administratie;
m) demite din functie Rectorul, in conditiile specificate in contractul de
management,

n) aproba planurile de invitimant si statele de functii ale facultitilor,
dupa avizarea de céatre Decan, de cétre Consiliile facultétilor, sau dupa
caz de Consiliul Scolii Doctorale, si de cétre Rector;

o) aprobd metodologia de concurs / examen de promovare pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazd periodic
resursa umana;

p) aprobd rezultatul concursurilor / examenelor de promovare pentru
ocuparea posturilor didactice vacante din universitate;

q) aprobd metodologia de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;

r) valideazid rezultatele evaludrii periodice a cadrelor didactice si de
cercetare, la intervale de maximum 5 ani;




s) aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii $i a
legislatiei in vigoare;

t) stabileste calendarul alegerilor pentru functiile de conducere si pentru

structurile din cadrul UN.A.T.C., precum si componenta acestora pentru
viitorul mandat;

u) alege, prin vot secret, Presedintele Senatului, care conduce sedintele
Senatului si reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul;

v) aprobd regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a
programelor de studii universitare de doctorat;

w) valideaza titlurile tezelor de doctorat si titlul stiintific de doctor in
arte, aprobate de Consiliul pentru studii universitare de doctorat;

x) valideazi metodologia de desfasurare a concursului de admitere
pentru toate ciclurile de invitimant, disciplinele de concurs, precum si
rezultatele finale, propuse de Consiliile facultdtilor si de Consiliul pentru
studii universitare de doctorat;

y) decide asupra achizitiondrii sau instrdindrii bunurilor imobile ale
UN.A.TC,;

z) Senatul UN.A.T.C. hotdraste asupra modalititii de gestionare a
sumelor de bani sau bunurilor primite de U.N.A.T.C. in baza unui legat
cu sarcind sau a unei donatii cu sarcing, putind constitui plasamente de
fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de
inchiriere sau desfdsurand orice altd activitate consideratd oportund, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, in scopul indeplinirii
sarcinilor impuse prin testament sau prin contractul de donatie, utilizate
in acord cu misiunea institutiei de invatdmant superior.

aa) aprobd acordarea gradatiilor de merit;

bb) aproba Regulamentele specifice pentru acordarea burselor de studii,
de merit, de ajutor social, cu respectarea prevederilor legale in materie;

cc) aprobd regulamentul de credite transferabile;

dd) valideazd prelungirca medicald a scolaritatii, intreruperea anului
universitar, exmatriculdrile, relnmatriculdrile, la propunerea consiliilor
facultatilor;

ce) stabileste, in conditiile legii, urméatoarele sanctiuni disciplinare:
destituirea din functia de conducere din invitdimant si desfacerea
disciplinard a contractului de munci;

ff) aprobd modelele fiselor de post pentru functiile didactice;




gg) aprobd regulamentul si analizeaza raportul anual al Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calititii invatdmantului (CEAC);

hh) stabileste norma didactica saptdménald minimd pentru fiecare
categorie de cadre didactice titulare;

i1) aproba structura urmétorului an universitar;

jj) aproba propunerile privind acordurile de cooperare universitard
nationald si internationald;

kk) aprobd anual cuantumul taxelor de studiu la propunerea consiliului
de administratie;

1) confera titluri si distinctii onorifice unor personalitéti cu contributii
insemnate in domeniul pedagogiei, al creatiei artistice sau altor
personalitdti recunoscute la nivel national sau international (Doctor
Honoris Causa, Profesor Emerit si Membru de onoare al Senatului);

(mm) Iindeplineste orice alte atributii §i are orice alte competente,
conform reglementarilor in vigoare.

(2). Competentele si atributiile Senatului UN.A.T.C. se stabilesc prin
Regulamentul de functionare a Senatului U.N.A.T.C., in conformitate cu
Legea invatamantului superior si cu prezenta Carta.

Art. 48.

(1). Durata mandatului unui membru al Senatului U.N.A.T.C. este de 5
ani. Durata mandatului unui membru student al Senatului U.N.A.T.C. este
de 1 an.

(2). Senatul UN.A.T.C. se intruneste lunar, in sesiune ordinard, sau in
sesiune extraordinard, in functie de problemele apérute pe ordinea de zi.

(3). Senatul U.N.A.T.C. poate fi convocat de citre Presedintele Senatului,
Rectorul U.N.A.T.C. sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii
sai;

(4) Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul U.N.A.T.C. poate

fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai Senatului.

Art. 49.

(1). Senatul UN.A.T.C. se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului
Senat, desemnat prin alegeri.

(2). Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor.




(3). Hotararile Senatului U.N.A.T.C. se adoptd cu votul a jumitate plus
unu din totalul membrilor prezenti.

(4). Senatul ia hotarari prin vot deschis.

(5). In anumite cazuri stipulate in Regulamentul propriu, Senatul poate
recurge la procedura votului secret, la propunerea Presedintelui Senatului
si cu aprobarea a 2/3 din totalul membrilor prezenti.

(6). Toate deciziile legate de personalul universitar se iau prin vot secret.

Art. 50.

(1). Consiliul de administratie al UN.A.T.C. asigurd, sub conducerea
Rectorului, conducerea operativi a Universititii si aplicd deciziile
strategice ale Senatului UN.A.T.C.

(2). Consiliul de administratie este format din: Rector, Prorectori, Decani,
Directorul general administrativ, Director general administrativ adjunct si
un reprezentant al studentilor. Un reprezentant al sindicatului participd, in
calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

(3). Consiliul de administratie se intruneste la convocarea Rectorului.

(4). Consiliul de administratie poate lua hotarari dacd la sedinta acestuia
sunt prezenti cel putin majoritatea simpld a membrilor sai.

(5). Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti.

(6). La reuniunile Consiliului de administratie pot fi invitate, punctual, si
alte persoane, fird drept de vot, in functie de specificul ordinii de zi.

Art. 51.
Competentele Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativd a
Universitétii si aplica deciziile strategice ale Senatului UN.A.T.C;

b) aloca, la propunerea rectorului, locurile/granturile de studii finantate
de la bugetul de stat repartizate de Ministerul Educatiei, prioritar spre
acele domenii / programe de studii in acord cu standardele de referintd
din Strategia institutionald si cu misiunea proprie a UN.A.T.C.;

¢) aprobd numirul de locuri la taxd pe programe invatimant, dupa
analiza propunerilor elaborate de cétre departamente, cu respectarea
capacitdtii maxime de scolarizare;

d) avizeazi si stabileste in termeni operationali bugetul UN.A.T.C;
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e) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de
protocol aferente activitdtilor curente;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs / examen de promovare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

g) avizeazi executia bugetari si bilantul anual;

h) aprobd, pe o duratd determinatd, cadrele didactice asociate invitate
sau angajate la plata cu ora, in functie de alocatia bugetara si in raport cu
necesitifile beneficiarilor si cele academice proprii;

i) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri citre Senat de lichidare a acelor programe de studiu care nu se
mai incadreazd In misiunea universititii sau care sunt ineficiente
academic si financiar, pe baza Regulamentului propriu privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu;

j) avizeaza infiintarea si finantarea societitilor comerciale, a fundatiilor
sau asociatiilor, a unitétilor de Invatdmant preuniversitar, a consortiilor
pentru invatdmant dual, studiouri si ateliere artistice, teatre, in care
universitatea are calitatea de asociat sau membru, conform prevederilor
legale;

k) aproba operatiunile financiare care depédsesc plafoanele stabilite de
Senatul universitar;

1) propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si
politici in domeniile de interes ale universitatii;

m) aprobd Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea structurilor
administrative;

n) asigurd cooperarea cu ministerele gi alte institutii;

0) urméreste modalitatea de raspuns la petitii, memorii, sesiziri,
solicitdri interne si externe;

p) asigurd gestionarea activitifii sectoarelor administrativ i
didactic-auxiliar;

q) analizeazd, conform figelor de post, activitatea compartimentelor
tehnico-administrative si face propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

r) numeste membrii in comisiile de receptie, in conformitate cu
dispozitiile in vigoare privind achizitiile publice, precum si in orice alte
comisii interne;

s) aprobd modelele fiselor de post pentru angajatii UN.A.T.C., altii
decat cadrele didactice;

t) stabileste programul de lucru pentru personalul didactic-auxiliar si
administrativ;




u) analizeazi si face propuneri Senatului, privind investitiile majore;

v) aprobad invitarea cadrelor didactice asociate din strdinétate, cu valoare
recunoscutd in domeniu, de cétre Consiliul facultitii, Remunerarea se
poate face cu o sumé forfetard brutd care s acopere atit tarifele de
predare cat si alocatiile de transport si cazare;

w) stabileste cuantumul taxelor incasate de catre UN.A.T.C., altele
decit taxele de studii;

x) aprobd completarea normei didactice cu activitdti de cercetare
stiintificd, in cazul in care aceasta nu poate fi alcdtuitd conform legii, la
propunerea directorului de departament cu acordul consiliului facultétii.

Art. 52.

(1). Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si
realizeazd conducerea executivd a U.N.A.T.C. Rectorul este ordonatorul
de credite al Universitatii.

(2). In activitatea sa, Rectorul emite decizii si dispozitii de serviciu,
obligatorii pentru membrii comunititii universitare si pentru personalul
serviciilor tehnic-administrative.

(3). Rectorul reprezintd U.N.A.T.C. in raporturile cu Ministerul Educatiei,
cu Consiliul National al Rectorilor, cu administratia publicd centrald si
locald, cu institutii §i organisme nationale/internationale.

(4). Rectorul este responsabil pentru activitatea sa in fata Senatului, prin
incheierea contractului de management.

(5). Rectorul actioneaza in acord cu prevederile Cartei, ale regulamentelor
interne §i cu hotérarile Senatului si are urmétoarele atributii principale:

a) realizeazd managementul si conducerea operativa a Universitétii, pe
baza contractului de management;

b) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea U.N.A.T.C.;

c) negociazd si semneazd contractul institutional cu Ministerul
Educatiei,

d) propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de
functionare a Universititii;

€) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind
executia bugetari;

f) avizeaza si Inainteazid Senatului universitar spre aprobare planurile de
invatdimant si statele de functii ale facultitilor, dupa avizarea Decanului,




a Consiliului facultitii si a Consiliului pentru studii universitare de
doctorat si avizul CEAC;

g) avizeaza evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare;

h) prezintd anual, cel tarziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a
fiecdrui an, un raport privind starea universitatii. Acest raport include cel
putin:

i) situatia financiard a universititii, pe surse de finantare si tipuri de

cheltuieli;

ii) situatia fiecdrui program de studii;

iii) situatia personalului institutiei;

iv) rezultatele activitatilor de cercetare;

V) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

vi) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de

cercetare;

vii) situatia posturilor vacante;

viii) analiza insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente.

ix) analiza implementirii planului operational anual pentru anul
calendaristic precedent.

i) face parte de drept si conduce Consiliul de administratie;

j) este presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de
Decani, Director general administrativ, Director general administrativ
adjunct si Contabil-gef.

k) numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului UN.A.T.C,, si le
deleaga atributiile corespunzitoare;
1) aplic3 sanctiuni, in conformitate cu prevederile in vigoare;

m) 1i revocd din functie pe prorectori cu consultarea Senatului
UN.A.T.C;

n) indeplineste toate atributiile stabilite prin actele normative in vigoare
in sarcina unui conducitor de institutie si a ordonatorului de credite.

o) propune Consiliului de administratie alocarea locurilor/granturilor de
studii finantate de la bugetul de stat repartizate de Ministerul Educatiei,
prioritar spre acele domenii / programe de studii in acord cu standardele
de referintd din Strategia institutionald si misiunea proprie a UN.A.T.C,;

p) aprobd fisa postului pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ.
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(6). Responsabilitatile directe ale Rectorului sunt:

a) dezvoltarea strategici a UN.A.T.C. pe baza Planului strategic de
dezvoltare institutional si a Planurilor operationale aprobate de Senat;

b) asigurarea managementului calitatii invatamantului, prin coordonarea
activitatii de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare a programelor
de studii, elaborare a planurilor de invatamant si a statelor de functii;

¢) controlul functiondrii structurilor de invdtdimént si a serviciilor
auxiliare pe baza aplicdrii legilor, Cartei si a hotérarilor Senatului;

d) reprezentarea Universititii in raport cu autoritatile publice;
¢) reprezentarea Universitdtii in raporturile juridice;

f) executia bugetului aprobat, cu incadrarea corespunzatoare in acesta, a
cheltuielilor aferente procesului de invatamant.

(7). Rectorul are in subordine Facultatea de teatru si Facultatea de film
(ciclul de licentd si masterat) si Scoala doctorala.

(8). In subordinea Rectorului, se afla Prorectorii, Directorul general
administrativ si alte compartimente, prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare si in Organigrama U.N.A.T.C.

(9). In absenta motivatd din Universitate, Rectorul desemneaza un
inlocuitor dintre Prorectori sau, in lipsa acestora, pe unul dintre membrii
Consiliului de administratie.

Art. 33.

(1). Prorectorii, in numar de 3 (trei), sunt numiti de cétre Rector in
conditiile legii. Prorectorii au un mandat de 5 ani si au atributiile
urmatoare:

(2). Prorectorul cu relatii internationale i imagine:
a) coordoneazi procesul de internationalizare al UN.A.T.C. in vederea
cresterii calititii educatiei, pregatirii eficiente a studentilor intr-un mediu
dinamic, cresterii reputatiei si notorietdtii UN.A.T.C., diversificarii
surselor de finantare si atragerii de noi parteneri;

b) stabileste si coordoneazi parteneriatele si colaborarile nationale si
internationale ale UN.A.T.C.;

¢) coordoneazi programele internationale, programele sustinute (si) din
fonduri europene si Erasmus+;

d) coordoneazi relatiile internationale ale UN.A.T.C. (festivaluri de
teatru si de film, masterclass-uri, workshop-uri si alte evenimente
artistice sau culturale in care universitatea este implicatd);
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e) coordoneazd activitatea de imagine si de marketing a UN.A.T.C.(
activititi de comunicare, promovare, PR);

f) coordoneazd evenimentele la care UN.A.T.C. este organizator sau
partener si care se afld In zona sa de atributii;

g) alte atributii stabilite in mod direct de citre Rectorul UN.A.T.C.
(3). Prorectorul cu managementul academic si relatia cu studentii:

a) coordoneazi managementul academic si activititile legate de
asigurarea calitdtii Invatimantului din UN.A.T.C,;

b) coordoneazi si raspunde de procesul de autoevaluare al UN.A.T.C,,
precum si de activititile de evaluare si acreditare ale UN.A.T.C.;

¢) elaboreaza criteriile de evaluare internd a cadrelor didactice, pe care le
supune aprobdrii Senatului, si supervizeaza activitatea de evaluare
interna;

d) elaboreazi si supervizeazi elaborarea de metodologii si regulamente
interne ale UN.A.T.C.;

¢) rispunde de autorizari, acreditdri si evaludri institutionale;

f) mentine legitura cu organismele abilitate de la nivelul Ministerului
Educatiei si A.R.A.CLS,;

g) raspunde de relatiile cu studentii, de formele asociative ale acestora;
h) raspunde de programele de formare continué si de orientare in cariera;

i) gestioneaza, impreund cu Directorul general administrativ, formele
asociative ale studentilor, problemele studentesti si activitatea ciminului,
a cantinei si a altor servicii sociale ale UN.A.T.C.;

j) asigura cadrul institutional necesar pentru ca studentii cu dizabilitati si
cu nevoi educationale speciale si beneficieze de sanse egale de a-gi
continua parcursul educational si de a se dezvolta In comunitatea
academica;

k) alte atributii stabilite in mod direct de cétre Rectorul UN.A.T.C.
(4). Prorectorul cu cercetarea, dezvoltarea si inovarea:

a) coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica si cercetare artisticd
din UN.A.T.C. si avizeazd planurile de cercetare de la nivelul
facultatilor si departamentelor, pe care le supune aprobdrii Senatului
UN.A.T.C;

b) elaboreazi planul de cercetare, dezvoltare si inovare si planul privind
publicatiile stiintifice;

c) coordoneazi activitatea centrelor de cercetare, dezvoltare si inovare
din cadrul UN.A.T.C. aflate in subordinea sa;
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d) coordoneazi activitatea legata de publicatiile UN.A.T.C.;
e) coordoneazi activitatea editurii universitatii (U.N.A.T.C. Press);

f) elaboreazi metodologia de concurs pentru posturile de cercetare
vacante si solicitd Senatului scoaterea la concurs a acestora;

g) rispunde de activitatea Bibliotecii si Mediatecii UN.A.T.C.;
h) alte atributii stabilite in mod direct de cétre Rectorul UN.A.T.C.

(5) Prorectorii actioneazd in conformitate cu Planul strategic de
dezvoltare universitard si cu Planurile operationale anuale ale UN.A.T.C.
si pot avea si alte atributii stabilite in mod direct de citre Rectorul
UN.A.T.C.

Art. 54.

(1). Presedintele Senatului universitar reprezintd Senatul UN.A.T.C. In
raporturile sale cu Rectorul.

(2). Presedintele Senatului are urmétoarele atributii:
a) conduce sedintele Senatului;
b) semneazi in numele Senatului toate hotérérile §i rezolutiile Senatului;
¢) convoacd sedintele Senatului;
d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;

e) semneazi in numele Senatului contractul de management incheiat
intre Rector si Senatul UN.A.T.C.;

f) solicitd presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului rapoarte
privind evaluarea activitatii Consiliului de administratie si a Rectorului;

h) inméaneazi, in numele Senatului, titlul de Doctor Honoris Causa si
Profesor Emerit;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat si de legislatia in
vigoare.

Art. 55.

(1). Consiliul facultitii reprezintd organismul deliberativ si decizional al
facultitii. Este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare
si minimum 25% studenti.
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(2). Consiliul facultatii se constituie conform metodologiei de alegeri
previzute de prezenta Cartd, la Capitolul. IX ,,Alegerea, desemnarea si
revocarea din functie a organismelor de conducere”.

(3). Consiliul facultitii se intruneste lunar, in sesiune ordinard si in
sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin
jumitate din numarul membrilor Consiliului.

(4). Consiliul facultitii are urmétoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si
functionarea facultitii;

b) aprobd programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleazd activitatea Decanului i aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generald a facultdtii, asigurarea calitdtii si
respectarea eticii universitare, la nivelul facultatii;

d) defineste strategia dezvoltarii facultatii, programele didactice si de
cercetare stiintificd si/sau artistica, in conformitate cu strategia generald
aUN.A.T.C;

e) avizeaza proiectul de buget al facultatii, la propunerea Decanului;

f) gestioneaza, prin deciziile pe care le ia, bugetul facultdtii pe baza
proiectului de buget aprobat;

g) avizeaza planurile de inva{imant ale programelor de studii, pe directii
si specializdri, precum si statele de functii pentru personalul didactic §i
de cercetare al facultitii, avizate de Decanul faculttii;

h) aplica hotararile Senatului i ale Consiliului de administratie;

i) avizeazd scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor
didactice si de cercetare vacante;

j) valideaza alegerea directorilor de departament;

k) avizeazd participarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
functiei de decan, in urma audierii in plenul consiliului;

1) aprobd evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare,
efectuatd de directorul de departament si decan, care se desfagoard
conform metodologiei aprobate de Senatul universitar.

m) avizeazi solicitirile membrilor comunitatii universitare din cadrul
facultatii privind deplasdrile interne si externe pentru participarea la
festivaluri, congrese, conferinte, turnee;

n) aprobd deplasdrile in striindtate, in timpul activititilor didactice, in
interes de serviciu ori personal, in baza cererii avizate de seful de




departament si decan, cu indicarea numelui inlocuitorului corespunzator
si cu acordul acestuia;

0) avizeazd invitarea profesorilor asociati din striindtate, de catre
departamente, in regim de plata cu ora;

p) face propuneri pentru acordarea titlurilor §i diplomelor onorifice
prevazute in Carta;

q) aprobi metodologia de desfasurare a concursului de admitere pentru
ciclurile de invitamant de licentd si masterat, propuse de Decan;

r) aprobi transferul Intre specializdri in cadrul aceleiasi facultati, pe baza
Metodologiei proprii UN.A.T.C;

s) stabileste sanctiunea disciplinard: avertisment scris. Sanctiunea se
aplicd numai dupi efectuarea cercetdrii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apérare;

t) avizeazd solicitdrile departamentelor, referitoare la dotarile cu
aparaturi si materialele necesare procesului de invifimant pe baza
proiectului de buget aprobat;

u) avizeazi propunerile privind infiintarea de specializéri la licentd si de
programe de studiu masterale;

v) elaboreazi regulamente specifice facultdtii, in acord cu prevederile
Cartei si cu celelalte reglementéri in vigoare;

x) analizeazi si avizeazd cererile de recunoastere a foilor matricole, a
situatiilor scolare, a altor documente emise de universititile din
striinitate, conform atributiilor legale pe care le are;

y) propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor;
z) alte competente, conform reglementdrilor in vigoare.

(5). Consiliul facultitii este legal constituit in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor séi.

(6). Consiliul facultitii ia hotarri cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor prezenti.

Art. 56.

(1). Decanul face parte de drept din Consiliul facultitii si din Consiliul de
administratie, reprezintd facultatea si rdspunde de managementul
facultatii.
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(2). Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rectorul
UN.A.T.C. la nivelul facultitii, in conformitate cu prevederile
Capitolului. IX ,Alegerea, desemnarea si revocarea din functie a
organismelor de conducere”, din prezenta Carta.

(3). Decanul desemneaza Prodecanul dupa numirea de cétre Rector.
(4). Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii.
(5). Decanul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinti facultatea in relatiile cu celelalte structuri din UN.A.T.C. si
cu institutiile publice;

b) coordoneazi si controleazd activitatea didacticd, de cercetare
stiintificd / artistica si de creatie artisticd din facultate;

c) avizeazi statele de functii si planurile de invatdmant ale programelor
de studii pe specializéri,

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului
didactic, de cercetare, didactic-auxiliar si administrativ din facultate;

e) aprobad lista posturilor didactice propuse pentru scoaterea la concurs,
in urma avizului Consiliului facultdtii, si o inainteazd Consiliului de
administratie In vederea aprobarii;

f) prezintdi Consiliului facultitii si Consiliului de administratie,
semestrial, situatia executiei financiare a bugetului facultatii;

g) prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;

h) prezintd Rectorului propuneri privind modalitatea de utilizare a
fondurilor extrabugetare la nivel de facultate;

i) propune Consiliului facultitii solicitarile studentilor de prelungire
medicald a scolarititii, de Iintrerupere a anului universitar,
exmatriculirile, reinmatricularile acestora;

j) propune Consiliului facultitii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

k) intocmeste planul de investitii care se va regasi in proiectul de buget
propus Consiliului spre avizare;

1) avizeazi fisele de post ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic din facultate;

m) asigurd incheierea situatiei gcolare a studentilor in termenul prevézut
de lege;




n) intocmeste si semneazd contracte cu profesorii asociafi si acte
aditionale cu cadrele didactice titulare pentru plata cu ora, in urma
hotararilor Consiliului facultatii si a validarii Senatului UN.A.T.C.;

0) poate destitui din functie Prodecanul;

p) aplici hotdrarile Rectorului, ale Consiliului de administratie i
Senatului UN.A.T.C.;

q) alte atributii, conform reglementérilor in vigoare.

(6). Decanul rispunde de calitatea intregului proces de inva{dmant din
facultate, de corectitudinea si legalitatea intocmirii statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare.

(7). Decanul riaspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii,
a Senatului UN.A.T.C. si a Rectorului.

(8). In absenta motivati a Decanului, prerogativele acestuia sunt preluate
de catre Prodecan.

Art. 57.

(1). Prodecanii sunt in numar de 2 (doi), cite unu pentru fiecare facultate.
Durata mandatului este de 5 (cinci) ani.

(2). Prodecanul este numit de Decan, dupd numirea acestuia de catre
Rector.

(3). Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd procesul de invitimant din cadrul facultdtii, fiind in
directd colaborare cu secretariatul facultatii;

b) realizeazi legitura cu studentii facultitii si solutioneazd problemele
acestora,

c¢) urmireste modul de aplicare a hotérérilor Consiliului facultitii la
nivelul structurilor didactic-auxiliare;

d) verifica respectarea regulamentelor interne ale facultatii;

e) urmireste modul de aplicare a hotéararilor Consiliului facultitii la
nivelul departamentelor;

f) alte atributii delegate de cétre Decan.

(3). Prodecanul rispunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului
facultatii si a Decanului.

(4). In cazul in care Prodecanul nu este membru al Consiliului facultatii,
devine invitat permanent al acestuia.




Art. 58.

(1). Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea
operativad a departamentului.

(2). In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul
departamentului.

(3). Coordonatorii programelor de studiu au atributii desemnate de
Directorul de departament.

(4). Directorul de departament si coordonatorii programelor de studiu
sunt alesi dupi procedura previzutd de prezenta Cartd, in Capitolul. IX
“Alegerea, desemnarea si revocarea din functie a organismelor de
conducere”.

(5). Directorul de departament sprijind conducerea U.N.A.T.C. in
activitatea de management financiar al departamentului.

(6) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamaént
pentru specializirile departamentului, in urma consultarii membrilor
departamentului;

b) rdspunde de elaborarea si implementarea statelor de functii ale
departamentului, in urma consultarii membrilor departamentului;

¢) raspunde de managementul cercetdrii si al calitétii specializérilor din
departamentul respectiv si coordoneazi activitatea de evaluare periodica
a cadrelor didactice;

d) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
didactic, de cercetare, didactic-auxiliar si administrativ din departament;

) propune scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor
didactice si de cercetare vacante;

A

f) poate face parte din comisia de concurs, in calitate de presedinte,
pentru ocuparea posturilor didactice;

g) raspunde, impreund cu Decanul facultatii si Rectorul, in fata
Senatului UN.A.T.C. pentru buna desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
eticd si deontologie universitard si a legislatiei in vigoare;

h) propune Consiliului de administratie, in vederea aprobdrii, lista
posturilor vacante si lista nominald a cadrelor didactice asociate pentru a
fi angajate in regim de plata cu ora, conform metodologiei UN.A.T.C.

i) aproba fisele disciplinelor elaborate de titularii de discipline, precum
si planurile de cercetare; A




j) propune Consiliului facultitii acordarea de distinctii, titluri onorifice
si stimulente materiale membrilor departamentului;

k) intocmeste, aviAnd in vedere statul de functii, fisa postului pentru
cadrele didactice din departament;

1) rispunde de aplicarea prevederilor reglementate in prezenta Carta si in
celelalte regulamente ale UN.A.T.C. referitoare la deontologia
universitard, in colectivul de cadre didactice si studenti al
departamentului;

m) propune anual programul de editare a cursurilor $i altor materiale
didactice;

n) organizeazd activitatea de tutoriat si stagiile de practicd ale
studentilor;

0) coordoneazd activitatea centrelor de cercetare si creatie integrate
partial sau total departamentului;

p) raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a
Senatului U.N.A.T.C. si a Rectorului.




CAPITOLUL IX

ALEGEREA, DESEMNAREA SI REVOCAREA DIN FUNCTIE A
ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Art. 59.

(1). Membrii titulari ai comunititii universitare au dreptul, conform
prevederilor Legii educatiei nationale si ale prezentei Carte, de a lua parte
la conducerea activititilor universitare, de a alege si de a fi alesi in
conducerea universititii, a facultdtilor sau a departamentelor.

(2). Alegerea si desemnarea organismelor de conducere de la nivelul
departamentelor, al facultitilor i universititii sunt realizate cu
respectarea structurilor autorizate sau acreditate de Legea invatimantului
superior si de Carta UN.A.TC., dupd o Metodologie proprie $i un
calendar, elaborate si aprobate de Senat.

(3). Organismele de conducere colectivi sunt formate, de reguld, dintr-un
numar impar de membri.

(4). Alegerea si desemnarea organismelor de conducere se realizeaza prin
urmitoarele modalititi: alegeri prin vot universal, direct si secret,
concursuri publice si numire directa.

(5). Alegerea si desemnarea organismelor de conducere sunt dreptul
exclusiv al personalului didactic si de cercetare titular in departamentele
in care se organizeaz aceste proceduri.

(6). Alegerile se vor realiza succesiv la nivelul Departamentelor, al
Facultétilor si al Universitatii.

(7). Alegerile sunt organizate de conducerile in exercitiu la nivelul
respectiv, cu respectarea calendarului alegerilor stabilit de Senat.

(8). Sedintele in vederea alegerilor sunt legal constituite numai in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor entitétilor respective.

(9). Alegerile se fac pe bazi de vot universal, direct §i secret. Fiecare
persoand are dreptul la un singur vot.

Art. 60.

(1). Se declari alese in functiile de conducere candidatii care s-au clasat
pe primul loc la alegeri si au obtinut cel putin majoritatea simpla, adicad
jumitate plus unu, din totalul membrilor cu drept de vot din colectivul la
care se referd alegerile.
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(2). In cazul in care nici un candidat nu obtine voturile necesare la primul
tur de scrutin, se procedeazi la un nou scrutin, in competitie rimanand
primii doi clasati.

Art. 61.

(1). Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 5
ani. Organismele alese sunt confirmate de Senat.

(2). Rectorul ales este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Durata mandatului de Rector al UN.A.T.C. este de 5 ani. O persoand
nu poate ocupa functia de Rector al UN.A.T.C. pentru mai mult de doud
mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau in considerare
si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii
sau suspendadrii.

(4). Dupa implinirea vérstei de pensionare, ocuparea oricérei functii de
conducere este interzisa.

Art. 62.

(1). In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza
la:
a) organizarea de alegeri partiale, in cazul Directorului de departament

sau al Rectorului dacd la referendum comunitatea academicd a optat
pentru modalitatea de alegere a Rectorului prin vot universal si secret;

b) organizarea unui concurs public, In cazul Decanului, Directorului
general administrativ sau Rectorului dacd la referendum comunitatea
academicd a optat pentru modalitatea de desemnare a Rectorului prin
concurs public;

¢) numirea Prorectorului de citre Rector si numirea Prodecanului de
citre Decan.

(2). Termenul de ocupare a locului ramas liber nu poate depési 3 luni de
la data vacantérii.

Art. 63.

(1). Organismele de conducere vor fi alcituite din cadre didactice si de
cercetare, cu prestigiu stiinific, artistic si didactic, cu autoritate moral si
reale aptitudini manageriale, care au calitatea de titular.

(2). Persoanele alese in functii de conducere trebuie sa fie membre cu
drepturi depline ale comunitatii universitare.
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(3). Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca
urmare a Incetdrii contractului de munca. Locul ramas vacant se ocupd de
urmétorul clasat pe listele cu rezultatele alegerilor. In cazul imposibilititii
acestui lucru, se urmeaza aceeasi procedura ca la alegeri, pentru ocuparea

unui mandat partial.

(4). Persoanele care, din diverse motive, nu-si exercitd atributiile de
conducere asumate o perioadd mai mare de 90 (noudzeci) de zile vor fi
considerate demisionate. Conducitorul organismului de conducere va
supune la vot constatarea indeplinirii conditiilor de vacantare a locului,
iar In caz de vot favorabil, acest lucru se va comunica Rectorului
UN.A.T.C. pentru a emite decizia corespunzdtoare.

(5). Mandatul noilor organisme alese incepe in maximum 30 de zile de la
data validdrii alegerilor de cétre nivelul ierarhic superior.

Art. 64.

(1). Studentii sunt reprezentati in Consiliile facultitilor si in Senat in
proportie de minimum 25% din numéirul membrilor acestor organisme, in
conditiile stabilite de prezenta Carta.

(2). Durata mandatului unui student este de 1 an.

(3). Incetarea calititii de student conduce la incetarea calititii de membru
in organismele colective de conducere. Locul rdmas vacant se ocupd de
urmitorul clasat pe listele cu rezultatele alegerilor, pentru restul
mandatului, pana la implinirea termenului de 1 an. In cazul imposibilitatii
acestui lucru, se urmeazi aceeasi procedurd ca la alegeri, pentru ocuparea

unui mandat partial.

(4). Un student nu poate depasi perioada de 5 ani cumulati ca reprezentant
intr-unul dintre organismele de conducere din U.N.A.T.C.

Art. 65.

(1). Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai
cu consimtdmantul acesteia.

(2). Candidatii pentru functiile de Director de departament, Decan,
Director general administrativ, Rector trebuie sd inregistreze, ca acte
oficiale, cu cel putin 15 zile inainte de scrutin sau concurs, programul
managerial, pe care-1 vor aplica, in eventualitatea alegerii, si curriculum
vitae.

(3). Programul managerial trebuie si fie afisat intr-un loc public din
spatiul universitar, pentru a putea fi cunoscut de membrii comunitatii
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universitare, cu cel putin 15 zile inaintea datei alegerilor sau a
concursului.

Art. 66.

Numaérul membrilor organismelor de conducere colectiva se stabileste in
conformitate cu normele de reprezentare previzute in Metodologia
proprie de alegeri. Aceasta se actualizeaza inainte de fiecare perioadd de
alegeri.

Art. 67.
(1). Succesiunea alegerilor este urméatoarea:

a) la nivel de Departament - Directorii de departamente si coordonatorii
de programe de studiu, care vor alcdtui Consiliul departamentului,
precum si candidatii departamentului pentru Consiliul facultétii;

b) la nivel de Facultate — Consiliul facultétii;

c¢) la nivel de Universitate — Senatul UN.A.T.C. si Rectorul, daca
modalitatea de desemnare a fost stabilitd, in urma referendumului, prin
alegeri.

(2). Studentii isi vor desfisura gsedintele de alegeri desemnand

reprezentantii in organismele de conducere, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile Cartei si ale Metodologiei de alegeri.

Art. 68.

Criteriile generale de eligibilitate pentru functiile de Director de
departament, Prodecan, Decan, Prorector si Rector sunt:

a) sa fie cadru didactic sau de cercetare titular;

b) sd nu fi implinit varsta legald de pensionare (65 de ani) la data
alegerilor;

c) sd aibd experientd, relevantd pe plan national si international, in
activitatea artisticd, didactica / de cercetare;

d) si cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
invatdmant si la mecanismele de finantare din Roménia si din spatiul
european;

e) sd prezinte curriculum vitae detaliat, In care sd cuprindd toate
activititile desfasurate in facultate / universitate, activitatea de cercetare
stiintificd si artistici performantd si creatia artistica, legitura cu
societatea, precum $i un program managerial propriu.
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Art. 69.

(1). Alegerea coordonatorilor programelor de studii se face prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice din colectivul
profesoral respectiv, sau, dupa caz, al tuturor membrilor departamentului.

(2). Alegerea Directorului de departament si a candidatilor pentru
Consiliul facultdtii se face prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(3). Numirul candidatilor pentru Consiliul facultitii trebuie sd fie cu
minimum 30% mai mare decit numérul reprezentantilor departamentului
in Consiliul facultatii.

Art. 70.

Consiliul facultitii in functie la data alegerilor analizeazi modul de
desfasurare a acestora la nivelul departamentelor si confirmé legalitatea
lor. In cazul in care constati incilciri ale prevederilor Cartei, Consiliul
facultdtii este Imputernicit sd hotdrascd organizarea de noi alegeri, in
termen de o sdptamana de la data invalidarii.

Art. 71.

(1). Componenta membrilor Consiliului facultétii este de maximum 75%
cadre didactice si de cercetare si minimum 25% studenti.

(2). Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in
Consiliul facultatii se face prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(3). Numarul de cadre didactice si de cercetare, reprezentanti ai
departamentului in Consiliul facultitii, se stabileste proportional cu
numdrul posturilor din statele de functii ale departamentului, conform
normelor de reprezentare specificate in Metodologia de alegeri. Fiecare
departament trebuie si fie reprezentat in Consiliul facultitii. In cazul in
care un director de departament nu este ales in Consiliul facultitii, devine
invitat permanent al acestuia.

(4). Reprezentantii studentilor in Consiliul facultitii sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultdtii, in limita locurilor
repartizate, respectdnd principiul proportionalititii numéarului de studenti
pe fiecare departament.

(5). Consiliul nou-ales este prezidat de vechiul Decan, pand la numirea
noului Decan de cétre Rector.




Art. 72.

(1). Alegerile pentru Senatul UN.A.T.C. se desfigoard in conformitate cu
Metodologia si calendarul de alegeri in vigoare la data procesului
electoral.

(2). Orice cadru didactic sau de cercetare titular din universitate poate
candida pentru un loc in Senatul UN.A.T.C.

(3). Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fird exceptie,
vor fi stabiliti prin vot universal, direct si secret, dupd cum urmeaza:

a) pentru cadrele didactice si de cercetare membre ale Senatului, prin
votul tuturor cadrelor didactice si al cercetatorilor titulari din
circumscriptia respectivd. Circumscriptiile se stabilesc in asa fel incét
fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul UN.A.T.C.;

b) pentru studentii membrii ai Senatului UN.A.T.C. reprezentanti ai
facultitii, prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor
facultatii respective. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul
UNA.T.C;

¢) pentru studentul doctorand membru al Senatului UN.A.T.C., prin
votul universal, direct si secret al tuturor studentilor doctoranzi.

(4). Numdrul membrilor Senatului UN.A.T.C. se stabileste in
conformitate cu normele de reprezentare previzute in Metodologia
proprie. Aceasta se actualizeaza inainte de fiecare perioadd de alegeri.

(5). Votul pentru alegerea Senatului universitar se face pe baza listelor de
candidati ai facultatilor, cadre didactice si de cercetare titulare si studenti,
alcdtuite conform art. 72, alin. (4).

Art. 73.

(1). In prima sedints, Senatul UN.A.T.C. isi alege, prin vot secret, un
Presedinte, care conduce sedintele Senatului si reprezinti Senatul in
raporturile cu Rectorul.

(2). Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul
UN.A.T.C., prin initiativa a cel putin 1/3 din numé&rul membrilor
Senatului si cu votul a cel putin 2/3 din numé&rul membrilor sdi.

Art. 74.

(1). Rectorul UN.A.T.C. se desemneaza prin una dintre urmatoarele
modalitati:
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a) prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
UN.A.T.C. nou ales, conform cu prevederile Legii invitimantului
superior;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice i de
cercetare titulare din cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor
in Senatul UN.A.T.C. si din Consiliile facultatilor.

(2). Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu minimum 3
luni inainte de fiecare desemnare, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si
al reprezentantilor studentilor din Senatul UN.A.T.C. si din Consiliile
facultdtilor, exprimat in conditiile prevdzute in cuprinsul Ordinului
Ministrului  Educatiei 6227/05.09.2023 privind Metodologia-cadru
referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si a functiilor de
conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior.

Art. 75.

(1). in cazul desemndrii Rectorului conform Art. 74, alineatul 1, b,
Senatul constituie Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de
Rector, formati din cadre didactice, reprezentanti ai sindicatului si
studenti. Cadrele didactice si de cercetare, membre ale comisiei nu pot
candida pentru ocuparea functiei de Rector;

(2). Candidatii pentru functia de Rector trebuie sa indeplineasca conditiile
impuse de prevederile Art. 63, Art. 65 si Art. 68. din prezenta Carta.

(3). Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de Rector are
urmitoarele atributii: valideaza candidaturile, intocmeste buletinul de vot,
organizeaza scrutinul propriu-zis, numéra si centralizeazi voturile valabil
exprimate, intocmeste procesul verbal cu rezultatele scrutinului,
nainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie, pentru validarea
acestora.

(4). Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in
patratul din dreptul numelui candidatului.

(5). Votul se considerd valid, dacéd se aplicd stampila ,,votat” pentru un
singur candidat.

(6). Conditia ca alegerile pentru desemnarea Rectorului si fie validate
este ca participarea la vot s fie a minimum jumdtate plus unu din totalul
celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel putin jumatate plus unu
din voturile valabil exprimate va fi desemnatd Rector al UN.A.T.C.

(7). In cazul in care, in primul tur de scrutin, niciun candidat nu a obtinut
jumitate plus unu din numérul total de voturi valabil exprimate, se trece




la organizarea unui al doilea tur, la care participd primii doi clasati, in
ordinea voturilor. Senatul UN.A.T.C. organizeazi acest al doilea tur de
scrutin in termen de maximum 7 zile.

(8). In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin
a minimum 2/3 din totalul celor cu drept de vot, Senatul dispune, in
termen de 7 zile, reluarea intregii proceduri de organizare si desfdsurare a
alegerilor.

(9). In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptirii hotdrarii
Senatului de reluare a alegerilor, se depun noi candidaturi. Scrutinul se
desfigoard in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
publicarii hotararii Senatului de reluare a alegerilor. Candidatii care au
participat la scrutinul invalidat pot depune candidaturi pentru noua
procedura de alegeri.

(10). In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului si a
rezultatelor alegerilor sunt cele previzute la Articolul 75, alineatele (6) —

(7).
(11). In situatia in care nici prin reluarea procedurii de alegere nu sunt

intrunite conditiile de validare, Senatul dispune aplicarea dispozitiilor art.
133 alin.1 lit. a din Legea invatdmantului superior nr.199 / 2023.

Art. 76.

In cazul in care s-a votat pentru modalitatea de desemnare a Rectorului
prin concurs public, Senatul UN.A.T.C. aprobd metodologia pentru
concurs i stabileste data concursului.

Art. 77.

(1). Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei organizeazd, la nivelul
facultitilor, concursuri publice pentru desemnarea Decanilor.

(2). La concurs pot participa cadre didactice si de cercetare care
indeplinesc conditiile Art. 63, Art. 65 si Art. 68 din prezenta Carta.

(3). Candidatii pentru functia de Decan trebuie sd primeascd avizul
Consiliului facultétii de participare la concurs.

(4). Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art. 78.

Decanul desemnat numeste Prodecanul si i stabileste atributiile.
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Art. 79.

Pe baza consultdrii cu Senatul UN.A.T.C., Rectorul confirmat numeste
Prorectorii si le stabileste atributiile.

Art. 80.

Rectorul confirmat incheie cu Senatul UN.A.T.C. un contract de
management, cuprinzand criteriile $i indicatorii de performanta
manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art. 81.

(1). Functiile de conducere din universitate, ocupate prin alegeri, cu
exceptia functiei de Rector, sunt confirmate de Senatul U.N.A.T.C.

(2). Persoana aflatd intr-o functie de conducere pierde calitatea respectiva
prin revocare, suspendare, destituire, demisie, pierderea calitdtii de
membru al comunititii universitare.

(3). Persoanele care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere sunt revocate prin urmétoarele
modalitéti:

a) membrii Consiliului facultatii, ai Senatului U.N.A.T.C. si Directorul
de departament sunt revocati la initiativa 1/3 din numdrul total de
electori din structura de conducere respectivd si cu votul a 2/3 din
numdrul total de electori din structura de conducere respectivi. In
termen de maximum 3 luni, se organizeazd alegeri partiale pentru
ocuparea locurilor vacante.

b) Decanii pot fi revocati din functie de cétre Rector, pentru motive bine
intemeiate, printr-una din urmatoarele modalitdti: i) la initiativa
Rectorului cu votul consultativ a cel putin 2/3 din numérul total de
membri ai Consiliului faculttii; ii) la initiativa a 1/3 din numaérul total
de membri ai Consiliului facultétii si cu votul a cel putin 2/3 din
numirul total de membri ai Consiliului facultitii. In termen de
maximum 30 de zile, Rectorul finalizeazid procedura de desemnare a
unui nou Decan, prin concurs public; atributiile Decanului sunt preluate,
in aceastd perioadd, de Prodecanul aflat in functie.

¢) Prodecanii sunt revocati din functie de citre Decan. In termen de 30
zile, Decanul numeste noul Prodecan.

d) Directorul general administrativ este revocat din functie de cétre
Rector. In termen de maximum 3 luni de la data vacantirii, Rectorul
finalizeazd procedurile de desemnare a noului Director general
administrativ prin concurs public; atributiile sunt preluate in aceasta
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perioadd de catre Directorul general administrativ adjunct, sau de cétre
un membru al personalului UNATC, cu studii de specialitate, desemnat
de Rector.

e) Directorul general administrativ adjunct este revocat din functie de
citre Rector. In termen de maximum 3 luni de la data vacantarii,
Rectorul finalizeazd procedurile de desemnare a noului Director general
administrativ adjunct prin concurs public; atributiile sunt preluate in
aceastd perioadd de citre Directorul general administrativ, sau de citre
un membru al personalului UNATC, cu studii de specialitate, desemnat
de Rector.

f) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat este
revocat din functie de citre Rector. In termen de maximum 3 luni de la
data vacantdrii, Rectorul finalizeaza procedurile de desemnare a noului
Director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat prin concurs
public; atributiile sunt preluate, in aceastd perioada, de citre Prorectorul
responsabil cu activitatea de cercetare.

g) Prorectorii sunt revocati din functie de citre Rector. In termen de 30
zile, Rectorul numeste noul Prorector.

g) Rectorul este revocat din functie de cétre ministrul educatiei, in
conditiile legii, sau este demis de cétre Senatul U.N.A.T.C., in conditiile
specificate in contractul de management. Procedura de demitere se
declangeazd la propunerea scrisd a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Senatului $i cu votul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(4). Functiile de Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Director
general administrativ, Director general administrativ, Decan, Prodecan,
Director de departament nu pot fi cumulate.

Art. 82.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie
ori a imposibilitdtii, din motive obiective, si riménd in functie sau a
demisiei Rectorului, Senatul are obligatia sd desemneze un Prorector care
sd reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou Rector de citre ministrul educatiei. In termen de
maximum 3 luni de la revocarea din functie a Rectorului, Senatul
UN.AT.C. finalizeazd procedurile de desemnare a noului Rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare

ministrului educatiei numele noului Rector.
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CAPITOLUL X
TITLURI, DIPLOME, DISTINCTII

Art. 83.

(1). Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematografica
"[.L.Caragiale" Bucuresti acordd urmatoarele diplome, certificate si
atestate:

a) Diplomi de licentd, pentru absolventii ciclului universitar de licentd
care au promovat examenul de licentd;

b) Diploma de master, pentru absolventii ciclului universitar de masterat
care au promovat examenul de disertatie;

c¢) Diploma de doctor, pentru persoanele care au obtinut titlul stiintific de
doctor;

d) Diploma pentru absolvirea studiilor postdoctorale;

e) Certificat de studii universitare de lungd duratd, pentru absolventii
invatdmantului universitar de lungd duratd care nu au promovat
examenul de licent3;

f) Certificat/adeverintd de absolvire, pentru absolventii Departamentului
pentru pregéatirea personalului didactic;

g) Diploma postuniversitard de specializare, pentru absolventii studiilor
postuniversitare de specializare;

h) Atestat de studii universitare generale, pentru absolventii a 2-3 ani de
studii universitare;

1) Certificat de acordare a gradelor didactice II si I;
j) Foaie matricold / supliment la diplomé, anexata la diplome;
k) Alte certificate, adeverinte, atestate, in conditiile legii.

(2). Diplomele si certificatele (adeverintele) sunt semnate de rector si
poartd stampila rectoratului.

(3). Eliberarea diplomei, a certificatului / adeverintei, a foii matricole /
suplimentului, etc. se asigurd de facultati / rectorat, dupd caz, si se
inregistreaza obligatoriu la rectorat.

Art. 84.

(1). Pentru a asigura flexibilitatea procesului de invatdmant si respectarea
procesului de Invitare Centratdi pe Student promovat de UNATC,
planurile de invitamant cuprind discipline obigatorii, optionale si




facultative. Creditele aferente disciplinelor optionale completeaza
numarul de credite obligatorii pentru un an de studii. Dupd alegere,
disciplina optionald capatd caracter de obligativitate. Disciplinele
facultative au ca scop extinderea cunostintelor in domeniul ales sau
posibilitatea studierii altor domenii de specializare adiacente.
Disciplinelor facultative li se acorda credite peste cele minim obligatorii.

(2). Planurile de invatdmént sunt concepute astfel Incét sd asigure timpul
necesar pentru studiul individual, practica artistica i studiul bibliografiei
si filmografiei, in conformitate cu normele legale In vigoare. Ele se
actualizeaza si se adapteazi criteriilor functionale ale universitatilor de
performanta.

(3). Senatul UN.A.T.C. si Consiliile facultitilor vor aplica sistemul de
credite transferabile, acceptat pe plan international, potrivit
regulamentului propriu, aprobat de Senat.

Art. 85.

(1). La ciclul I, studii universitare de licentd, media orelor séptdméanale nu
poate depasi 25.

(2). La ciclul II, studii universitare de masterat, media orelor sdptimanale
nu poate depdsi 16.

Art. 86.

(1). Departamentele pot propune anual programe de pregitire pentru
admiterea la ciclurile universitare de studiu.

(2). Admiterea se face prin concurs.

(3). Au dreptul sa se prezinte la concursul de admitere la masterat numai
absolventii care au promovat examenul de licenta.

(4). Durata studiilor de masterat este de 4 semestre.

(5). Studiile se finalizeaza prin sustinerea unei disertatii scrise si a unui
proiect artistic, cu indeplinirea conditiilor prevdzute de metodologia
examenelor de absolvire.

(6). Cursantii beneficiaza de gratuitatea studiilor, in conditiile legii.

(7). Numarul locurilor cu plati se stabileste de Consiliul de administratie,
la propunerea departamentelor, in limitele capacitétii de scolarizare.




Art. 87.

(1). Studiile universitare de doctorat pot fi organizate att in forma de
invitdmant cu frecventd cdt si in forma de invatiméant cu frecventd
redusa, in conditiile legii.

(2). Consiliul studiilor universitare de doctorat aprobd repartizarea
locurilor pentru fiecare domeniu / directie de cercetare, la propunerea
directorului.

(3). Anuntarea locurilor pe specializari si forme de organizare, a
conditiilor de inscriere a candidatilor, a tematicii de concurs pentru
fiecare specializare se face prin afisare la avizierul facultitilor si pe site-ul
universitatii.

(4). Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare
de doctorat numai absolventii cu diplom# de master sau echivalentd a
acesteia, confom art. 66 din Legea nr. 199/2023.

(5). Concursul se desfagsoard in fata unei comisii propuse de cétre
consiliul departamentului i aprobate de Senat.

(6). Candidatii admisi sunt inmatriculati si devin doctoranzi.

(7). Doctoratul se incheie cu o tezd sustinutd public si evaluati de o
comisie de specialisti, aprobata de Senat.

Art. 88.

(1). Structura anului universitar se aprobd de Senat, fiind adaptatd in
functie de programul activitatilor practice specifice.

(2). Anul universitar este structurat in doud semestre a cate 14 sdptdmani.
Practica studentilor se desfdsoard in universitate (in ateliere artistice, in
studiouri de creatie teatrald si cinematograficd), fiind inclusé in planurile
de invatdmant, sau in institutii cu profil artistic, pe baza de parteneriat
institutional.

(3). Examenul de admitere se organizeazd, de regula, in sesiunea de
toamna. In cazul in care se organizeaza doud sesiuni de admitere, ele se
pot desfasura fie in vard si In toamni, fie ambele In toamna.

(4) Examenele de finalizare a studiilor (licentd / disertatie) se organizeaza
in trei sesiuni: doud sesiuni in lunile iunie si septembrie a anului
universitar curent si o sesiune in luna februarie a anului universitar
urmator.

(5). Departamentele asigurd, prin programe de consultatii, contactul
permanent cu studentii pe intregul an universitar.




(6). Programarea in cadrul sesiunilor de examene, a verificarilor si
examenelor este stabiliti de consiliile facultitilor, la propunerea
departamentelor.

(7). Pentru examenele de maiiestrie, comisia de examen se constituie din
minimum trei cadre didactice, altele decat profesorii coordonatori de an.

(8). Pentru examenele de creatie, componenta comisiei §i criteriile de
evaluare se discutd si se stabilesc de departamentele respective, cu luarea
in considerare a caracterului interdisciplinar al atelierelor de creatie.

(9). Sesiunile de restante se programeaza in presesiune si in sesiunea de
toamnd. Pentru ultimul an de studiu, sesiunea de restante se programeaza
imediat dupa sesiunea de examene din vara.

(10). Restantele la disciplinele de creatie care implicd si prezenta altor
studenti In afara studentului restantier se planificd astfel incat sa nu se
perturbe procesul didactic, respectdndu-se succesiunea semestriald de
promovare.

(11). Promovarea anului universitar se face prin aplicarea sistemului de
credite transferabile.

(12). In cazul in care studentul repetd anul, aceasta se face in regim cu
platd; in acest caz, studentul pierde locul bugetat si va achita o taxid de
studii calculatd proportional cu numarul de credite restante; revenirea pe
un loc bugetat nu se poate face decét in limita locurilor disponibile, dupa
promovarea anului restant si in functie de media finald in clasamentul
formatiunii de studiu.

Art. 89.

(1) Metodele, criteriile de evaluare si standardul minim de performanta
pentru examenele, verificdrile, lucrdrile practice din cadrul fiecrui ciclu
sunt elaborate de titularii activitatilor de curs si seminar / lucrare practica
si sunt completate in fisa de disciplind la capitolul Evaluare. Fisele de
disciplind sunt aprobate apoi de directorul de departament.

(2) Regulamentele sau metodologiile de examinare pentru examenele,
verificdrile si lucrarile practice pentru fiecare ciclu de studiu sunt
elaborate de cétre directorii de departament si aprobate de decan.

(3) Regulamentele sau metodologiile pentru examenele de admitere la
fiecare ciclu de studii universitare sunt elaborate de coordonatorii
programelor de studii, In urma consultérii din departament, sunt avizate
de directorul de departament si aprobate de decan.




(4) Fisele de disciplind, metodologiile de admitere precum si cele pentru
transferarea creditelor se comunica public, pe site-ul UN.A.T.C. si se pun
la dispozitia studentilor la inceputul fiecdrui an universitar;

Art. 90.

(1). Creatiile artistice realizate de studenti in perioada scolarizérii, cu
finantarea totald sau partiald a UN.A.T.C. si / sau pregétite total sau
partial in spatiul universitar, sub indrumarea si / sau cu asistenta de
specialitate a corpului profesoral al UN.A.T.C., sunt proprietatea
Universititii constituindu-se in mijloace de invétdmant. Creatiile artistice
fac parte din patrimoniul cultural-academic al Universitdtii, cu toate
obligatiile aferente de depozitare, conservare, valorizare.

(2). UN.A.T.C. are calitatea de producitor al creatiilor artistice realizate
in cadrul procesului de invitdmant si prezentate in cadrul procedurilor de
examninare, si de titular al drepturilor conexe specifice.

(3). Cu acordul Decanului si cu aprobarea Consiliului de administratie,
U.N.A.T.C. poate avea calitatea de co-producétor majoritar (minim 51%),
impreund cu altd entitate, cu respectarea proportiei contributiei proprii in
realizarea creatiei artistice.

(4). Pentru creatiile artistice realizare conform alin. (1) st (2), UN.A.T.C.
dobandeste calitatea de titular al tuturor drepturilor patrimoniale de autor
si al drepturilor patrimoniale conexe dreptului de autor pentru orice
utilizare integrald sau partiald a creatiilor artistice.

(5). Autorii creatiilor artistice vor putea utiliza operele in orice alte
scopuri decét cele de mai sus, numai cu acordul scris al UN.A.T.C. si al
celorlalti co-autori, cu conditia ca utilizirile sd nu afecteze imaginea si
reputatia UN.A.T.C. si a celorlalti participanti la realizarea creatiel
artistice.




CAPITOLUL XI

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA / ARTISTICA
PERFORMANTA SI DE CREATIE ARTISTICA UNIVERSITARA

Art. 91.

(1). Strategia de cercetare face parte din planul strategic al UN.A.T.C. si
reprezintd o componentd esentiald a procesului de asigurare a calitatii si
de evaluare a programelor de studii si a cadrelor didactice.

(2). Activitatea de cercetare stiintificd / artisticd performantd este
organizatd in cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
prin unitétile din structura sa.

(3). Cercetarea stiintificdi de specialitate se desfasoard in centre de
cercetare, care pot functiona pe langd departamente, facultati si
universitate, si care au obligatia sd faciliteze managementul activitatilor
de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de
comunitatea universitard. Rezultatele cercetdrii se fac publice prin
UNATC Press si prin revistele universitatii, prin colaboréri la publicatii si
edituri din tard si strdindtate, precum si prin alte modalitati, specifice
domeniului.

(4). Cercetarea artisticd performantd, concretizatd in creatie artistica, se
desfdsoard individual sau colectiv in ateliere si studiouri artistice, care
functioneazd pe langéd departamente, facultiti si universitate, unitéti de
productie teatrald si cinematograficd (teatre, case de productie etc.),
centre de invatare.

(5). Cercetarea stiintificd de specialitate gi cercetarea prin creatie artistica
implicd atdt cadre didactice si de cercetare, cat si studenti care pot
contribui la indeplinirea obiectivelor asumate prin strategia de cercetare.

Art. 92.

(1). In cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare si Inovare
functioneazd, pe posturi distincte, personal de cercetare, cu contract de
muncd pe perioadd determinatd sau nedeterminata, inclusiv studenti din
toate cele 3 cicluri de invatdmant.

(2). Functiile de cercetare in UN.A.T.C. sunt: asistent in cercetare,
cercetdtor stiinfific, cercetdtor stiintific gradul III, cercetdtor stiintific
gradul II, cercetator stiintific gradul I.

(3). Functiile de asistent in cercetare pot fi ocupate numai de persoane
care sunt studenti-doctoranzi sau detin diploma de doctor.
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(4). Functiile de cercetator stiintific pot fi ocupate numai de persoane care
detin diploma de doctor.

(5). Personalul de cercetare din UN.A.T.C. desfdsoard activitati specifice,
stabilite in fisa individuald a postului.

Art. 93.

(1). Personalul implicat in activititi de cercetare dispune, in limita
proiectelor de cercetare pe care le coordoneazd, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegate de ordonatorul de credite, in
realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare
derularii proiectelor.

(2). Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica,
de creatie artistica, din activitdtile de consultantd sau expertizd se
utilizeaz3, cu acordul coordonatorului de program si cu avizul rectorului,
pentru salarizarea si premierea personalului care a executat cercetarea,
pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare, pentru sustinerea
financiara a revistelor de specialitate etc.

(3). Infiintarea unei unitati ori a unui centru de cercetare se face cu
aprobarea Senatului. In functie de buget, de sursele de finantare, de
nevoile stiintifice sau de creatie artisticd, asemenea structuri se pot
constitui pe durati determinata.

Art. 94.

(1). Universitatea poate incheia contracte cu persoane juridice de drept
public sau de drept privat, pentru realizarea unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativd si creatie artisticd sau in vederea cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2). La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere
urmétoarele:

a) sd fie identificate necesititile de dezvoltare artisticd si culturald in
raport cu aria de competente a universitatii;

b) sd cuprindd un obiect determinat, termene de realizare certe si
obligatiile reciproce expuse clar.

(3). Contractele de asociere sunt incheiate de universitate in scopul
realizérii misiunii sale si pentru consolidarea prestigiului institutiei, prin
contributii la dezvoltarea artei si culturii.




CAPITOLUL XII

ACTIVITATEA DE COOPERARE IV\IATIONALA SI
INTERNATIONALA

Art. 95.

(1). UN.A.T.C. se integreazd in circuitul national i international de
valori artistice, culturale si educationale, organizind activitétile proprii
astfel incét sa poatd etala valorile pe care le detine si le formeaza.

(2). Participarea UN.A.T.C. la programe de cooperare nationald si
internationald se bazeazd pe principiul simetriei eforturilor de finantare.
Finantarea cooperarii nationale si internationale se face atét din buget, cat
si din alte surse.

Art. 96.

UN.A.T.C., facultatile si departamentele acesteia sunt legal angajate in
proiecte si programe de cooperare nationald si internationald numai prin
semnétura rectorului.

Art. 97.

(1). Bursele internationale reprezintd forme de sprijin financiar pentru
stagii In striindtate, destinate documentdrii, perfectionarii si specializarii
profesionale.

(2). Bursele internationale pot fi nominale sau nenominale. Bursele
nominale revin titularilor. Bursele nenominale se atribuie exclusiv prin
concurs.

(3). Un candidat nu poate obtine o a doua bursd de acelasi nivel si cu
acelagi scop formativ sau de cercetare in perioada aceluiasi ciclu de
studii.




CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art. 98.
Prezenta Cartd se completeaza cu dispozitiile Constitutiei Romaéniei, ale
Legii invatdmantului superior din Romaénia si ale altor reglementéri
speciale.

Art. 99.

Carta Universitdtii Nationale de Artd Teatrald si Cinematograficad
"I.L.Caragiale" Bucuresti contine informatii de interes public, putdnd fi
pusd la dispozitia oricdrei persoane interesate, din cadrul sau din afara
institutiei.

Art. 100.

(1). Carta UN.A.T.C. se elaboreazd de Senatul UN.A.T.C., in urma
dezbaterii cu comunitatea universitara.

(2). Dupa elaborare, Carta se transmite spre avizare Ministerului
Educatiei, care va emite o rezolutie in acest sens, in termen de maximum
30 de zile de la data solicitdrii inaintate de universitate.

(3). In conditiile in care Ministerul Educatiei nu emite rezolutie de
avizare in termen de 30 de zile, Carta se consideri avizati tacit, conform
legii, si intrd 1n vigoare.

(4). Carta UN.A.T.C., avizatd de Ministerul Educatiei, se adopta de cétre
Senat prin vot nominal.

Art. 101.

Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului, a
Consiliului de administratie sau a 2/3 din membrii Senatului §i urmeaza
procedura folositd la adoptare, in conditiile legii.

Art. 102.

Prezenta Cartd, Tmpreund cu regulamentele previdzute in ea, formeaza
statutele constitutive ale UN.A.T.C. Acestea reglementeaza intreaga viatd
universitard In spatiul universitar.
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Art. 103.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte
integrantd din prezenta Carta.

Art. 104.

Prezenta Cartd a fost supusd dezbaterii publice prin postare pe website-ul
universitdtii, prin intdlniri si analize in interiorul comunitétii universitare
si in Senatul UN.A.T.C.

Art. 105.

(1). Prezenta Cartd a fost elaboratd de Senatul UN.A.T.C., textul siu a
fost aprobat in sedinta de Senat din data de 27 septembrie 2024, a fost
avizatd favorabil de Ministerul Educatiei prin adresa nr
31.900/32.177/15.10.2024, inregistratdi in UN.A.T.C. cu nr
4296/21.10.2024 si a fost adoptatd prin vot nominal de cétre Senatul
UN.A.T.C. in data de 23.10.2024, intrdnd in vigoare incepénd cu
24.10.2024.

(2). Prezenta Carta a fost modificata prin:

a) Hotdrarea Senatului UN.A.T.C. numéirul 246 din 28.05.2025,
avizatd favorabil de Ministerul Educatiei prin adresa nr.
28.076/05.06.2025, finregistratd in UN.AT.C. cu nr
1964/12.06.2025 si a fost adoptatd prin vot nominal de catre
Senatul UN.A.T.C. in data de 16.06.2025, intrdnd in vigoare
incepand cu 17.06/2025.

b) Hotdrarea Senatului UN.A.T.C. numdrul 271 din 17.12.2025,
avizatd favorabil de Ministerul Educatiei prin adresa nr.
33641/24.12.2025  finregistratdi in UN.ATC. cu nr
5309/24.12.2025 si a fost adoptatd prin vot nominal de cétre
Senatul UN.A.T.C. in data de 28.01.2026, intrdnd in vigoare
incepéand cu 29.01.2026.
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