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Cod SMIS: 327844

Titlu Proiect: PAF! Primul artist in familie!

Apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 - ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin
dezvoltate

Program: Program Educatie si Ocupare

Autoritate AM/OI: Ol PEO_Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman
Ministerul Educatiei

Nr. inreg. UNATC/PAF/38/25.11.2025/Expert tehnic 3-Lider
Aprobat:

Reprezentant legal imputernicit,

Radu-Pacurar Diana-Istina

ANUNT DE SELECTIE

Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I.L. Caragiale” din
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale Procedurii operationale — PO- 01-011- privind
recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei pentru proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile in cadrul UNATC LL. Caragiale, aprobata prin Ordinul nr.
3464/04.03.2025 emis de Ministerul Educatiei, avand in vederea aprobarea cererii de finantare
aferenta proiectului cod 327844 — titlu PAF! Primul artist in familie!, anunta organizarea
concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, a unui post vacant de naturd
contractuald, n afara organigramei, dupa cum urmeaza :

Nr. | Denumirea | Durata Timp de lucru Tarif Numar de
crt. | postului contractului net/ora posturi
1 Expert Determinata, | 674 ore repartizate inegal pe 70 lei 1

tehnic 3- 20 luni o perioada de 20 de luni,

Lider incepand cu 1 ianuarie 2026

Responsabilitati:

Organizarea de vizite ale elevilor din grupul tinta in cadrul institutiilor de invatimant
superior/alte obiective de interes:
- Planificarea si coordonarea logistica a vizitelor.
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- Asigurarea unei experiente educative si informative pentru elevii participanti.
Organizarea de grupuri de suport formate din elevi si studenti membri ai grupului tinta:
- Facilitarea formarii grupurilor de suport pentru elevii si studentii cu un profil similar
(,,primul student din familie”).
- Coordoneaza schimbul reciproc de experiente si oferirea de sprijin emotional reciproc
intre membrii grupurilor.
Promovarea si implementarea principiilor de egalitate de sanse si de tratament:
- Asigurarea respectdrii principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in toate activitatile proiectului.
- Integrarea perspectivei de gen in planificarea si implementarea activitatilor.
- Prevenirea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui mediu de lucru incluziv.
- Facilitarea accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati in cadrul activitdtilor de
sprijin.
- Implementarea practica a principiilor dezvoltarii durabile in toate aspectele gestionarii
activitdtilor de sprijin.
Monitorizarea si evaluarea activitatilor:
- Implementarea unor mecanisme de monitorizare si evaluare a activitatilor.
- Raportarea periodica a stadiului de implementare a activitatilor si a atingerii
obiectivelor stabilite.

Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) si resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile legii 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs:

v

v
v

Studii superioare — diploma obtinuta de la o institutie de Invatamant superior acreditata
in conditiile legii;

Experienta 0-5 ani

Carnet conducere

Constituie un avantaj:

v
v

Experientd In implementare proiecte
Experienta 1n activitatea de planificare, organizare, implementare activitati

Continutul dosarului de inscriere:

v

v

Cererea de inscriere la concurs, in original-Anexa 5, pusa la dispozitie in momentul
inscrierii §i pe site;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei)

Copii adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari
(originalele sunt necesare pentru certificare);

Documente justificative care atesta vechimea In munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea
postului (ex. Adeverinte privind vechimea in muncd si In specialitatea studiilor,
contracte de muncd, document administrativ de numire pe functia de manager
proiect/expert/consultant, etc.), copii conforme cu originalul;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului -Anexa nr. 6, pusa la dispozitie in momentul Inscrierii $i pe site;
Certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea sistemului national de date genetice judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturi care presupun contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

v" Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-Anexa nr. 7,
pusd la dispozitie Tn momentul Inscrierii si pe site;

v' CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

v' Imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului —Anexa nr. 8, pusa la dispozitie Tn momentul
inscrierii si pe site.

Documentele se depun in ordinea precizatd mai sus si se completeaza conform Anexei 9 - Opis,
pusa la dispozitie la momentul Inscrierii, cat si pe site.

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectudrii procedurii de
recrutare si selectie, la sediul Universitatii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica ,,I.L.
Caragiale”, str. Matei Voievod, nr. 75-77, telefon 0733400943, Serviciul Managementul
Resurselor Umane.

Concursul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:

selectia dosarelor de inscriere, proba eliminatorie, obligatorie.

proba de interviu se va desfasura la sediul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si
Cinematografica ,,I.L. Caragiale”, Str. Matei Voievod, nr. 75-77, sector 2 - Bucuresti.

Participa la proba de interviu doar candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.
Punctajul maxim la aceasta proba este 100 de puncte, punctajul minim este minim 50 de puncte.

Rezultatele finale se afiseaza la avizierul din str. Matei Voievod 75-77, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, cat si pe siteul UNATC- https://unatc.ro/devunatc/anunturi-
proiect-paf-primul-artist-in-familie/

Bibliografie specifica

1. Ghidul PEO conditii generale;
2. Ghidul PEO conditii specifice pentru apelul Primul student in familie;
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1. Principiile egalitatii de sanse si de tratament — Lg. 202/2002
2. Accesibilitatea personelor cu dizabilitati -proiectarea produselor, serviciilor si

mediilor astfel incat sa poatd fi utilizate in conditii de egalitate cu ceilalti
3. Standardele comune de accesibilitate.

4. Peer to peer learning.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa l Data Locul desfasurarii
crt. /perioada
1. | Afisare anunt de recrutare si selectie | 25.11.2025 | Online,
personal pe site-ul https://unatc.ro/devunatc/anunturi-
https://unatc.ro/devunatc/anunturi- proiect-paf-primul-artist-in-
proiect-paf-primul-artist-in-familie/ familie/ si fizie, avizierul de la
si la avizierul UNATC din str. Matei sediul UNATC din str. Matei
Voievod 75-77 Voievod 75-77, Serviciul
Managementul Resurselor Umane
Depunerea dosarelor candidatilor 25.11.2025 | Sediul UNATC din str. Matei
2. - Voievod 75-77, Serviciul
28.11.2025 | Managementul Resurselor Umane
h. 16.00
Verificarea eligibilitatii dosarelor | 02.12.2025 | Sediul UNATC din str. Matei
3. | depuse de catre candidatii Voievod 75-71, Serviciul
Managementul Resurselor Umane
Evaluarea dosarelor 02.12.2025 | Sediul UNATC din str. Matei
4. Voievod 75-77, Serviciul
Managementul Resurselor Umane
5. | Afisarea/publicarea pe site-ul 03.12.2025 | Online,
https://unatc.ro/devunatc/anunturi- | dupa ora https://unatc.ro/devunatc/anunturi-
proiect-paf-primul-artist-in-familie/ | 16°°; proiect-paf-primul-artist-in-
si la avizierul de la sediul UNATC- familie/ si fizic, la sediul UNATC
str. Matei Voievod 75-77 a din str. Matei Voievod 75-77,
rezultatelor evaluarii si selectiei Serviciul Managementul
dosarelor Resurselor Umane
Colegiul Economic
"Maria Teiuleanu”
unatc EUROPAS



https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-proiect-paf-primul-artist-in-familie/

Cofinantat de

Uniunea Europeana

6. | Depunerea contestatiilor la etapa de | 04.12.2025 | Secretariatul comisiei de
evaluare a dosarelor 8-14°°; solutionare a contestatiilor, la
sediul UNATC str. Matei Voievod
nr. 75-77
Solutionarea contestatiilor si 04.12.2025
7. | afisarea/publicarea pe site- Secretariatul comisiei de
ulhttps://unatc.ro/devunatc/anunturi- | Publicarea | solutionare a contestatiilor, la
proiect-paf-primul-artist-in-familie/ | pe sediul UNATC str. Matei Voievod
si la avizierul de la sediul UNATC | site/afisare | nr. 75-77
str. Matei Voievod nr. 75-77. dupd ora
16.00
Desfasurarea interviului
8. 05.12.2025, | UNATC- str. Matei Voievod 75-
ora 11.00 77, et. 1, cam. Prorectorat
cercetare
9. | Afisarea/publicarea pe site-ul 05.12.2025, | Online,
https://unatc.ro/devunatc/anunturi- | dupd ora https://unatc.ro/devunatc/anunturi-
proiect-paf-primul-artist-in-familie/ | 16.30; proiect-paf-primul-artist-in-
si la avizierul de la sediul UNATC- familie/ si fizic, la avizierul de la
str. Matei Voievod 75-77 a sediul UNATC din str. Matei
rezultatelor interviului si a Voievod 75-77, Serviciul
procesului de recrutare si selectie Managementul Resurselor Umane
Depunerea contestatiilor cu privire | 06.12.2025,
10. | la rezultatele procesului de recrutare | pani la ora | Secretariatul comisiei de
si selectie 16%; solutionare a contestatiilor, la
sediul UNATC str. Matei Voievod
nr. 75-77
Solutionarea contestatiilor si 07.12.2025
11. | afisarea/publicarea pe site-ul dupa  ora | Secretariatul comisiei de
https://unatc.ro/devunatc/anunturi- | 16°°; solutionare a contestatiilor, la
proiect-paf-primul-artist-in-familie/ sediul UNATC str. Matei Voievod
si la avizierul de la sediul UNATC- nr. 75-77
str. Matei Voievod 75-77 a
rezultatelor solutionarii
contestatiilor
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12. | Afisarea/publicarea pe site-ul
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-
proiect-paf-primul-artist-in-familie/
si la avizierul de la sediul UNATC-
str. Matei Voievod 75-77 a
rezultatelor procedurii de recrutare

si selectie

08.12.2025

Online,
https://unatc.ro/devunatc/anunturi-

proiect-paf-primul-artist-in-

familie/ si fizic, la avizierul de la
sediul UNATC din str. Matei
Voievod 75-77, Serviciul
Managementul Resurselor Umane

Infomatii suplimentare se pot obtine la sediul din str. Matei Voievod nr. 75-77, sector 2,
Bucuresti, Directia Resurse Umane, sau la telefon 0733400943.

Afisat astazi, 25.11.2025
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