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Fișa de post - Expert Dezvoltare curriculum 

Anexă la Contractul individual de muncă încheiat și înregistrat sub ………………………… în 

registrul de evidență al salariaților 

 

Numele organizației: Universitatea Națională de Artă Teatrală și Cinematografică „I.L. 

Caragiale” din București (UNATC) 

 

Denumire proiect: HEI EIT intitulat Empowering Leadership in Creative Innovation and AI-

driven Entrepreneurs, acronim ELICIA. 

 

 

Perioada de implementare a proiectului: 01 aprilie 2025 - 30 aprilie 2027 

 

Funcţia: Expert dezvoltare curriculum 

 

COD COR:  

Nume și prenume:  

 

Durata angajării: 11 noiembrie 2025 – 30 aprilie 2027 

 

Implicare în activitățile:  

Dezvoltare curriculum și ateliere pentru dezvoltare de abilități modul 4 “AI in Reactive 

Narrative” 

Înființarea și dezvoltarea laboratorului creativ  

 

Cerinţele postului: 

 

● Studii: Superioare, diplomă de master în domeniul Cinematografie și media 

● Experienţă: Minimum 2 an experiență în muncă 

● Abilităţi: 

o Limbi străine: engleză (nivel C1) 

o Cunoștințe de programare calculator și înteracțiune om / calculator. 

o Cunoștințe și experiență în programare AI 

● Trăsături de personalitate: 

o Persoană comunicativă și jovială 
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o Capacitate de a gândi și acționa "out of the box" 

o Simț critic, analitic și rațional 

o Abilități de coordonare și lucru în echipă 

 

Constituie un avantaj: 

 

● Activitate artistică și/sau de mediere tehnică în domeniul new media, în special în 

proiecte ce folosesc tehnici AI și/sau interactivitate 

● Experiență academică și profesională cu mediile specifice AI-ului generativ și interactiv 

pentru text și limbaj: Python, Huggingface Transformers, Vocode, Deepgram (sau 

similare), OSC și NodeJS, TouchDesigner. 

 

Responsabilităţi: 

● Dezvoltare curriculum, ateliere de dezvoltare a capacităților (Activitatea WP1): 

o Colaborare cu coordonatorul dezvoltare curriculum UNATC pentru dezvoltarea 

și pilotarea modulului 4 “AI in Reactive Narrative” din programul didactic 

comun decis în consorțiu. 

o Elaborare materiale pentru module curs și atelier practic (prezentare, unelte 

software, media). 

o Predare și facilitare module curs-atelier. 

o Coordonare și evaluare a lucrărilor practice individuale și de grup ale 

studenților. 

● Fondarea unui laborator de inovare creativă (Activitatea WP2): 

o Elaborare materiale utile (tutoriale, documentație, aplicații demonstrative) 

specifice generării și interacțiunii cu material textual folosind AI pe baza 

infrastructurii laboratorului. 

o Sprijin pentru activități specifice ale staff-ului didactic și studenților UNATC în 

laborator. 

● Promovarea și implementarea principiilor de egalitate de șanse și de tratament între 

femei și bărbați, integrarea perspectivei de gen, nediscriminare și prevenirea 

oricărei forme de discriminare: 

o Asigurarea respectării principiilor egalității de șanse și de tratament în toate 

activitățile consilierii. 

o Integrarea perspectivei de gen în planificarea și implementarea activităților de 

consiliere. 

o Prevenirea oricărei forme de discriminare și asigurarea unui mediu de lucru 

incluziv. 
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o Facilitarea accesibilității pentru persoanele cu dizabilități în cadrul activităților 

de consiliere. 

o Implementarea practică a principiilor dezvoltării durabile în toate aspectele 

gestionării proiectului. 

● Monitorizarea progresului studenților: 

o Urmărirea evoluției studenților consiliați și ajustarea planurilor de sprijin în 

funcție de nevoile identificate. 

o Raportarea periodică a progresului și a rezultatelor obținute către 

coordonatorul de proiect. 

● Colaborarea cu echipa de proiect: 

o Participarea activă la întâlnirile de echipă și contribuirea la dezvoltarea și 

implementarea strategiilor de consiliere și suport pentru studenți. 

o Colaborarea cu ceilalți membri ai echipei pentru a asigura o abordare integrată 

și eficientă în prevenirea abandonului universitar. 

Relaţii ierarhice: 

● Raportează: Managerului de Proiect 

● Coordonează: N/A 

Relaţii funcţionale: 

 

● Interne: Ceilalți membri ai echipei de proiect 

● Externe: Studenți, furnizori, instituții publice, organizații non-guvernamentale, 

autorități publice centrale și locale, alte persoane fizice și juridice 

 

 

Semnătura reprezentant legal:     Semnătura angajat: 

                                         

 


