universitatea nationala | national university

de artd teatrala of theatre and film
si dinematografica J.L.Caragiale”

JLCaragiale” Bucharest
Bucuresti

unatc

Fisa de post - Expert Dezvoltare curriculum
Anexa la Contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub ........cccoccoeeeeeeees in
registrul de evidenta al salariatilor

Numele organizatiei: Universitatea Nationala de Arta Teatrald si Cinematografica ,I.L.
Caragiale” din Bucuresti (UNATC)

Denumire proiect: HEI EIT intitulat Empowering Leadership in Creative Innovation and Al-
driven Entrepreneurs, acronim ELICIA.

Perioada de implementare a proiectului: 01 aprilie 2025 - 30 aprilie 2027
Functia: Expert dezvoltare curriculum

COD COR:
Nume si prenume:

Durata angajarii: 11 noiembrie 2025 — 30 aprilie 2027

Implicare in activitatile:

Dezvoltare curriculum si ateliere pentru dezvoltare de abilitati modul 2 “Generative Al for
Art & Design”

infiintarea si dezvoltarea laboratorului creativ

Cerintele postului:

e Studii: Superioare, diploma de master in domeniul Cinematografie si media
e Experienta: Minimum 2 ani experienta in munca
e Abilitati:

o Limbi straine: engleza (nivel C1)

o Cunostinte de editare foto/video, grafica pe calculator.

o Experienta in activitati didactice sau de dezvoltarea de programe academice.

e Trasaturi de personalitate:
o Persoana comunicativa si joviala
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o Capacitate de a gandi si actiona "out of the box"
o Simt critic, analitic si rational
o Abilitati de coordonare si lucru in echipa

Constituie un avantaj:

e Activitate artistica si/sau de mediere tehnica in domeniul new media, in special in

proiect

e ce folosesc tehnici Al si/sau interactivitate

e Experienta academica si profesionala cu mediile specifice Al-ului generativ pentru
arte vizuale: Stable Diffusion, Flux, Google Colab, Automatic1111 WebUI, ComfyUl,

Unity

Responsabilitati:

e Dezvoltare curriculum, ateliere de dezvoltare a capacitatilor (Activitatea WP1):

o

e Fondar

o

Colaborare cu coordonatorul dezvoltare curriculum UNATC pentru
dezvoltarea, pilotarea si sustinerea modulului 2 “Generative Al for Art &
Design” din programul didactic comun decis in consortiu.

Elaborare materiale pentru module curs si atelier practic (prezentare, unelte
software, media).

Predare si facilitare module curs-atelier.

Coordonare si evaluare a lucrarilor practice individuale si de grup ale
studentilor.

ea unui laborator de inovare creativa (Activitatea WP2):

Elaborare materiale utile (tutoriale, documentatie, aplicatii demonstrative)
specifice generarii si interactiunii cu material vizual folosind Al pe baza
infrastructurii laboratorului.

Sprijin pentru activitati specifice ale staff-ului didactic si studentilor UNATC in
laborator.

e Promovarea si implementarea principiilor de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati, integrarea perspectivei de gen, nediscriminare si prevenirea

oricarei forme de discriminare:

o

Asigurarea respectarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament in toate
activitatile consilierii.

Integrarea perspectivei de gen in planificarea si implementarea activitatilor
de consiliere.

Prevenirea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui mediu de lucru
incluziv.
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o Facilitarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdti in cadrul
activitatilor de consiliere.
o Implementarea practica a principiilor dezvoltarii durabile in toate aspectele
gestionarii proiectului.
e Monitorizarea progresului studentilor:
o Urmarirea evolutiei studentilor consiliati si ajustarea planurilor de sprijin in
functie de nevoile identificate.
o Raportarea periodicd a progresului si a rezultatelor obtinute catre
coordonatorul de proiect.
e Colaborarea cu echipa de proiect:
o Participarea activa la intalnirile de echipa si contribuirea la dezvoltarea si
implementarea strategiilor de consiliere si suport pentru studenti.
o Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei pentru a asigura o abordare
integrata si eficienta in prevenirea abandonului universitar.
Relatii ierarhice:
e Raporteaza: Managerului de Proiect
e Coordoneaza: N/A
Relatii functionale:
e Interne: Ceilalti membri ai echipei de proiect
e Externe: Studenti, furnizori, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
autoritati publice centrale si locale, alte persoane fizice si juridice

Semnatura reprezentant legal: Semnatura angajat:
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