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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

I.1. DOMENIUL DE REGLEMENTARE SI CADRUL LEGAL
Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) al Universitatii Nationale de Arta Teatrala si
Cinematograficd ,,I.L. Caragiale” din Bucuresti, denumita in continuare UNATC sau universitate,
stabileste cadrul de reglementare, structura, modul de organizare, functionare si conducere al
institutiei, precum si al componentelor organizationale principale ale acesteia.

Art. 2
Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor:
- Legii Invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare;

- Cartei Universitatii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica ,,I.L. Caragiale” din
Bucuresti, aflate in vigoare la data adoptarii prezentului regulament.

1.2. INFIIN TARE, IDENTITATE SI AUTONOMIE UNIVERSITARA
Art. 3

La originile Universitafii Nationale de Artd Teatrald si Cinematografica ,I.L. Caragiale” din
Bucuresti stau, cronologic, Scoala Filarmonica din Bucuresti (1834), Conservatorul de Muzica si
Artd Dramatici, apoi Institutul de Arte. In anul 1950, s-a infiintat Institutul de Artd
Cinematografica si, tot de atunci, s-a separat ca unitate de invatamant de sine statatoare, Institutul
de Teatru “I. L. Caragiale™. in anul 1954, cele douad institute s-au unit, formand Institutul de Arta
Teatrald si Cinematografica “I.L.Caragiale” (I.A.T.C.), care si-a pdstrat aceasta titulaturd pana in
anul 1990, cand a devenit Academia de Teatru si Film din Bucuresti (A.T.F.). Din anul 1998,
aceasta s-a transformat in Universitatea de Arta Teatrald si Cinematografica ,,I.L. Caragiale”
(U.A.T.C.), devenind, din anul 2001, pana in prezent, Universitatea Nationala de Arta Teatrala si
Cinematografica ,,].L. Caragiale” Bucuresti (UNATC).

Art. 4



UNATC este o institutie publicd de Invatdmant superior de stat, cu personalitate juridica, care
pregateste profesionisti in arta teatrald si arta cinematografica, precum si in domeniile teoretice
corespunzatoare, activitatea sa desfasurandu-se conform legilor/reglementarilor in vigoare, Cartei
UNATC si a regulamentelor proprii.

Art. 5
UNATC se identifica prin:

- denumire - Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematografica ,,I.L. Caragiale”
din Bucuresti;

- sediu - Str. Matei Voievod nr.75-77, Sector 2, Bucuresti, Cod postal 021452, Cod fiscal:
4453160, Tel/fax: 021.252.58.81, adresa electronica: rector(@unatc.ro;

- emblema, sigiliul si toate celelalte elemente de identificare vizuald, precum si finuta de
ceremonie, compusa din roba si tocd, sunt stabilite prin decizia conducerii UNATC;

- ziua Universitatii se sarbatoreste anual la 30 lanuarie prin organizarea unor manifestari
artistice si stiintifice.

Art. 6

Comunitatea universitara din UNATC este constituitd din studenti, studenti - doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ. Sunt
considerate ca apartinand comunitatii universitare personalitatile romane si straine care detin titluri
onorifice oferite de UNATC.

Art. 7

(1) UNATC functioneazad pe baza principiului autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate
specificd de autoconducere, in cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, de legislatia privind
invatdmantul, de prevederile Cartei UNATC, de reglementarile interne.

(2) Autonomia universitara constd in dreptul comunitdtii universitare de a-si stabili viziunea,
misiunea, valorile, strategia institutionald, structura, organizarea, functionarea si gestionarea
resurselor.
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1.3. MISIUNE, OBIECTIVE SI PRINCIPII
Art. 8

In conformitate cu prevederile art. 3 din Legea 199/2023 a invatamantului superior, misiunea
Universitdtii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica “I. L. Caragiale" este aceeasi cu
misiunea Tnvatdmantului superior, aceea de a genera, certifica si transfera cunoastere, prin:

- formarea initiald si continud de tip universitar §i postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, precum i in
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic;

- cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala
si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii $si mediul socio-economic;

- implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul institutiei
de invatamant superior si al mediului social, economic si cultural.

Art. 9
UNATC isi asuma ca misiune fundamentala:

- formarea de specialisti in domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si
media, precum §i In domenii conexe (mass-media, multimedia, management $i marketing
artistic si cultural, pedagogie artistica etc.), la nivel universitar de licenta, de masterat si de
doctorat, ca universitate de cercetare avansata / creatie artistica si educatie cu profil artistic
si profesional de excelenta;

- promovarea spiritului de inovare si excelentd, a gandirii artistice §i a creativitatii, prin
creatie artistica individuald si colectiva, cercetare stiintificd si artistica, precum si prin
valorificarea si diseminarea rezultatelor in contextul national si international;

- protejarea identitdtii culturale, promovarea si sustinerea diversitatii de forme de expresie si
de continuturi creative;

- apdrarea cadrului democratic universitar, intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale;

- participarea cetdteneasca activa in societate, promovarea incluziunii sociale si a spiritului
antreprenorial, pentru o buna relationare cu piata muncii.



Art. 10

Principalele obiective ale UNATC pentru indeplinirea misiunii asumate sunt:

Art. 11

Potrivit

modernizarea continud a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor de
invatdmant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice, pentru a promova forme de
pregatire adaptate cerintelor societatii actuale;

implementarea managementului calitdtii oferter educationale;

modernizarea sistemului de pregatire, recrutare si folosire a personalului implicat in
procesul de Invatamant;

dezvoltarea activitatilor de creatie si cercetare si intarirea structurilor de cercetare
stiintifica, de creatie artistica, care sa sustind o oferta educationald performanta;

sustinerea participarii membrilor comunitatii universitare la programele nationale si
internationale de cercetare stiintifica, creatie artistica, inovatie educationala;

realizarea procesului de evaluare si promovare a cadrelor didactice pe baza criteriilor de
competenta didactica si stiintifica, respectand principiile de etica profesionala;

participarea la programe didactice si la schimburi internationale cu universitati de prestigiu
din Europa si de pe alte continente;

modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

modernizarea si dezvoltarea infrastructurii universitatii, precum si protejarea patrimoniului
acesteia.

art. 3, alin (2) din Legea nr. 199/2023, a invatamantului universitar si in conformitate cu

Carta universitatii, viziunea sistemului managerial utilizat in cadrul Universitdtii Nationale de

Artd Teatrald si Cinematografica “I. L. Caragiale" este unul modern si performant, bazat pe
urmatoarele valori:

profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in pregatirea oferitd studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor;

respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca
parte a formarii;



Art.

12

echitate, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de
mediul din care provin sau de alti factori de risc;

excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;
integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare;

starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din institutie, consiliere si
orientare profesionald, precum si asigurarea conditiilor de dezvoltare personald, prin
masuri de sprijin adecvate;

flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in procesul
de formare;

transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei
comunicari deschise si oneste;

responsabilitatea, prin asumarea constienta a responsabilitatilor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de
conducere, personal didactic si auxiliar;

transparenta institutionald, in baza careia toate hotararile, deciziile si reglementarile
institutionale universitare se bucurd de cel mai inalt grad de transparenta, in vederea
respectarii principiului raspunderii publice.

colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute
de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru
dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiecte;

consultarea, prin implicarea actorilor interesati In proiectarea si aplicarea legislatiei, a
strategiilor si politicilor in domeniul invatdmantului superior;

incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectarii statutului si drepturilor
tuturor persoanelor, astfel incat sa aibd oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu
ceilalti.



Sistemul managerial utilizat In cadrul Universitdtii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica
“I. L. Caragiale", si in conformitate cu prevederile art. 4 al Legii 199 din 4 iulie 2023 - a
invatamantului superior, se bazeaza pe urmatoarele principii:

- principiul autonomiei universitare;

- in conformitate cu prevederile art.11 din Legea 199 din 4 iulie 2023 a
invatdmantului superior, autonomia universitard este garantatd prin Constitutia
Romaniei, republicatd, si se exercitd cu condifia asumarii raspunderii publice si in
limitele legislatiei nationale 1n vigoare.

- autonomia universitara da dreptul comunitdfii universitare sd 1isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea si
functionarea proprie, precum s§i gestionarea resurselor financiare, materiale si
umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

principiul libertatii academice;

- libertatea academica este garantatd prin lege. Institutiile de Invatdmant superior se
organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase.

- principiul raspunderii publice;
- principiul asigurarii calitatii;
- principiul echitatii;

- principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

- principiul transparentei,
- principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

- principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

- principiul centrarii educatiei pe student;

- principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

- principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;
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principiul asumadrii, promovdrii $i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritdtilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.



CAPITOLUL II

ORGANIZAREA STRUCTURILOR UNIVERSITATII

II.1. PREVEDERI GENERALE
Art. 13

Structura organizatoricad a universitdtii, consemnatad in Organigrama interna, aprobatd de Senatul
universitar, cuprinde:

- structurile si functiile de conducere ale universitatii, a cdror desemnare, atributii,
organizare si functionare sunt stabilite conform reglementarilor legale in vigoare;

- structurile academice pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea didactica
asumata: facultati, departamente didactice, scoald doctorald, institute, centre de cercetare
sau de productie artisticd, unitdti de proiectare, editura etc;

- structurile administrative menite sa asigure furnizarea de servicii tehnico-administrative,
in vederea Indeplinirii obiectivelor stabilite prin planurile strategice si programele
operationale: directii, servicii si alte structuri functionale.

Art. 14

(1) Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
universitatii sunt detaliate in cadrul regulamentelor proprii, intocmite in conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

(2) Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din universitate se face in
conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie, dupa
caz.

11.2. STRUCTURI SI FUNC'III DE CONDUCERE
Art. 15
Structurile de conducere in UNATC sunt:

- Senatul UNATC si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;



- Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul IOSUD;
- Consiliul facultatii;

- Consiliul departamentului.

Art. 16
Functiile de conducere sunt urmatoarele:

- Presedintele de Senat, Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, la nivelul
Universitatii;

- Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat la nivelul IOSUD;
- Decanul, Prodecanul la nivelul Facultatii;

- Directorul de departament, la nivelul Departamentului.

Art. 17

(1) Senatul reprezintd comunitatea universitara, este cel mai inalt for de decizie si deliberare la
nivelul UNATC.

(2) Senatul UNATC este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul
UNATC, pe cote-parti de reprezentare, conform prevederilor Legii 199/2023 a invatdmantului
superior si precizdrilor din Capitolul IX ,,Alegerea, desemnarea si revocarea din functie a
organismelor de conducere” din Carta UNATC.

(3) Reprezentantii studentilor in Senatul UNATC se aleg In baza unei metodologii stabilite de catre
studenti, in formele asociative comunicate oficial si recunoscute la nivelul Universitatii.

(4) Senatul are In competenta toate domeniile autonomiei universitare si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
- elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

- aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Rectorului;



aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea i functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitdfii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;
incheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate, rapoartele de monitorizare si control ale comisiilor fiind prezentate periodic
si analizate in Senat;

revoca din functie Rectorul, In conditiile specificate in contractul de management;

valideaza planurile de invatdmant si statele de functii ale facultatilor, dupa avizarea de catre
Decan, dupd aprobarea lor de catre Consiliile facultatilor si avizarea de catre Rector;

aprobd metodologia de concurs/examen de promovare pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aprobd rezultatul concursurilor/examenelor de promovare pentru ocuparea posturilor
didactice vacante din universitate;

aproba metodologia de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;

aproba scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

valideaza evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare, la intervale de maximum
5 ani;

aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

stabileste calendarul alegerilor pentru functiile de conducere si pentru structurile din cadrul
UNATC, precum si componenta acestora pentru viitorul mandat;

alege, prin vot secret, Presedintele Senatului, care conduce sedintele Senatului i reprezinta
Senatul in raporturile cu Rectorul;



aproba regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat;

valideaza comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat aprobate de Consiliul pentru
studii universitare de doctorat si titlul de doctor in domeniul Teatru si artele spectacolului,
respectiv Cinematografie si media;

valideaza selectia de noi conducatori de doctorat;

valideaza metodologia de desfasurare a concursului de admitere pentru toate ciclurile de
invatamant, disciplinele de concurs, precum si rezultatele finale, propuse de Consiliile
facultatilor si de Consiliul pentru studii universitare de doctorat;

decide asupra achizitionarii sau instraindrii bunurilor imobile ale UNATC;
aproba acordarea gradatiilor de merit;

aproba Regulamentele specifice pentru acordarea burselor de studii, de merit, de ajutor
social, cu respectarea prevederilor legale in materie;

aproba regulamentul de credite transferabile;

valideaza prelungirea medicalda a scolaritdtii, intreruperea anului universitar,
exmatriculdrile, reinmatricularile, reluarile de studii doctorale, prelungirile programului de
studii universitare de doctorat, transferul doctoranzilor la alti conducatori de doctorat, la
propunerea consiliilor facultétilor, respectiv a Consiliul pentru studii universitare de
doctorat;

valideaza hotararile Comisiei de etica universitara;

stabileste, in conditiile legii, urmatoarele sanctiuni disciplinare: suspendarea, pentru o
perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, a
calitatii de membru in comisiile de admitere la: doctorat, master sau licenta, a calitatii de
membru 1n comisiile de sustinere a doctoratului, a disertatiei sau licentei; destituirea din
functia de conducere din invatamant; desfacerea disciplinara a contractului de munca;

aproba modelele fiselor de post pentru functiile didactice;

valideaza hotararile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii Invatamantului si ale
Comisiei pentru oferta educationald, strategie si integrare profesionala;

stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare,
de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea
formatiunilor de studiu;



- valideaza hotararile Consiliilor facultdtilor In ceea ce priveste structura urmatorului an
universitar si contractul de studii universitare pentru toate cele 3 cicluri;

- aproba propunerile Consiliului facultatii privind acordurile de cooperare universitarad
nationala si internationala;

- stabileste anual cuantumul taxelor de studiu;

- confera titluri s1 distinctii onorifice unor personalitdti cu contributii Insemnate in domeniul
pedagogiei, al creatiei artistice sau altor personalitati recunoscute la nivel national sau
international (Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit si Membru de onoare al Senatului);

- indeplineste orice alte atributii si are orice alte competente, conform reglementarilor in
vigoare.

(5) Mandatul Senatului UNATC este de 5 ani;

(6) Senatul UNATC se intruneste lunar, in sesiune ordinara, sau in sesiune extraordinard, in functie
de problemele aparute pe ordinea de zi;

(7) Senatul UNATC poate fi convocat iIn mod exceptional de catre Rector sau la cererea a cel putin
o treime dintre membrii sai;

(8) Senatul UNATC se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat, desemnat prin alegeri;
(9) Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor;

(10) Hotararile Senatului UNATC se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
prezenti;

(11) Senatul ia hotarari prin vot deschis;

(12) In anumite cazuri, Senatul poate recurge la procedura votului secret, la propunerea
Presedintelui Senatului si cu aprobarea a 2/3 din totalul membrilor prezenti,

(13) Toate deciziile legate de personalul universitar se iau prin vot secret.

Art. 18
Comisiile Senatului
(1) Senatul isi creeaza drept structuri Comisii de specialitate.

(2) Comisiile de specialitate sunt:



- Comisia pentru asigurarea calitatii Invatdmantului si cercetarii,
- Comisia pentru asigurarea calitatii managementului universitar;
- Comisia pentru probleme studentesti.

(3) Comisiile Senatului sunt conduse de catre un Presedinte, ales prin vot deschis de membrii
comisiei respective, dintre ei.

Art. 19

- _ e

Comisia pentru asigurarea calititii invatimantului si cercetarii (CCIC) are ca principale
atributii:

- dezbate si evalueaza oferta educationald a UNATC;

- avizeazd metodologiile si regulamentele care privesc organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant;

- avizeaza propunerile de infiintare a programelor de studii (ciclul I - licenta, ciclul II -
master si postuniversitar);

- avizeazd metodologiile de evaluare a calitatii elaborate de CEAC si monitorizeaza
procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii derulate in Universitate;

- avizeazad planurile elaborate in vederea atingerii indicatorilor de performantd si
monitorizeaza aplicarea acestora;

- avizeaza regulamentele ce vizeaza organizarea si functionarea structurilor de cercetare,
dezvoltare, inovare, publicatii (departamente, centre de cercetare, edituri etc.);

- avizeazd si inainteazd spre vot Senatului metodologii si regulamente referitoare la
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, precum si alte solicitari
privind ciclul III de studiu, aflate 1n competenta Senatului;

- avizeaza si nainteaza spre vot Senatului planurile de cercetare de la nivelul facultatilor si
DCDI, in urma avizului Prorectorului cu cercetarea, dezvoltarea si inovarea;

- avizeaza metodologia de concurs pentru posturile didactice vacante;
- avizeaza metodologia examenului de promovare in cariera didactica;

- avizeaza metodologia de concurs pentru posturile de cercetare vacante;



Art. 20

avizeaza si inainteazad spre vot Senatului alte documente repartizate spre analiza de catre
Biroul Senatului.

Comisia pentru asigurarea calitatii managementului universitar (CCMU)

(1

2

Art. 21

Misiunea comisiel pentru asigurarea calitatii managementului universitar este de
monitorizare a programelor de management ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliilor Facultatilor din cadrul UNATC.

Atributiile CCMU sunt urmitoarele:
controleaza si auditeaza activitatea de management a CA;

verificd si evalueazd gradul de indeplinire a Contractului de management incheiat intre
Rectorul si Senatul UNATC, reprezentat prin Presedintele Senatului;

discuta si avizeaza capitolele care ii revin din raportul anual al Rectorului UNATC. La
sedintele de analizd in Comisie a Raportului anual al Rectorului sunt invitati Rectorul
UNATC si Presedintele Senatului UNATC;

face recomandari pentru imbunatatirea activitatii Consiliului de Administratie UNATC;

elaboreazd un Raport anual ce propune Senatului aprobarea sau respingerea activitatii
conducerii executive a UNATC, in functie de Programul managerial si Contractul de
management semnat cu Senatul UNATC, prin votul majoritatii membrilor Comisiei;

intocmeste rapoarte pe probleme specifice, de management universitar, semnalate de catre
orice membru al comunitdtii academice sau ca urmare a unor analize dispuse de Senatul
UNATC;

informeaza Senatul asupra problemelor specifice, de cate ori este necesar, in timp util, in
asa fel incat senatorii sa poata lua decizii in buna cunostinta de cauza;

verificd, evalueazd, amendeazad si propune spre avizare sau aprobare metodologiile,
regulamentele, procedurile si amendamentele trimise catre Senat;

intocmeste Raportul anual privind activitatea comisiei.



Comisia pentru probleme studentesti (CPS)

Comisia pentru probleme studentesti este subordonata Senatului UNATC si este un organ de lucru
al acestuia.

(1) Atributiile CPS sunt:

Art. 22

monitorizeaza evaluarea cursurilor si a cadrelor didactice de cétre studenti si elaboreaza
formularul de evaluare, in colaborare cu Prorectorul si Decanatele Facultatilor;

analizeaza cererile studentilor si propune masuri de rezolvare a acestora;
monitorizeaza activitatea biroului Erasmus +;
monitorizeaza modalitatea de acordare a burselor de performanta si sociale;

monitorizeaza activitatea din caminul UNATC;

elaboreaza anual o strategie de vizibilitate in plan national si international a studentilor
UNATC si a creatiilor acestora, in colaborare cu Rectoratul, Decanatele si Departamentul
de PR si Relatii Internationale al UNATC.

(1) Presedintele de Senat reprezinta Senatul UNATC in raporturile sale cu Rectorul.

(2) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

conduce sedintele Senatului;

semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului;
convoaca sedintele Senatului;

stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;

semneaza in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector si Senatul
UNATC;

solicitd presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului rapoarte privind evaluarea
activitatii Consiliului de administratie si a Rectorului;

inmaneaza, in numele Senatului, titlul de Doctor Honoris Causa si Profesor Emerit;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat si de legislatia in vigoare.



Art. 23

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si exercitd conducerea executiva a
UNATC. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(2) In activitatea sa, Rectorul emite decizii si dispozitii de serviciu, obligatorii pentru membrii
comunitatii universitare §i pentru personalul serviciilor tehnico-administrative.

(3) Rectorul reprezinta UNATC 1in raporturile cu Ministerul Educatiei, cu Consiliul National al
Rectorilor, cu administratia publicd centrald si locala, cu institutii §1 organisme
nationale/internationale.

(4) Rectorul este responsabil pentru activitatea sa in fata Senatului, prin incheierea contractului de
management.

(5) Rectorul actioneaza in acord cu prevederile Cartei universitatii in vigoare, ale regulamentelor
interne si cu hotdrarile Senatului si are urmatoarele atributii principale:

realizeaza conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de management;

- propune spre aprobare Senatului universitar misiunea UNATC;

- negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

- propune spre aprobare Senatului structura, organizarea si functionarea universitatii;

- propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;

- avizeaza si inainteaza Senatului universitar spre validare planurile de invatamant si statele
de functii ale facultatilor, dupa aprobarea Consiliului facultatii, a Consiliului pentru studii
universitare de doctorat si avizul CEAC;

- avizeaza evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare;

- prezintd anual, cel tarziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea universitatii. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;



e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) analiza insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

1) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
- face parte de drept din Consiliul de administratie, pe care il conduce;

- este presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de Decani, Director
general administrativ si Contabil-sef;

- numeste prorectorii, pe baza consultirii Senatului UNATC, si le deleagd atributiile
corespunzatoare;

- aplicd sanctiuni, In conformitate cu prevederile in vigoare;
- 1irevoca din functie pe prorectori cu consultarea Senatului UNATC;

- indeplineste toate atributiile stabilite prin actele normative in vigoare In sarcina unui
conducator de institutie si a ordonatorului de credite.

- propune Consiliului de administratie cifrele de scolarizare, in conformitate cu cifra de
scolarizare alocatd de catre Ministerul Educatier;

- aproba fisa postului pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.
(6) Responsabilitatile directe ale Rectorului sunt:

- dezvoltarea strategicd a UNATC pe baza Planului strategic de dezvoltare institutionala si
a Planurilor operationale aprobate de Senat;

- asigurarea managementului calitdfii invatdmantului, prin coordonarea activitafii de
elaborare a programelor de invatamant, a planurilor de Invatamant si a statelor de functii;

- controlul functionarii structurilor de invatamant si a serviciilor auxiliare pe baza aplicarii
legilor, Cartei si a hotdrarilor Senatului;

- reprezentarea Universitdtii in raport cu autoritatile publice;
- reprezentarea Universitatii In raporturile juridice;

- executia bugetului aprobat, cu incadrarea corespunzatoare in acesta, a cheltuielilor aferente
procesului de invatamant.



(7) Rectorul are in subordine Facultatea de teatru, Facultatea de film (ciclul de licenta si masterat)
si Scoala doctorala.

(8) In subordinea Rectorului se afli Prorectorii, Directorul general administrativ si alte
compartimente, prevazute in Regulamentul de organizare si functionare si In Organigrama
UNATC.

(9) In absenta motivata din Universitate, Rectorul desemneaza inlocuitor pe unul dintre Prorectori
sau, in lipsa acestora, pe unul dintre membrii Consiliului de administratie.

Art. 24

(1) Consiliul de administratie al UNATC asigurd, sub autoritatea Rectorului, conducerea
operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului UNATC.

(2) Consiliul de administratie este format din: Rector, Prorectori, Decani, Directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de administratie se intruneste la convocarea Rectorului.

(4) Consiliul de administratie poate lua hotarari daca la sedinta acestuia sunt prezenti cel putin
douad treimi dintre membrii sdi.

(5) Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(6) La reuniunile Consiliului de administratie pot fi invitate, punctual, si alte persoane, fara drept
de vot, in functie de specificul ordinii de zi.

(7) Competentele Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
- aproba cifrele de scolarizare;
- asigura conducerea operativd a universitatii prin solutionarea problemelor curente;
- urmadreste executia bugetara si bilantul anual,
- aproba nominal cadrele didactice asociate, in functie de alocatia bugetara;

- avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre Senat de
inchidere, prin desfiintare sau conservare, a acelor programe de studiu care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

- avizeaza infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor, in
care universitatea are calitatea de asociat sau membru;



Art.

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

propune Senatului strategii ale Universitdtii pe termen lung si mediu si politici iIn domeniile
de interes ale universitatii;

aproba Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea structurilor administrative;

asigura cooperarea cu ministerele si alte institutii;

urmareste modalitatea de raspuns la petitii, memorii, sesizari, solicitdri interne §i externe;
asigurd gestionarea activitatii sectoarelor administrativ si didactic auxiliar;

analizeaza activitatea compartimentelor functionale si face propuneri pentru imbunatatirea
acestora;

numeste membrii in comisiile de receptie, in conformitate cu dispozitiile in vigoare privind
achizitiile publice, precum si in orice alte comisii interne;

aprobd modelele fiselor de post pentru angajatiit UNATC, altii decat cadrele didactice;
stabileste programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
analizeaza si face propuneri Senatului, privind investitiile majore;

aprobad invitarea profesorilor asociati din strainatate de catre Consiliul facultatii, in regim
de plata cu ora;

stabileste cuantumul taxelor incasate de catre UNATC, altele decat taxele de studii;

aproba scoaterea la concurs/examen de promovare a posturilor didactice si de cercetare
vacante.

(1) Sub directa coordonare a Consiliului de Administratie functioneaza Comisia de Etica a
universitatii.

(2) Comisia de etica a Universitatii Nationale de Artd Teatrald si Cinematografica ,I. L.
Caragiale" este constituitd si functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament.

(3) Comisia este compusa din 9 (noud) membri titulari din randul comunitatii universitare din care
5 (cinci) cadre didactice sau cu functii de cercetare, 2 (doi) membri din personalul didactic si de
cercetare auxiliar, 2 (doi) reprezentanti ai studentilor, cate unul din partea fiecarei Facultati, care



au calitatea de studenti ai UNATC, in oricare dintre programele de studii ale Universitatii si 1
(unul) personal de cercetare din cadrul departamentul de cercetare si dezvoltare al UNATC.

Art. 26

(1) Conducerea Comisiei este asigurata de un presedinte si un vicepresedinte alesi prin vot deschis
st direct de catre membrii Comisiei, din rdndul acestora.

(2) In cazul vacantarii postului, pana la alegerea presedintelui si/sau a vicepresedintelui, functia
neocupata va fi asigurata, cu titlu interimar, de membrul cu vechimea cea mai mare In Invatamant.

Art. 27

(1) Membrii titulari studenti din Comisia de eticd sunt desemnati cu majoritate de voturi de catre
comunitatea studentilor. Pentru fiecare categorie de membri titulari se va desemna cate un membru
supleant, respectiv 1 (un) cadru didactic sau cu functie de cercetare, 1 (un) membru din personalul
didactic si de cercetare auxiliar, 1 (un) reprezentant al studentilor din cadrul fiecarei Facultiti si 1
(un) personal de cercetare din cadrul departamentul de cercetare si dezvoltare al UNATC.
Desemnarea membrilor supleanti se realizeaza la data si in modalitatea prevazute pentru
desemnarea membrilor titulari.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara persoanele care:

- ocupd una dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie;

- au fost sanctionate disciplinar in cariera didactica sau de cercetare.

Art. 28
Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la eticd universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si de deontologie universitard al UNATC;

- elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si care
constituie un document public;



contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara, pe care
le supune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta UNATC;

exercitd atributiile prevazute de Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara;

analizeaza solicitarile de acordare a avizului de eticd si, dupd caz, acorda avizul de etica in
activitatea de cercetare si creatie artistica sau refuza acordarea acestuia, conform procedurii
prevazute de Regulament.

Art. 29

In conformitate cu organigrama universitatii, sub directa coordonare a Rectorului Universitatii
Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica “I. L. Caragiale" se afld si urmatoarele structuri:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC;
Unitatea de management a proiectelor;

Biroul SCIM;

Societatea antreprenoriald studenteasca ( SAS-UNATC);
Oficiul Juridic;

Audit public intern;

Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Art. 30

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiatii - CEAC care este compusd din 10
membri, dupa cum urmeaza:

un presedinte numit prin decizia Rectorului (de reguld, Prorectorul cu Management
academic si relatia cu studentii);

doi reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul UNATC, la propunerea
Consiliului de administratie (cate unul de la fiecare dintre cele doud facultati ale
universitatii);



un reprezentant al sindicatului reprezentativ;

trei reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti reprezentative
(minim 25%);

doi reprezentanti ai angajatorilor, cate unul de la fiecare Facultate, la propunerea
Consiliilor Facultétilor;

un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de Invatamant superior, cu
atributii Tn domeniul asigurarii calitatii.

(2) CEAC la nivelul facultatilor are urmatoarea componenta:

Art.

31

un coordonator, respectiv Decanul facultatii;
un reprezentant al corpului profesoral propus de Consiliul facultatii;

un reprezentant al studentilor propus de studenti si aprobat de Consiliul Facultatii.

Potrivit propriului regulament, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din UNATC are

urmatoarele atributii:

Art.

32

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea UNATC, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei. Raportul este
prezentat Rectorului si analizat In senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor
interesate, prin publicare pe site ul UNATC;

formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor
suport;

monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau
partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a
calitatii;

urmareste respectarea termenelor legale privind procesele de evaluare externad a calitatii;

ofera suport in desfasurarea proceselor de evaluare externd a calitatii.



Unitatea de management a proiectelor
- este subordonata rectoratului UNATC;
- functioneaza in baza regulamentului de organizarea propriu;

- elaboreaza norme si proceduri pentru derularea managementul proiectului in cadrul
UNATC aprobate dupa caz de CA sau Senatul UNATC;

- coordoneazd, organizeaza, supervizeaza in baza legislatiei nationale, europene si
internationale managementul proiectelor in cadrul UNATC;

- analizeaza oportunitatile de dezvoltare ale UNATC prin accesarea de fonduri;

- urmdreste oportunitdtile de finantare locale, nationale si internationale si le disemineaza la
nivelul UNATC;

- acceseaza fonduri pentru dezvoltarea UNATC;
- asigura managementul proiectelor implementate de unitatea de management a proiectelor;

- asigurd expertizd pentru managementul proiectelor care se desfagoarda la nivelul
facultatilor, centrelor, departamente sau directiilor UNATC;

- organizeaza in colaborare cu celelalte structuri si compartimente ale UNATC activitati de
informare si formare in domeniul managementului si accesarii de fonduri pentru personalul
st studentii UNATC.

Art. 33
Biroul SCIM

(1) Biroul SCIM functioneaza sub directd coordonare a Rectorului Universitdtii Nationale de Arta
Teatrald si Cinematografica ,,I. L. Caragiale".

(2) Potrivit art. 1 si art.2 din Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului intern
managerial al entitatilor publice, si a Ordinului nr. 1.054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea
normelor metodologice privind coordonarea §i supravegherea prin misiuni de indrumare
metodologicd a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
entitatile publice, rectorul UNATC dispune, {indnd cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.



Art. 34
Atributiile biroului SCIM:
- analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
- hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.
- tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
- aloca codul procedurilor de sistem;
- verifica daca procedurile elaborate respecta structura minimala aprobata;
- transmite spre analiza procedurile de sistem;

- distribuie compartimentelor copii sau fisiere In format electronic ale procedurilor de
sistem;

- Indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

- arhiveaza originalul procedurilor de sistem.

Art. 35

(1) Societatea Antreprenorialad Studenteasca (SAS-UNATC) este o structurd fara personalitate
juridicd, constituitd la nivelul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I. L.
Caragiale" pe baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262 din 16.02.2017, publicat
in Monitorul Oficial nr. 138 din 23 februarie 2017, privind organizarea si functionarea de societati
antreprenoriale studentesti In sistemul de invatamant superior din Roméania.

(2) Structura organizatoricd a SAS - UNATC este stabilita in conformitate cu Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3262/2017, legislatia in vigoare, Carta Universitara, precum si
regulamentele si metodologiile aprobate de Senatul Universititii Nationale de Arta Teatrald si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale".

(3) Societatea Antreprenoriala Studenteasca este subordonata direct Rectorului universitatii si este
condusa de un Consiliu Executiv, aprobat de Senatul universitatii, si isi desfasoara activitatea in
baza Regulamentului de organizare si functionare propriu.

Art. 36

SAS - UNATC are urmatoarele atributii principale:



elaborarea de materiale destinate informadrii si orientarii studentilor in realizarea planurilor
de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul cd posibilitatea sistemului
educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de
mediul socio-economic este in continua schimbare;

organizarea de workshop-uri si conferinte cu tematicd specificd antreprenoriatului si
domeniului afacerilor;

organizarea periodica a unor concursuri de idei de afaceri, respectiv, planuri de afaceri cu
scopul de a identifica si sustine prin mijloace diverse pe antreprenorii potentiali;

facilitarea contactului studentilor si absolventilor Universitatii Nationale de Arta Teatrald
si Cinematografica ,,I. L. Caragiale" cu antreprenori si mentori;

organizarea de activitdti de consiliere pe teme specifice elabordrii planului de afaceri si
identificarii surselor de finantare;

organizarea de activitdti de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;

incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului
superior;

organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sd fie inaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

coordonarea activitatii de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitdti antreprenoriale
din cadrul institutiei de invatdmant superior, in concordantd cu specificul domeniului de
studiu al universitatii;

sustinerea de evenimente prin care sd fie prezentate posibile surse de finantare accesibile
studentilor in vederea initierii si dezvoltarii unei afaceri;

organizarea de cursuri de formare in domeniul educatiei antreprenoriale, pentru asimilarea
de cunostinte teoretice si practice necesare activitatilor de tip antreprenorial;

organizarea $i punerea la dispozitia comunitatii studentesti, respectiv, a studentilor
antreprenori a unor spatii de lucru la sediul societatii/universitatii, cu titlu gratuit si
suportarea tuturor cheltuielilor ce rezulta din folosinta spatiului;

exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.



Art. 37

(1) Oficiul juridic este subordonat Rectorului si reprezintd universitatea in baza imputernicirii de
reprezentare juridicd datd de conducerea institutiei, aparand drepturile si interesele acesteia in fata
instantelor judecatoresti si a organelor jurisdictionale, precum si in raporturile cu persoanele fizice
sau juridice.

(2) In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic se supune Constitutiei Romaniei, legilor in
vigoare, codului de deontologie profesionala si statutului profesiei de consilier juridic;

Art. 38
Principale atributii, responsabilitati si competente ale Oficiului juridic sunt:

- asigurarea conformitatii activitatilor Universitdtii cu normele legale si oferirea de
consiliere juridica pentru departamentele, structurile, compartimentele de specialitate si
functionale ale Universitatii, precum si pentru conducere;

- informarea permanenta cu privire la modificarile legislative;
- cereri si consultatii cu caracter juridic 1n toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Universitatii
Nationale de Arta Teatrala si Cinematograficd *’I. L. Caragiale";

- avizeaza de legalitate hotararile Senatului UNATC;
- avizeaza de legalitate deciziile date de Rectorul Universitatii;
- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a Universitatii Nationale de Arta Teatrala si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale";

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtimantului, a continutului
si a datei actelor incheiate, care privesc Universitatea Nationald de Artd Teatrald si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale";

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic; avizul pozitiv sau negativ acordat
are drept fundament doar caracterul juridic si nu pronunfarea asupra aspectelor de natura
economicd, tehnicd sau de orice altd naturd cuprinse in documentul supus avizarii sau
contrasemnarii;



Art.

semnarea, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii juridice, a documentelor cu
caracter juridic emanate de Universitatea Nationala de Artd Teatrala si Cinematografica
,1. L. Caragiale";

exercita atributiile specifice de reprezentant legal al universitatii i in acest sens, semneaza
actele referitoare la apararea drepturilor si intereselor legitime in fata instantelor
judecdtoresti si a organelor administrativ-jurisdictionale, promoveaza actiuni in justitie,
asigurd reprezentarea legala in cazul punerii in executare silitd a titlurilor executorii,
precum si pentru exercitarea cdilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile
universitatii;

gestionarea litigiilor si a altor proceduri legale in care Universitatea este implicata;

participarea la elaborarea si revizuirea, dupa caz, a procedurilor operationale sau de sistem
specifice structurii din care face parte, precum si la activitatile specifice de control intern
managerial sau gestionare a riscurilor conform reglementarilor interne;

desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, granturi, conform atributiilor stabilite prin dispozitia Rectorului prin care este
nominalizatd ca membru in echipa de management/implementare;

participarea la comisii si grupuri de lucru relevante din cadrul Universitatii;
alte atributii incredintate de catre Rectorul universitatii;

avizeaza regulamentele si metodologiile universitatii;

avizeaza contractele de scolarizare si de studii, dupa caz;

avizeaza procedurile operationale si procedurile de sistem initiate de structurile
organizatorice din universitate in concordanta cu legislatia in vigoare aplicabila;

avizeaza alte norme procedurale interne;

raspunde in termen la toate solicitdrile primite si solutioneaza petitiile si reclamatiile
primite conform legii;

solutioneaza alte probleme curente incredintate spre rezolvare, conform competentelor.

39

(1) Compartimentul Audit public intern desfasoard o activitate functional independentd si

obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si



cheltuielilor publice, ajutand entitatea sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica
si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.

(2) Auditul intern in cadrul Universitatii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica ,,I. L.
Caragiale" se organizeaza la nivel de compartiment cu minimum 2 auditori si functioneaza in
subordinea Rectorului universitatii.

(3) Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern se desfasoara potrivit legislatiei in vigoare
privind auditul public intern $i anume:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern cu modificérile si completarile ulterioare;

- HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

- OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

(4) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Universitatii
Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica “I. L. Caragiale", cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(5) In exercitarea atributiilor sale, compartimentul Audit Public Intern colaboreazi cu toate
celelalte structuri ale Universitatii Nationale de Arta Teatrald s1 Cinematografica ,,I. L. Caragiale"

(6) Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern se desfdsoara pe baza Planului anual de
audit public intern, intocmit de auditor, aprobat de Rectorul Universitatii.

Art. 40

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Biroului Audit Public
Intern sunt:

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani;

- elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

- efectuarea de activitafi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informarea despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si
despre consecintele acestora;



raportarea periodicd asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, informeaza imediat
conducatorul entitatii publice;

informeaza Ministerul Educatiei despre recomandarile neinsusite de cdtre conducdtorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit;

auditeaza activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ — teritoriale;

controleaza existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si
detinute cu orice titlu;

controleaza modul de utilizare a valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarca de
bunuri;

controleaza modul de efectuare a Incasarilor si platilor in numerar sau prin cont, in lei sau
alte monede;



Art.

controleazd modul de intocmire si circulatie a documentelor primare, a documentelor
tehnico-operative si financiar-contabile;

raspunde de activitati de audit public intern ;

raspunde de luarea deciziilor, in vederea asigurarii calitatii activitafii de audit public intern
care i-a fost repartizata;

potrivit Codului privind Conduita Etica a auditorului intern, acesta raspunde de pastrarea
obiectivitatii, confidentialitatii datelor si informatiilor accesate;

respecta si aplica reglementarile interne privind protectia muncii;

raspunde de aplicarea reglementarilor legale, privind arhivarea documentelor.

41

(1) Serviciul Managementul Resurselor Umane functioneaza sub directa coordonarea a
Rectorului Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I. L. Caragiale".

(2) Serviciului Managementul Resurselor Umane este condus de un sef de serviciu care
indeplineste atributii, sarcini si responsabilitafi in domeniul resurselor umane, formarii si pregatirii
profesionale, organizarii §i gestiunii de personal, si care are in principal urmatoarele atributii:

Art. 42

Atributiile si responsabilitatile Serviciului Managementul Resurselor Umane sunt urmatoarele, pe
linie de management resurse umane:

ofera date sau informatii, dupa caz, in sprijinul elaborarii unor documente precum: carta
universitara, regulamentul organizare si functionare al Universitatii, regulamentul de
ordine interioara etc., care vizeaza politici In domeniul resurselor umane;

colaboreaza cu conducerea structurilor din universitate In vederea analizarii posibilitatilor
de promovare a personalului didactic auxiliar s1 administrativ;

organizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactic auxiliare si administrative,
vacante sau temporar vacante;

centralizeaza fisele de evaluare ale personalului didactic auxiliar si administrativ;

intocmeste, la cererea salariatilor sau fostilor salariati, diverse documente solicitate, dupa
caz (adeverinte necesare in vederea pensiondrii, adeverinte de vechime in munca,



invatamant sau specialitate, adeverinte pentru medic, adeverinte pentru dovedirea calitétii
de salariat, adeverinte pentru dosarul de dobandire a calitatii de expert in diverse domenii,
adeverinte pentru inscrierea copiilor la diferite forme de invatdmant, etc.);

gestioneaza si actualizeaza baza de date a aplicatiei de evidenta si salarizare a personalului
din cadrul Universitdtii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica ,,I. L. Caragiale";

gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor si fostilor salariati si elibereaza, la cerere,
copii certificate ale documentelor continute in acestea;

completeazd si transmite Registrul General de Evidenta a Salariatilor la Inspectoratul
Teritorial de Munca;

intocmeste si tine evidenta contractelor individuale de munca si a actelor aditionale ale
personalului angajat pe perioadad nedeterminata sau determinata;

primeste, centralizeaza si tine evidenta fiselor de post ale personalului didactic,
personalului didactic auxiliar si administrativ;

elibereaza la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul
profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat;

participd la procedura de cercetare disciplinard a personalului didactic auxiliar si
administrativ si tine evidenta personalului sanctionat;

centralizeaza si gestioneaza statele de functii ale personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ din cadrul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica “I. L.
Caragiale", intocmite, transmise si asumate de conducerea structurilor universitatii
(facultati, departamente, directii, etc.);

organizeaza evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ din cadrul
universitatii;

efectuarea formalitatilor de angajare a personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar si a personalului administrativ;

intocmeste dosare n vederea pensionarii salariatilor;
intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

realizeazd operatiunea de predare, in baza unui proces-verbal, la arhiva universitatii a
documentelor specifice, atunci cand este cazul;

transmite declaratiile de avere si declaratiile de interese la Agentia Nationala de Integritate;



Art. 43

intocmeste situatii statistice referitoare la numarul de personal solicitate de ministerul de
resort sau de catre alte institutii abilitate (statistica, etc.)

Atributiile si responsabilitatile persoanei desemnata cu salarizarea sunt urmatoarele:

intocmeste situatii si rapoarte referitoare la politicile de salarizare a personalului, atunci
cand este cazul;

centralizeazd documentele necesare calculului drepturilor salariale lunare ale personalului
angajat: pontaje, cereri de concedii de odihnd, certificate de concedii medicale, copii ale
cererilor de concedii fara plata, adrese de infiintare a popririlor, etc.;

intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la catedre,
departamente si servicii si de efectuarea platii la termenele stabilite;

calculeaza si pune in platd concediile medicale de boala, sarcina si lauzie;

calculeaza si pune 1n plata concediile de odihna pentru personal didactic, didactic auxiliar
si administrativ;

completeaza fisele de lichidare ale personalul didactic asociat;
intocmeste statele de plata pentru profesorii consultanti;
intocmeste la cererea salariatilor adeverinte de venit;

intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale solicitate de
ministerul de resort sau de Institutul National de Statistica, etc.;

intocmeste raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale a urmatoarelor situatii:

- statistica §i structura castigurilor salariale lunare ceruta de Institutul National de
Statistica, dupa cum urmeaza :

a) situatia statistica S3 - Costul fortei de munca, trimestrial;

b) situatia statistica S2 - Repartizarea salariatilor pe grupe de salariati si de
ocupatii ;

c) situatia statistica S2 - 4 - Situatia (ancheta) salariilor pe ocupatii;

introduce in sistemul de management financiar-contabil cheltuielile salariale cu
respectarea conturilor de executie si incadrarea in bugetul aprobat;



stabileste, calculeaza si verifica drepturile salariale conform legislatiei in vigoare, in functie
de actele normative emise, corectitudinea datelor inscrise in pontajele de prezentd si a
tuturor modificdrilor survenite in timpul lunii;

intocmeste baza de date pentru plata salariilor, calculeaza drepturile salariale si intocmeste
statele de plata pentru personalul universitatii aferente normei de baza si activitatii de plata
cu ora pentru activitatile suplimentare, pentru Scoala doctorald, comisii mixte etc., in
corelatie cu acoperirea normelor vacante din statele de functii si de personal didactic si cu
datele din programul informatic utilizat de Serviciul personal si salarizare;

modifica salariile la indeplinirea conditiilor pentru o noud gradatie, promovare, schimbarea
grilelor de salarizare, indexari salariale;

intocmeste listele pentru acordarea indemnizatiei de hrana si a voucherelor de vacanta;

verificd documentele care stau la baza retinerilor lunare asupra drepturilor salariale (chirii,
pensii alimentare, popriri, sindicat, pensii facultative si private etc.) si le introduce in
programul de calcul salarii si tine evidenta la zi a acestora;

comunicd permanent cu angajatii Universitatii Nationale de Artd Teatrala si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale", si ofera detalii solicitate in privinta drepturilor salariale
acordate;

tine evidenta cheltuielilor de personal pe structuri de calcul pentru facultdti si
departamente/compartimente;

stabileste obligatiile salariale catre bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale de stat si
urmadreste efectuarea platilor in termenul legal catre institutiile abilitate;

genereaza si depune declaratiile lunare 112, 100, D205, D207 la ANAF si declaratia L153-
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice denumit in continuare
formular L153, declaratie care are termen in lunile martie si septembrie;

depune dosarele cu certificate medicale In vederea recuperarii drepturilor banesti, la Casa
de Pensii, Casa de Asigurari de Sanatate;

raspunde solicitarilor formulate 1n legatura cu politicile de salarizare a personalului;

in colaborare cu Serviciul financiar - contabil, estimeaza necesarul anual de fonduri pentru
salarizarea personalului;

intocmeste si transmite unitatilor bancare fisierele de plata pentru virarea drepturilor
salariale pe carduri;



- elibereaza adeverintele de venit solicitate de medici, spitale, banci, pentru crestere si
ingrijire copil, somaj, casa de pensii, card european de sanatate etc.

Art. 44
Arhiva
(1) Arhivarul administreaza si gestioneaza fondul arhivistic al universitatii.

(2) Are 1n atributii preluarea documentelor de la creatorii de arhiva, prelucrarea lor conform
normelor arhivistice si asigurd cercetarea lor, atat in vederea elabordarii unor lucrari, dar si pentru
a raspunde unor necesitati practice.

(3) Compartimentul functioneaza in baza dispozitiilor legale in vigoare, Legea nr. 16/1996 si in
conformitate cu propriul regulament arhivistic pentru administrarea, supravegherea si protectia
speciald a documentelor create de directiile, departamentele, compartimentele, birourile
universitatii documente care constituie Fondul arhivistic al Universitatii Nationale de Arta Teatrala
si Cinematograficd ,,I. L. Caragiale", acesta facand parte din Fondul Arhivistic National.

(4) Principalele atributii ale compartimentului arhiva sunt:

- inventariaza, selectioneazd, pastreazd 1n buna stare toate documentele, conform
prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- receptioneaza anual, de la toate compartimentele universitatii, pe baza de proces-verbal de
predare-primire, toate documentele ce trebuie predate la arhiva, conform Nomenclatorului
arhivistic;

- raspunde de evidenta intrarilor si iesirilor documentelor din arhiva in registrul de intrare-
iesire, conform Anexei nr. 4 la Legea nr. 16/1996;

- ordoneaza documentele in rafturi, pe ani, servicii si termene de pastrare;
- selecteaza dosarele cu termen expirat si pregateste scoaterea lor din uz;

- pune la dispozitia salariatilor documentele aflate in arhiva pentru Intocmirea unor situatii
sau raspunsuri la terti;

- elaboreaza proiecte si programe privind dezvoltarea compartimentului;

- elaboreaza recomandari creatorilor de documente din cadrul Universitatii Nationale de
Arta Teatrala si Cinematografica “I. L. Caragiale" cu privire la metodele moderne de
arhivare;



- acorda consultantd si asistentd de specialitate oferite tuturor structurilor din cadrul
universitatii;

- raspunde de pastrarea, inregistrarea, integritatea patrimoniului documentar al universitatii.

Art. 45

Prorectorii universitatii, in numar de 3 (trei), sunt numiti de cédtre Rectorul Universitatii
Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica ,,I. L. Caragiale" in conditiile legii. Prorectorii au
un mandat de 5 ani si au urmatoarele atributii:

(1) Prorectorul cu Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea are urmdtoarele atributii principale
delegate:

- elaboreaza si fundamenteaza, Impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia
privind programele de cercetare corespunzatoare Universitdtii, si o prezinta rectorului
universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

- elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente strategia
privind parteneriatul cu alte structuri de cercetare la nivel national si international si o
prezintd rectorului universitdtii pentru a fi supusd spre analiza si dezbatere In Senatul
universitar;

- coordoneaza intreaga activitate de cercetare stiintifica si artistica din cadrul Universititii;

- coordoneaza, impreund cu decanii sau prodecanii si directorii de departament, activitatea
de elaborare a planurilor de cercetare si a proiectelor de cercetare stiintifica pana la nivel
de departament;

- identifica posibilitati de participare cu proiecte de cercetare la competifii nationale si
internationale, independent sau ca partenerti;

- coordoneaza activitatea de realizare a proiectelor de cercetare, in cadrul diverselor
programe nationale si internationale, coordoneaza activitatile de valorificare a rezultatelor
cercetarii stiintifice prin: publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice in revistele proprii,
incurajarea activitatii de publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice In reviste cotate ISI
(modernizarea regulamentului de motivare materiala a acestor activitati);

- coordoneaza si supervizeaza activitatea personalului din cadrul centrelor de cercetare din
subordine;

- coordoneaza colaborarea dintre celelalte structuri si compartimente ale UNATC si cele ale
DCDI;



- supervizeaza utilizarea si dezvoltarea bazei materiale destinate cercetdrii In UNATC;

- coordoneaza utilizarea resurselor de cercetare, inclusiv implicarea resursei umane din
subordine in activitatile si proiectele de cercetare ale membrilor comunitatii academice din
UNATC, inclusiv studenti;

- coordoneaza toate actiunile de asigurare a coeficientilor de calitate (din punct de vedere al
cercetarii stiintifice) impusi de A.R.A.C.L.S. si Ministerul Educatiei la toate tipurile de
programe universitare.

- coordoneazd activitatea Bibliotecii UNATC si a celorlalte compartimente ale acesteia ;

- alte atributii stabilite in mod direct de catre Rectorul UNATC

(2) Prorectorul cu Relatiile Internationale si Imagine are urmatoarele atributii principale
delegate:

- stabileste si coordoneaza parteneriatele si colabordrile nationale si internationale ale
UNATC;

- coordoneaza programele internationale, programele sustinute (si) din fonduri europene si
Frasmus+;

- coordoneazd relatiile internationale ale UNATC (festivaluri de teatru si de film,
masterclass-uri, workshop-uri si alte evenimente artistice sau culturale in care universitatea
este implicatd);

- coordoneaza activitatea de imagine si de marketing a UNATC (activitati de comunicare,
promovare);

- coordoneaza evenimentele la care UNATC este organizator sau partener;

- alte atributii stabilite in mod direct de catre Rectorul UNATC.

(3) Prorectorul cu Managementul Academic si Relatia cu Studentii are urmatoarele atributii
principale delegate:

- coordoneazd managementul academic si activitatile legate de asigurarea calitatii
invatamantului din UNATC;

- coordoneaza si raspunde de procesul de autoevaluare al UNATC, precum si de activitatile
de evaluare si acreditare ale UNATC;



Art.

elaboreaza criteriile de evaluare interna a cadrelor didactice, pe care le supune aprobarii
Senatului, si supervizeaza activitatea de evaluare interna;

supervizeaza elaborarea de metodologii si regulamente interne ale UNATC;
raspunde de acreditari si atestdri institutionale;

mentine legdtura cu organismele abilitate de la nivelul Ministerului Educatiei si ARACIS,
participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare, acreditare si reevaluare
a programelor de studii universitare de licentd; coordoneaza elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii;

raspunde de relatiile cu studentii si de formele asociative ale acestora;
raspunde de programele de formare continua si de orientare in cariera;

gestioneazda, Tmpreund cu Directorul general administrativ, formele asociative ale
studentilor, problemele studentesti si activitatea caminului si a altor servicii sociale ale
UNATC;

asigurd cadrul institutional necesar pentru ca studentii cu dizabilitati si cu nevoi
educationale speciale sa beneficieze de sanse egale de a-si continua parcursul educational
si de a se dezvolta in comunitatea academica;

participd la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare, acreditare si reevaluare
a programelor de studii universitare de licenta; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru
acreditarea programelor de studii universitare de master;

alte atributii stabilite Tn mod direct de catre Rectorul UNATC

Prorectorii actioneaza in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare universitara si cu Planurile
operationale anuale ale UNATC si pot avea si alte atributii stabilite in mod direct de catre Rectorul
UNATC.

Art. 47

(1) Scoala doctorala este structura universitara care are misiunea de a organiza in UNATC ciclul
III de Invatamant - studiile universitare de doctorat.



(2) Scoala doctorala este structuratd pe cele douda domenii fundamentale: Teatru si artele
spectacolului si Cinematografie si media si functioneaza conform regulamentului de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

(3) Structura de conducere este asigurata de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat din
care fac parte: Directorul CSUD, 5 conducdtori de doctorat si doi reprezentanti ai studentilor alesi
pentru un mandat de 5 ani.

Art. 48

(1) Directorul general administrativ (DGA) face parte de drept din Consiliul de administratie si
se subordoneaza direct rectorului UNATC.

(2) Directorul general administrativ coordoneaza Directia Generala Administrativa a Universitatii
care cuprinde toate serviciile administrative, conform organigramei in vigoare a Universitatii.

(3) Atributiile DGA sunt:

- elaboreaza si fundamenteaza structura acestor servicii si o prezinta rectorului Universitatii
pentru a fi supusd spre analizd si dezbatere in Consiliul de administratie si Senatul
universitar;

- coordoneaza activitatea directiei generale administrative in domentiile: financiar - contabil,
patrimoniu, investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidari, servicii sociale,
achizitii, dotdri etc., si raporteaza rectorului orice nereguld aparutd in domeniul acestor
activitati;

- raspunde de achizitiile materiale si de echipamente, de investifii, de gestionarea si
intretinerea patrimoniului imobiliar;

- raspunde de constituirea si modul de utilizare a patrimoniului Universitatii si de
inventarierea anuald corectd a acestuia. Raspunde de orice tip de casare si de reforma a
obiectelor de inventar;

- asigurd infrastructura logistica a Universitatii (biblioteca, editura, baze didactice, etc.);
- gestioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative.

(4) DGA are autoritate asupra ansamblului de servicii administrative i tehnice (mod de organizare,
repartizarea sarcinilor, metode de lucru).

(1) DGA asigura, pentru Universitate, elaborarea documentatiei necesare functiondrii acesteia
din punct de vedere administrativ.



I1.3. STRUCTURI ACADEMICE

Art. 49

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionald de baza a UNATC, care elaboreaza si gestioneaza
programele de studiu organizate pentru ciclul I si ciclul II de invatamant artistic superior de teatru
si de film — licenta si masterat.

(2) Facultatea se individualizeaza prin domeniile de specializare, prin programe de studiu si durata
studiilor, prin conditiile de admitere si de absolvire si isi elaboreaza propriul regulament, prin care
isi asigura desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice / creatiei artistice.

(3) Facultatea are in structura departamente, care pot cuprinde: personal didactic titular, asociat cu
normd intreagd si asociat la plata cu ora, studenti, cercetdtori stiintifici, consultanti artistici,
personal didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului UNATC, prin hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de invatdmant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(5) Infiintarea sau desfiintarea structurilor din cadrul sau din subordinea facultatii, precum si
conservarea unor specializari se realizeazd prin hotararea Senatului UNATC, la propunerea
Consiliului facultatii, cu avizul Consiliului de Administratie.

(6) Facultatea este organizatd si 1si desfdsoara activitatea in temeiul Cartet UNATC, al
regulamentelor UNATC si al propriilor regulamente.

(7) Facultatea este condusa de catre Decan, asistat de Prodecan.
(8) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(9) Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniile didactic, de cercetare stiintifica
si artistica performanta si de creatie artistica, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.

(10) La nivelul UNATC exista doua facultati: Facultatea de Teatru si Facultatea de Film.

Art. 50



(1) Departamentul este unitatea academica functionald, care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.

(2) Departamentul poate avea in componentd colective profesorale, centre sau laboratoare de
cercetare, studiouri si ateliere de productie teatrala, cinematografica si multimedia, servicii
tehnico-administrative si alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotararea Senatului UNATC, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza, cu
avizul Consiliului de administratie.

(4) In cadrul departamentelor care gestioneazi mai multe specializiri, se pot constitui colective
profesorale pe programe de studiu si discipline, conduse de un coordonator al programului de
studiu, ales de catre colectivul profesoral respectiv.

(5) Departamentul este condus de Directorul de departament, ajutat de Consiliul departamentului.
(6) Consiliul departamentului este format din coordonatorii programelor de studii.

(7) Departamentul are urmatoarele competente, in temeiul autonomiei universitare:

elaboreaza planurile de invataimant pentru specializarile departamentului respectiv;

- aproba fisele disciplinelor elaborate de titularii de discipline, precum si planurile de
cercetare;

- organizeazd manifestari stiintifice si artistice;
- Intocmeste statul de functii al departamentului;

- elaboreaza studii de prognoza pe durata unui an universitar si le inainteaza Consiliului
facultatii, in vederea propunerii cifrei de scolarizare pentru profilul specific de Invatdmant;

- propune noile specializari / programe de studiu / pentru fiecare ciclu de Invatamant;

- propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

- raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin departamentului;
- organizeazd activitatea de tutoriat a studentilor;

- organizeaza stagiile de practica ale studentilor;

coordoneaza centre de cercetare §i creafie integrate partial sau total departamentului.

(8) In cadrul Facultitii de Teatru existd urmitoarele departamente:



5.

6.

Departament Actorie;
Departament Regie Teatru;
Departament Teatru de Animatie;
Departament Coregrafie;
Departament Scenografie;

Departament Studii Teatrale.

(9) In cadrul Facultatii de Film exista urmatoarele departamente:

1.

2.

Art. 51

Departament Regie, Productie;
Departament Imagine de Film;
Departament Multimedia: Sunet, montaj;
Departament Scenaristica, Filmologie;

Departament Animatie si Interactivitate.

(1) In subordinea Prorectorului cu Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea se afli Departamentul
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (DCDI)

(2) Actiunile specifice ale DCDI sunt:

derularea tuturor etapelor de cercetare in cadrul UNATC,;

crearea unui cadru propice cercetarii si dezvoltdrii cunostintelor in cadrul UNATC;
eficientizarea si cresterea resurselor dedicate cercetarii;

aplicarea si dezvoltarea strategiei de cercetare a UNATC;

cresterea utilizarii noilor tehnologii in creatie si dezvoltarea de noi metode tehnici si
tehnologii de creatie;

dezvoltarea de proiecte si programe care au ca obiectiv utilizarea artelor inclusiv in formate
imersive sau digitale;

dezvoltarea de proiecte si programe pentru grupuri vulnerabile, incluzive si participative si
care sa produca accesibilitate culturala;



- valorificarea si dezvoltarea Arhivei de Teatru, Film si Multimedia;

- dezvoltarea de Programe Postdoctorale si Dezvoltare Profesionala;

- atragere de Fonduri;

- publicarea in cadrul Editurii UNATC PRESS de cérti si jurnale academice;
- dezvoltarea resurselor din cadrul Biblioteciit UNATC.

(3) Din cadrul Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (DCDI) fac parte urmatoarele
directii, centre, compartimente si institute:

1. Directia Biblioteca formata din:
- Biblioteca;
- Mediateca;
- Oficiul IT.

2. Centrele si institutele de cercetare:

Art. 52
Directia Biblioteca

(1) Biblioteca UNATC, potrivit propriului Regulament pentru utilizatori, este constituitd ca
Directie in cadrul Departamentului Cercetare Dezvoltare si Inovare (DCDI) al Universitatii
Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica “I.L. Caragiale” si functioneaza in subordinea
Prorectorului cu cercetarea, dezvoltarea si inovarea.

(2) Biblioteca, potrivit Legii nr. 334/2002, revizuita la data de 31.05.2024 si a Legii nr. 593 din 15
decembrie 2004 pentru modificarea si completarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002, este o
structurd infodocumentara specializata, parte a Sistemului National de Biblioteci, avand misiunea
de a sprijini, prin serviciile sale si prin colectiile proprii, procesul de Invatamant si cercetare.

Art. 53

Biblioteca asigura accesul la informatii si la documentele necesare informarii, cercetarii,
documentarii, educatiei permanente si dezvoltirii personale, tuturor membrilor campusului
universitar UNATC, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica,
religie ori nationalitate, in baza incheierii Contractului de utilizare.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/36728

Art. 54

Frecventarea Bibliotecii se face in urma incheierii Contractului de utilizare care constituie actul
juridic prin care utilizatorul isi asuma raspunderile morale, materiale si penale, dupa caz, privind
folosirea, pastrarea si restituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate ori
consultate, precum si a celorlalte bunuri materiale din salile bibliotecii.

Art. 55

Prin semnarea Contractului de utilizare, utilizatorul isi exprimd acordul ca datele cu caracter
personal sa fie folosite numai in scopul serviciilor oferite de Biblioteca, iar Biblioteca se obligd sa
pastreze confidentialitatea datelor personale ale utilizatorului conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 56

(1) Imprumutul la domiciliu si la sala de lecturd si restituirea unititilor biblioteconomice (carti,
periodice, alte tipuri de documente) se realizeaza in mod electronic (in sistem informatizat), cu
prezentarea obligatorie a Legitimatiei ISIC / ITIC eliberatda de UNATC.

(2) Directia Biblioteca, cu cartile sale, colectiile speciale si biblioteca media, oferd suport atat
pentru procesul academic, cat si pentru activitatile de cercetare.

Art. 57

Directia Biblioteca este condusa de un director si are ca principale raspunderi:

conduce si coordoneaza activitatea personalului din cadrul Directiei biblioteca;

- participd la activitatea didacticd, cultural - educativa, de cercetare stiintifica si de
perfectionare din invatdmantul superior, asigurand informarea documentara a utilizatorilor;

- Intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, institutii, organizatii si personalitati;

- transferd altor biblioteci din reteaua Ministerului Educatiei publicatii din fondurile proprii,

institutiei care urmeaza sa primeasca publicatiile;



achizitioneaza publicatii si alte documente din tara si strainatate;

colectioneaza lucrarile cadrelor didactice si cercetatorilor, tezele de doctorat sustinute in
cadrul universitatii;

realizeaza schimburi de publicatii si alte documente cu institutii, organizatii si personalitati
ale vietii stiintifice si culturale din tara si strainatate;

doneaza publicatii romanesti institutiilor similare din strainatate;

organizeaza pastrarea, folosirea si prelucrarea tuturor categoriilor de documente din
colectiile proprii;

gestioneaza si asigurd circulatia colectiilor de documente in depozite in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

pastreaza colectiile Tn spatii amenajate Tn scopul asigurdrii conservarii si securitatii lor;

verifica si elimind periodic documentele perimate din punct de vedere fizic sau stiintific,
conform prevederilor legale in vigoare. In vederea asigurarii bunei gestionari a colectiilor,
biblioteca executd periodic verificarea colectiilor (conform legislatiei in vigoare, fondul
total de publicatii al bibliotecii trebuie verificat la 10 ani);

asigurd conditiile necesare pentru consultarea, de catre toate categoriile de utilizatori, a
documentelor, in sdlile de lectura si prin imprumut la domiciliu;

efectueaza imprumut interbibliotecar intern si international de documente;

asigurd informarea utilizatorilor prin bazele de date, elaborarea si editarea de instrumente
de informare, in functie de cerintele procesului instructiv- educativ si de cercetare din
universitate;

colaboreaza la lucrari bibliografice si de informare documentard editate pe plan local,
national si international;

service primar, in limita competentelor si a aparaturii existente, pentru: imprimante,
copiatoare, multifunctionale, scanere;

prevenirea/rezolvarea situatiilor de virusare a calculatoarelor ce formeaza reteaua locala;

respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor care constituie potrivit legii secret de
serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

asigurarea managementului colectiilor;

stabilirea politicii de completare si dezvoltare a colectiilor;



- completarea curenta si retrospectiva a colectiilor;

- prelucrarea, evidenta, inventarierea, conservarea publicatiilor si deselectia publicatiilor;
- gestionarea si organizarea colectiilor de publicatii aflate in depozitul central;

- constituirea si dezvoltarea bibliotecii digitale;

- organizarea si realizarea activitatilor de catalogare, clasificare si indexare a publicatiilor in
format clasic si digital;

- gestionarea cataloagelor bibliotecii si a bazelor de date bibliografice;

- constituirea si actualizarea catalogului online;

- gestionarea fisierelor de autoritate si a tezaurului de terment;

- gestionarea, intretinerea si valorificarea bazei de date a fondului de carte veche;

- monitorizarea deruldrii contractelor specifice domeniului, prin responsabilii de contracte
desemnati din cadrul directiel, in vederea asigurdrii continuitdtii desfasurarii activitatilor
universitatii potrivit misiunii sale;

- exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhicd, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

Art. 58

(1) Mediateca este reprezentata de colectia de benzi magnetice, discuri, etc. depozitate in cadrul
bibliotecii Universitdtii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica *’I. L.Caragiale".
Mediateca este o incapere din cadrul bibliotecii In care sunt pastrate mijloacele audiovizuale
folosite mai ales la invatare (inclusiv a limbilor strdine), este un loc de studiu, de relaxare si de
schimburi culturale, este un spatiu agreabil, deschis si se axeaza pe ateliere, dezbateri, intalniri
literare si cinecluburi, destinate tuturor studentilor, cadrelor didactice.

(2) Pentru a avea acces la consultarea surselor de informatii utilizatorii vor primi un Permis de
acces in Mediateca, acces si activitate reglementata in baza regulamentului Bibliotecii UNATC.

Art. 59

Oficiul IT - functioneaza in cadrul Directiei Biblioteca si are ca principale responsabilitati:



intretinerea, administrarea si monitorizarea retelei intranet din cadrul universitatii, precum
si a echipamentelor de conectare;

instalarea si intretinerea, pe calculatoarele din reteaua locald (administratd), softurilor in
acord cu contractele de licenta ale institutiei;

asigurarea comunicatiilor digitale;

asigurarea securitatii retelei administrate si organizarea de campanii de preventie pentru
diminuarea riscului de virusare a calculatoarelor;

stabileste politica de securitate cibernetica pentru toate categoriile de utilizatori;
asigurarea securitatii serverelor de comunicatii din reteaua locala;

service primar, in limita competentelor si a aparaturii existente, pentru: imprimante,
copiatoare, multifunctionale, scanner, etc;

prevenirea/rezolvarea situatiilor de virusare a calculatoarelor ce formeaza reteaua locala,

respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor care constituie potrivit legii secret de
serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

interventia, In cazul unei defectiuni in reteaua locald, pentru localizarea, izolarea si
remedierea problemei (in acord cu posibilitatile existente) si restaurarea functionarii
acesteia la parametrii maximi permisi;

acordarea concursului furnizorilor in vederea depanarii hardware a echipamentelor defecte;

acordarea intregului sprijin furnizorilor in vederea instaldrii/configurarii dispozitivelor
periferice specifice: calculatoare, scanner, imprimante etc., In reteaua administrata;

elaborarea specificatiilor tehnice necesare intocmirii proiectelor tehnice si a caietelor de
sarcini pentru achizitiile de tehnica de calcul si cablaje de retele in campusul universitatii;

participare la acoperirea necesarului de competente pentru activitatile care presupun
digitalizare (atat hardware cat si software), informatizare, proceduri de achizitii in
domeniul IT;

asigurarea de servicii de gazduire de echipamente fizice in cadrul nodului central de
comunicatii;

asigurarea de suport de specialitate In exploatarea sistemelor informatice aflate in
administrare;



- consilierea si asistarea, in limita competentelor, a personalului angajat in cadrul serviciilor
Universitatii asupra modului de utilizare a softurilor, atat a celor destinate aplicatiilor locale
aflate in administrarea oficiului, cat si a celor dedicate serviciilor de internet;

- asigurarea functionarii optime, hard si soft, a tuturor calculatoarelor si retelelor din cadrul
departamentelor deservite, precum si a bunei integrari a acestora in reteaua Universitatii
Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica “I. L. Caragiale";

- respectarea circuitului documentelor in format electronic organizat la nivel de unitate si in
cadrul structurii Directiei, conform normelor legale si normelor interne;

- respectarea Regulamentului de ordine interioard, Regulamentului de organizare si
functionare si asigurarea, dupd caz, a comunicdrii interinstitutionale pe problemele
solicitate de conducerea Universitatii.

Art. 60

(1) Compartimentul Publicatii si editura este format din Editura UNATC PRESS si colectivele
de publicare a revistelor UNATC.

(2) Editura universitatii coordoneaza publicatiile sale academice: revistele academice ale Facultatii
de Film, Facultatii de Teatru si Scolii Doctorale, colectiile de carti, cursuri, traduceri, antologii,
monografii etc.

Art. 61

(1) Obiectul principal de activitate al UNATC PRESS il constituie editarea de lucrari cu caracter
stiintific, didactic, cultural si artistic.

(2) Obiectul secundar de activitate 1l constituie difuzarea lucrarilor mentionate la alin. (1).

(3) UNATC PRESS este o structurd integratd in sistemul organizational al Universitatii. Editura
cumuleaza doua functii:

- una editoriald (stiintificd), ce se refera la selectia, propunerea si pregatirea pentru aparitie
a lucrarilor: carti, publicatii;

- una de diseminare, care are in vedere difuzarea volumelor si revistelor publicate.

(4) UNATC PRESS nu are personalitate juridicd proprie, fiind subordonatd Departamentului
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (DCDI).



Art. 62

(1) Publicatiile editate de catre UNATC PRESS se considera a fi acele lucrari pentru care UNATC
PRESS acordi ISBN sau ISSN si pentru care cere descriere CIP (Catalogare Inaintea Publicarii)
de la Biblioteca Nationald a Romaniei.

(2) Activitatea UNATC PRESS are urmatoarele obiective:
- editarea de carti academice la standarde calitative ridicate;
- sprijinirea si promovarea cercetarii stiintifice si artistice;
- publicarea si producerea de manuale, cursuri, dictionare, reviste;
- sprijinirea si promovarea lucrarilor cultural-artistice;
- diversificarea ofertei editoriale prin dezvoltarea unor colectii tematice;
- editarea de traduceri relevante pentru mediul academic si cultural;
- dezvoltarea de parteneriate cu alte edituri romanesti si strdine;

- promovarea unei imagini coerente a publicatiilor asumate de UNATC, printr-un concept
grafic unitar;

- difuzarea publicatiilor editate catre un public cat mai numeros si variat.

Art. 63

(1) Consiliul Stiintific al Editurii este format din cate doi reprezentanti ai fiecarei facultati din
cadrul UNATC, un reprezentant al Scolii Doctorale, precum si Prorectorul cu Cercetarea,
Dezvoltarea si Inovarea, care coordoneaza si aproba deciziile propuse.

(2) Membrii Consiliul Stiintific al Editurii sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(3) Durata mandatului este de 2 (doi) ani.

Art. 64
Consiliul Stiintific al Editurii are urmatoarele atributii:

- stabileste planul editorial si politica editoriala;



- propune titluri pentru publicare, primeste si analizeaza titluri pentru publicare;
- colaboreaza cu departamentele UNATC, care pot face propuneri de publicare;

- organizeazd reteaua de evaluatori externi pentru titlurile publicate: identificd si tine
legatura cu evaluatorii externi;

- pastreaza legdtura cu comunitatea academicad din UNATC si din afara UNATC;

Art. 65

(1) In cazul lucrarilor propuse pentru editare, Prorectorul cu Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea
aproba modalitatile de acoperire a cheltuielilor de editare a volumului, care pot fi:

- plata facuta de autor;

- plata facuta de catre UNATC — din fondurile uneia dintre structurile din componenta
UNATC PRESS sau prin intermediul unor proiecte al caror buget include fonduri care pot
fi utilizate cu aceasta destinatie;

- plati impartite Tn urma unor parteneriate de coeditare;
- granturi stiintifice sau fonduri pentru sprijinirea publicatiilor;

alte surse.

(2) Prezentarea si lansarea lucrdrii se realizeaza prin actiuni de publicitate specifice, efectuate de
UNATC PRESS.

Art. 66

(1) In subordinea Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare se afld centre si institute in
care isi desfasoara activitatea de cercetare personalul din schema departamentului precum si cadre
didactice, cercetatori si personal auxiliar din cadrul UNATC precum si studentii UNATC in
proiecte specifice.

(2) Participarea in activitdti de cercetare a studentilor se face sub indrumarea personalului de
cercetare, didactic sau auxiliar;

(3) Derularea proiectelor si a actiunilor de cercetare in cadrul DCDI se face in baza avizarii
activitdtilor de catre Prorectorului cu Cercetarea, dezvoltarea si inovarea precum si in urma
avizelor specifice, inclusiv de etica a cercetarii;



(4) Planificarea utilizarii echipamentelor si a spatiilor DCDI se realizeaza cu aprobarea
Prorectorului cu Cercetarea, dezvoltarea si inovarea sub coordonarea si punerea in practicd a
personalului administrativ si tehnic al DCDI in baza prioritatilor strategiei de cercetare a UNATC;

(5) Echipamentele si spatiile DCDI sunt repartizate in gestiunea responsabililor de utilizarea
acestora si pot fi preluate in gestiunea temporara de cadre didactice pe durata deruldrii unui proiect
de cercetare/creatie conform regulamentelor de utilizare a acestora de catre personal angajat al
UNATC sau studenti UNATC;

(6) Centrele de cercetare si institutele din cadrul CDI aplica conform tematicii si obiectivelor
specifice strategia de cercetare a UNATC pentru atingerea obiectivelor acesteia.

Art. 67
In subordinea DCDI se gasesc urmitoarele centre si institute:

(1) CINETic - Centru de cercetare in domeniul utilizarii inovative a noilor tehnologii in arta, avand
ca obiective principale derularea de cercetari interdisciplinare si transdisciplinare, la intersectia
artei, tehnologiei si stiintei. Web: cinetic.arts.ro. CONTACT: cinetic@unatc.ro. CINETic are in
componenta 6 laboratoare:

1. Tehnici digitale creative in cinematografie (LIC)

- are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea tehnicilor digitale de productie cinematografica a
proiectelor studentesti, inclusiv a etapei de post-productie;

- contribuie la arhivarea si procese de transfer si digitalizare;
- organizeaza activitati de formare si invatare;

- faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea solutiilor emergente de productie digitald in
domeniul cinematografiei;

- conduce cercetdri in domeniul productiei digitale in film si noile media.
2. Interactiune digitala sunet lumina (LIS)

- are caobiectiv utilizarea si dezvoltarea controlului si interactiunii performerului cu sunetul
si lumina in spectacole, film, media, medii interactive si instalatii inclusiv productie si
postproductie sunet;

- organizeaza activitati de formare si invatare;



faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea solutiilor emergente de interactiune sunet-
lumina;

conduce cercetari in domeniul controlului si interactiunii cu sunetul si lumina in contexte
artistice.

Animatie digitala (LAD)

are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea tehnicilor de animatie;

contribuie la arhivarea productiilor de animatie;

organizeaza activitati de formare si invétare;

faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea tehnicilor de animatie;
conduce cercetari in domeniul animatiei;

Design de decor virtual si realitate augmentata (LAR)

are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea decorurilor virtuale si augmentate;
contribuie la arhivarea digitald a decorurilor si a instalatiilor;

organizeaza activitati de formare si invétare;

faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea solutiilor de productie si utilizarea decorurilor
digitale;

conduce cercetdri in domeniul productiei de decor virtual augmentat sau prin tehnici
digitale;

Interactiune digitala (LID)

are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea interactiunii pentru arta prin si cu medii digitale:
contribuie la arhivarea proiectelor de interactiune cu si in medii digitale;

organizeaza activitati de formare si invatare;

faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea solutiilor emergente interactiunii pentru artd
prin si cu medii digitale;

conduce cercetari In domeniul interactiunii pentru arta prin si cu medii digitale inclusiv
Human-Computer Interaction;

Dezvoltare cognitiva si psihologie aplicata prin experiente imersive (LDCAPEI)



- are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea cunostintelor despre utilizarea artelor, in mod
deosebit in context imersiv si corporalizat pentru dezvoltare cognitiva si emotionala
inclusiv dezvoltare si utilizarea de sisteme de monitorizare bio-fiziologicd cu beneficii
artistice sau stiintifice;

- arhiveaza si face disponibile rezultatele cercetarilor;
- organizeazd activitati de formare si invatare;
- faciliteaza insertia, utilizarea si dezvoltarea de metode de dezvoltare prin artd;
- conduce cercetari la intersectia arte-stiinta-sandtate.
(2) CeArFi— Centrul de Cercetare in Arte Performative si Film are ca activitati specifice:

- dezvoltarea de proiecte de cercetare artisticd, inclusiv proiecte de productie artistica
inovativa pentru asigurarea unei educatii de Tnaltd calitate In arii artistice si explorarea
transformarilor societale prin cercetari si proiecte artistice, intr-o stransa legaturda cu
realitatea vietii de zi cu zi;

- valorificarea arhivelor in proiecte de cercetare si productie artistica;
- cercetare artisticd prin actiune;
- arhivarea si valorizarea rezultatelor.

(3) Centrul de invatare UNATC

Activitdtile din cadrul Centrului de Invdtare urmaresc promovarea invatarii formale si non-
formale, prin jocul teatral, a consilierii, sprijinirii, indrumarii, orientarii studentului provenit din
medii defavorizate, sau avand Cerinte Educationale Speciale, aflat in situatia de risc de abandon,
in primii ani de studii.
Principalele obiective ale activitatilor Centrului de Invatare sunt:

- reducerea decalajelor existente si stimularea participdrii la Invatdimant universitar pentru

persoanele din medii dezavantajate sau cu probleme de invatare pentru studentii UNATC,
prin identificarea acestora si sustinerea lor;

- implementarea unui sistem general de sprijin si urmarire a parcursului educational la nivel
universitar pentru studentii din categorii socio-economice dezavantajate;

- personalizarea invatarii si atractivitatea rutelor de formare prin activitati de tutorat,
mentorat, scoli de vard, plecand de la premisa ca fiecare student este diferit si ca fiecare
student trebuie sustinut.



(4) Centrul de cercetare si invatare continua (Lifelong Learning)

Are ca obiectiv dezvoltarea formarii pentru persoane cu varsta peste 30 de ani pentru dobandirea

de noi competente sau cresterea calitatii vietii. Activittile centrului sunt:

dezvoltarea de proiecte si actiuni de cercetare In domeniul formarii continue in domenii
artistice pentru profesionisti si nespecialisti;

arhivarea si valorizarea proiectelor derulate;

organizeaza activitdti de formare continud inclusiv pentru asigurarea de competente
transversale precum accesarea de fonduri, dezvoltare organizationald si de cunostinte
manageriale personalului UNATC, competente antreprenoriale si de legislatie etc.;

(5) Centrul de cercetare interdisciplinara, avand urmatoarele activitati specifice:

promovarea si stimularea colabordrii intre sectoare academice si economice;

derularea de proiecte in parteneriat public-privat de valorificare a rezultatelor proiectelor
de cercetare;

faciliteaza transferul din mediul academic la cel economic;

infiintarea de start-up-uri si sau spin-off-uri.

(6) Institutul de cercetare a senzorialitatii ”Ecce Homo”, avand urmatoarele activitati specifice:

deruleaza cercetari ale senzorialitatii ca nucleu vital in procesele artistice;

derularea cercetarii stiintifice pentru cresterea bundstarii individuale atat a artistilor cat si
a spectatorilor, precum si a comunitdtilor academice si a grupurilor vulnerabile prin
interventii la nivelul senzorialitatii facilitate prin arta;

arhiveaza si valorizeaza rezultatele cercetarilor.

(7) Institutul de cercetare, digitizare si digitalizare a patrimoniului artistic, avand urmatoarele
activitati specifice:

digitizarea, Digitalizarea, arhivarea si accesibilizarea patrimoniul artelor spectacolului si al
cinematografiei si media;

cercetarea recuperativa si de valorificare a arhivelor UNATC si a altor arhive inclusiv prin
proiecte de cercetare artistica;

mentinerea patrimoniului artelor spectacolului, cinematografiei si media produse in cadrul
UNATC dar si la nivel national;



- valorificarea In context international a patrimoniului artelor spectacolului, cinematografiei
si media produse 1n cadrul UNATC dar si la nivel national inclusiv prin dezvoltarea de
retele de parteneriate.

Art. 68

(1) In subordinea Prorectorului cu Relatii Internationale si Imagine se afla Directia Relatii Publice
si Comunicare.

(2) Potrivit propriului regulament unul dintre principalele obiective ale Directiei de Comunicare si
Relatii Publice este consolidarea imaginii si reputatiei institutiei in cadrul comunitatii academice,
culturale si in societate.

(3) Acesta are responsabilitatea de a dezvolta si implementa campanii de promovare care sa
reflecte atat excelenta academicd a UNATC, cat si impactul cultural al acesteia.

(4) Promovarea imaginii UNATC include activitati precum:

- branding institutional: asigurarea unei identitdti vizuale coerente in toate materialele de
comunicare ale universitatii si mentinerea unei prezente vizibile pe canalele media si on-
line;

- campanii de promovare a valorilor educatiei artistice: promovarea programelor
educationale si a realizarilor institutiei, subliniind excelenta in formarea profesionald a
studentilor si succesul lor ulterior pe piata muncii;

- reputatia academicd si culturald: promovarea realizarilor academice si a proiectelor
artistice in domeniul teatrului si filmului, evidentiind contributiile UNATC la dezvoltarea
culturii romanesti si internationale.

Art. 69

(1) Echipa de comunicare a UNATC este responsabila de toate aspectele legate de promovarea
institutiei, atat in fata publicului intern, cat si a celui extern.

(2) Responsabilitatile echipei includ:

- crearea si implementarea strategiei de comunicare: dezvoltarea unei strategii integrate de
comunicare pentru promovarea imaginii UNATC, adaptata la obiectivele institutiei si la
publicurile tinta;



Art.

promovarea initiativelor si proiectelor UNATC: realizarea de campanii de promovare
pentru evenimentele si proiectele institutionale, inclusiv activitdti de branding si
marketing;

gestionarea relatiilor cu mass-media si partenerii externi: mentinerea unei relatii constante
si pozitive cu mass-media, institutiile de stat, organizatiile culturale si alte entitati
relevante;

comunicarea interna: asigurarea unui flux eficient de informatii intre departamentele
UNATC, personalul academic si studenti, pentru a sprijini un climat de transparenta si
colaborare;

gestionarea identitatii vizuale: elaborarea si monitorizarea aplicarii corecte a manualului
de identitate vizuala a UNATC, inclusiv utilizarea corecta a logo-ului, siglei si a
materialelor promotionale;

70

Obiectivele specifice pentru comunicarea interna sunt:

Art.

71

imbunatétirea fluxului de informatii interne: crearea si mentinerea unui sistem de
comunicare internd care sd permita angajatilor si studentilor sd acceseze rapid informatiile
necesare;

promovarea transparentei institutionale: asigurarea unui mediu in care toti membrii
comunitatii academice au acces la informatiile referitoare la deciziile administrative si la
strategia educationald a UNATC;

implicarea studentilor si cadrelor didactice in procesul decizional: crearea unor canale de
comunicare bidirectionale, prin care studentii si profesorii pot participa activ la discutiile
privind dezvoltarea institutionala si la proiectele de colaborare;

(1) Comunicarea externa este vitala pentru relatiile UNATC cu partile interesate externe, inclusiv
cu mass-media, institutiile guvernamentale, organizatiile non-guvernamentale si alte entitati din
sectorul cultural si educational. Departamentul are rolul de a construi si mentine relatii de
cooperare, colaborand cu partenerii externi pentru promovarea activitatilor si valorilor UNATC.

(2) Aceste activitati includ:



- relatii cu mass-media: redactarea si distribuirea de comunicate de presa, organizarea de
conferinte de presa si interviuri, pentru a mentine o relatie pozitiva cu jurnalistii si pentru
a promova proiectele institutiei;

- colaborarea cu institutiile guvernamentale si autoritatile locale: construirea unor
parteneriate strategice pentru dezvoltarea educatiei artistice, promovarea programelor de
formare profesionala si a initiativelor culturale;

- parteneriate cu organizatiile sociale si culturale: identificarea si dezvoltarea de parteneriate
cu organizatiile culturale, artistice si educationale pentru promovarea educatiei
transdisciplinare si a diversitatii culturale.

Art. 72

(1) Programul Erasmus+ functioneaza in cadrul Directiei Relatii Publice si Comunicare este
gestionat in Romania de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

(2) ANPCDEFP a fost constituita in temeiul H.G. nr. 76/2005 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare si 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu Ordinul nr.
4373 din 13 1ulie 2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

(3) S-a constituit prin fuziunea Agentiei Nationale Socrates si a Centrului National pentru
Programul de Formare Profesionali Leonardo da Vinci, ambele functionand din 1996. In perioada
2017-2013 ANPCDEFP a gestionat programele Invitare pe tot parcursul vietii si Tineret in
actiune, iar din anul 2014 gestioneaza programul ERASMUS+.

(4) ANPCDEFP administreaza si programul Corpul European de Solidaritate, dar si Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor (ESAYEP), 2014-2021, finantat din
granturi SEE.

Art. 73
Atributii specifice ale biroului ERASMUS+ sunt :

- elaboreaza si depune periodic candidatura pentru acreditarea Cartei Erasmus pentru
Invatdmantul Superior (ECHE), a carei existentd asigura cadrul european pentru colaborare
internationala la nivel universitar;


https://www.anpcdefp.ro/
https://www.suntsolidar.eu/
https://www.eea4edu.ro/

depune anual candidatura pentru finantarea proiectelor Erasmus+ institutionale de

partenere non-UE);

gestioneaza contractele de finantare incheiate intre Universitatea Nationala de Arta
Teatrald si  Cinematograficd ,,I. L. Caragiale" si ANPCDEFP pentru derularea
mobilitdtilor studentilor si personalului;

organizarea si desfasurarea activitatilor necesare pentru programul de mobilitdfi de studiu
si traineeship pentru studenti si de predare sau training pentru cadre didactice realizate in
cadrul programului ERASMUS+ - actiunea - mobilitati invatdmant universitar;

mentinerea §i dezvoltarea acordurilor interinstitutionale incheiate cu universitatile
partenere in cadrul programului ERASMUS+, acorduri ce reprezintd baza desfasurarii
programului de mobilita;

gestioneaza procedura de incheiere a acordurilor interinstitutionale Erasmus+;

elaboreaza regulamentele, metodologiile, instructiunile de lucru si procedurile operationale
necesare deruldrii activitatilor Programului Erasmus+ si Compartimentului Erasmus;

organizeaza bianual (martie-aprilie si octombrie-noiembrie) desfasurarea selectiei
studentilor si personalului didactic si didactic auxiliar pentru mobilitati Erasmus+;

organizeaza, Inaintea fiecarui semestru, Cursul de limba romana si civilizatie romaneasca
pentru pregatirea lingvisticd a studentilor Erasmus+ incoming;

sustine si faciliteaza procesul de recunoastere a rezultatelor invatarii obtinute in urma
mobilitdtilor Erasmus+ pentru studenti, conform OM nr. 3223 din 8.02.2012 si
Regulamentului propriu de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate
in cadrul mobilitdtilor Erasmus+;

raporteaza rezultatele proiectelor Erasmus+ derulate in cadrul Universitatii Nationale de
Artd Teatrala si Cinematografica ,,I. L. Caragiale" catre ME, UEFISCDI, ANPCDEFP si
catre alte institutii care solicitd asemenea rapoarte;

concepe materiale pe suport scris si/sau electronic, care promoveaza activitatile gestionate
de compartimentul Erasmus, si le achizitioneazad din fonduri Erasmus+;

organizarea si desfagurarea procesului de selectie al studentilor pentru mobilitati de studiu
sau training (mobilitati outgoing) prin organizarea anuald a Concursului Erasmus;

selectia participantilor (mobilitati incoming) prin analiza dosarelor de aplicatie depuse de
catre studentii nominalizati de cétre universitatile partenere;



- selectia cadrelor didactice participante la programul de mobilitati prin analiza dosarelor
depuse de catre acestea;

- realizarea documentelor necesare pentru buna desfasurare a mobilitatilor outgoing si
incoming (contracte de studii, contracte financiare, formulare de aplicatie, adeverinte,
scrisori de acceptare, etc.);

- asigurarea relatiei functionale a Universitatii cu ANPCDEFP in vederea incheierii
contractelor financiare ce permit functionarea adecvata a programului ERASMUS+;

- gestionarea fondurilor alocate anual in cadrul programului ERASMUS+ pentru cele 3
tipuri principale de cheltuieli: mobilitafi studenti (studiu si training), mobilitdfi cadre
didactice (predare si training) si fonduri alocate organizarii mobilitatilor;

- desfasurarea de activitati de sustinere a studentilor si cadrelor didactice in realizarea
aplicatiilor depuse la universitatile partenere prin oferirea de consultantd privind
completarea documentelor necesare si prin emiterea documentelor solicitate de catre
universitatile partenere;

- supravegherea si sustinerea desfasurarii mobilitatilor studentesti prin activitati de suport
prin email / telefonic;

- mentinerea relatiei functionale cu Decanatele facultatilor privind participarea studentilor si
cadrelor didactice la programul ERASMUS+ prin consultantd si emiterea documentelor
solicitate;

- mentinerea relatiei de colaborare cu Coordonatorii Departamentali ERASMUS+ ai
facultatilor pentru asigurarea bunei desfasurari a programului ERASMUS+;

- facilitarea procesului de echivalare si recunoastere a perioadelor de mobilitate si a notelor
/ creditelor obtinute de catre studenti prin realizarea documentelor necesare acestui proces.

Art. 74

Compartimentul Programe Internationale este o altd componentd a Directiei Relatii Publice si
Comunicare.

Potrivit propriului regulament, obiectivul principal al compartimentului programe internationale
este de a dezvolta si implementa o strategie de internationalizare care sd sustind misiunea institutiei
de a contribui la dezvoltarea societatii din perspectiva sociald si culturala. Acest obiectiv include:



Art.

promovarea mobilitdtii internationale a studentilor, profesorilor si cercetatorilor,
contribuind la cresterea calitatii educatiei si la dezvoltarea competentelor interculturale si
profesionale ale acestora;

crearea $i consolidarea parteneriatelor strategice cu universitdti si organizatii
internationale, sprijinind schimbul de cunostinte si bune practici, cu impact direct asupra
inovarii si a excelentei academice;

atragerea unui numar semnificativ de studenti internationali prin promovarea activa a
programelor de studiu oferite de UNATC si a oportunitatilor unice de formare pe care
institutia le pune la dispozitie, contribuind astfel la diversitatea culturald si multilingvistica
a comunitatii academice;

dezvoltarea competentelor in cadrul personalului academic si administrativ in domeniul
relatiilor internationale, sprijinind astfel Tmbunatatirea continud a proceselor si a calittii
activitatilor desfasurate la nivel institutional.

Intr-un context global dinamic, internationalizarea invatimantului superior reprezintd o

componentd esentiala in pregatirea studentilor pentru a fi competitivi si competente Intr-o piata
globalizata.

Rolul programelor internationale presupune :

cresterea prestigiului si atractivitatii institutiei la nivel international, prin stabilirea de
parteneriate si aliante strategice care Tmbundtatesc vizibilitatea si reputatia UNATC pe plan
global;

accesul la noi surse de cunostinte si expertiza prin colabordri cu institutii academice de
prestigiu, organizatii culturale si parteneri industriali din alte tari, care contribuie la
imbunatdtirea curriculumului, metodelor de predare si cercetarii;

imbogatirea experientei educationale pentru studenti, care au astfel acces la medii de
invatare multiculturale, schimburi de experientd si stagii de practicd internationale,
favorizand dezvoltarea abilitatilor interculturale si extinderea orizonturilor profesionale;

stimularea mobilitdtii si a colabordrii academice intre profesori si cercetatori, care pot astfel
sd 1si dezvolte retele profesionale si sd contribuie la proiecte de cercetare internationale
inovatoare, in domenii emergente si de interes global;



- adaptarea la cerintele pietei globale a muncii, prin furnizarea unei educatii ancorate in
competentele si cerintele internationale si prin pregatirea absolventilor pentru a deveni
profesionisti competitivi pe plan global, in diverse sectoare culturale si creative.

Art. 76

Directia Relatii Publice si Comunicare are in subordine si compartimentul Parteneriate, care,
potrivit propriului Regulament privind Parteneriatele UNATC, sectiunea de parteneriate are ca
obiective specifice:

- asigurarea unei proceduri standardizate pentru evaluarea si validarea parteneriatelor, astfel
incat sa fie in beneficiul intregii comunitati UNATC,;

- promovarea transparentei in relatia dintre UNATC si institutiile partenere, garantand ca
toate partile interesate sunt informate si ca toate procesele sunt documentate in mod
corespunzator;

- stabilirea unor standarde clare de calitate pentru colaborarile externe, asigurandu-se ca
acestea sunt conforme cu standardele academice si artistice ale UNATC;

- facilitarea oportunitdtilor de dezvoltare pentru studenti, profesori si cercetdtori, prin
accesul la resurse noi, experiente culturale diverse si initiative inovatoare in domeniul
artelor.

Art. 77

Pentru a raspunde diverselor nevoi si obiective ale comunitatii UNATC, regulamentul defineste
mai multe tipuri de parteneriate, organizate in functie de aria lor de aplicare:

- Parteneriate locale: Acestea includ colaborari cu institutii din sectorul public sau privat,
organizatii culturale si artistice, teatre, studiouri de film, ONG-uri si autoritati locale din
Bucuresti si imprejurimi. Scopul parteneriatelor locale este de a facilita accesul studentilor
la experiente practice, proiecte de colaborare pe termen scurt si activitati care contribuie la
viata culturald a comunitatii;

- Parteneriate nationale: Colaborarile nationale se stabilesc cu institutii si organizatii din
intreaga tard, inclusiv universitati, teatre nationale, festivaluri de film si arte si alte institutii
culturale de prestigiu. Aceste parteneriate permit extinderea oportunitatilor educationale
pentru studenti si cadre didactice si faciliteaza realizarea de proiecte ample, care contribuie
la dezvoltarea culturii romanesti;



- Parteneriate internationale: UNATC urmadreste sa stabileasca relatii de colaborare cu
institutii de renume din strdinatate, inclusiv universitati, centre de cercetare, academii de
artd, festivaluri internationale si organizatii culturale globale. Parteneriatele internationale
deschid oportunitati de mobilitate academica pentru studenti si profesori, accesul la
cercetari de avangarda si contribuie la cresterea vizibilitatii UNATC pe plan international.

Art. 78

(1) Prorectorul cu Management Academic si Relatia cu Studentii are in subordine Serviciul de
Management Academic, Relatia cu studentii (SMARS).

(2) In cadrul SMARS se desfisoara activititi, precum:

- elaboreaza si furnizeaza documentele utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii
tuturor structurilor academice si departamentelor de suport din universitate;

- Intocmeste la inceputul fiecarui an universitar documentatia privind dinamica capitalului
uman din UNATC (studenti, cadre didactice, personal suport etc.);

- face recomandari privind imbunatatirea activitatii universitatii n concordanta cu cerintele
ARACIS si cu Standardele si Liniile Directoare Europene pentru Asigurarea Interna si
Externa a Calitatii in Institutiile de Invatamant superior (ESG);

- urmareste implementarea recomandarilor ARACIS la nivelul structurilor UNATC;

- colaboreazd cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in vederea asigurarii
interne a calitatii si Intocmirii Raportului anual privind evaluarea internd a calitatii la
nivelul UNATC;

- urmareste existenta, revizuirea, actualizarea la zi conform reglementarilor legislative, a
metodologiilor/regulamentelor interne UNATC;

- organizeazd procesul de autoevaluare si redacteazd, impreund cu comisia de autoevaluare,
documentele necesare evaludrii externe a calitatii;

- coordoneazd activitatea de Inregistrare si validare a calificdrilor si/sau actualizare a
informatiilor, in Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior;

- supervizeazd procesul de autorizare, de functionare periodicd/acreditare/incadrare in
domeniu/evaluare periodicd a programelor/domeniilor de studii/institutiei de invatdmant.

- mentine legdtura cu organismele abilitate de la nivelul ARACIS, ANC etc.;

- arhiveaza documente specifice managementului calitatii la nivel de UNATC;



- desfasoara activitati de consiliere si orientare in cariera, suport psihologic specializat, de
mentinere a relatiei cu mediul preuniversitar, cultural si alumni prin Centrul de consiliere
si orientare in carierd, compartimentul pentru relatia cu mediul preuniversitar si
compartimentul pentru relatia cu alumni si mediul cultural;

- mentine legatura cu reprezentantii studentilor in vederea imbunatatirii calitatii programelor
de studii.

Art. 79

(1) In cadrul Serviciul de Management Academic, Relatia cu studentii, se afld Centrul de orientare
si consiliere in cariera (CCOC).

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd reprezinta o structurd institutionald care are ca
misiune sprijinirea studentilor si absolventilor Universitatii Nationale de Arta Teatrald si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale", precum si a elevilor, in calitate de potentiali studenti, pentru
dezvoltarea unei cariere de succes, prin activitati de informare, orientare si consiliere in scopul

(3) Activitatea Centrului de consiliere si orientare in carierd, denumit in continuare CCOC, isi
desfasoara activitatea in conformitate cu propria metodologie privind organizarea si
desfasurarea activitatii centrului de consiliere si orientare in cariera.

Art. 80
Principalele atributii ale CCOC vizeaza:

- activitdti de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup
(consiliere vocationald si educationald; consiliere In scop de optimizare personald;
consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei In vigoare; consiliere in cariera
si evaluarea aptitudinald);

- activitdti legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor (suport pentru Intocmirea unui portofoliu de angajare; facilitarea relatiei
dintre studenti si piata muncii; sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale studentilor; elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul
monitorizarii insertiei pe piata muncii a absolventilor);

- informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale din cadrul UNATC,
inclusiv prin organizarea, cel putin o datd pe semestru, a unui targ de prezentare a ofertelor
educationale;



activitati privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in oferta UNATC, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar (sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip ,,zilele portilor deschise”,
targuri educationale sau vizite tematice etc.; webinar, workshopuri, ateliere tematice);

actiuni de combatere a abandonului universitar (organizarea unor programe de introducere
in mediul universitar destinate studentilor din anul I; realizarea de studii si analize periodice
privind abandonul universitar si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;
sustinerea, prin activitati specifice, a implementdrii proiectelor de reintegrare a studentilor,
de tip ,,A doua sansa”, si a celor de sprijinire a studentilor din medii dezavantajate, de tipul
,»Primul student din familie”; organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica,
individuale si de grup, dupa caz; organizarea de sesiuni de informare privind sdnatatea
mintala si starea de bine a studentilor, relatia studentilor cu UNATC; activitati de sprijinire
a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale, precum si de monitorizare a
parcursului lor educational; activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a
studentilor care provin din grupuri sociale dezavantajate; activitdti de reducere a
fenomenului de violenta — bullying);

orientarea si consilierea studentilor/elevilor din anii terminali de liceu cu scopul dezvoltarii
abilitatilor de planificare i gestionare optima a propriului traseu educational;

crearea de oportunitidfi pentru dezvoltarea profesionald si personald a studentilor/
absolventilor, in vederea integrarii acestora in mediul social si profesional;

informarea studentilor cu privire la ofertele de angajare existente la nivel
local/national/international;

organizarea si desfisurarea activitatilor de consiliere, individuale si de grup, privind
dezvoltarea unei cariere de succes;

consolidarea relatiei dintre universitate si piata muncii prin facilitarea accesului studentilor
la stagii de practica, internship-uri, activitati de voluntariat, scoli de vara etc., in cadrul
parteneriatelor si acordurilor de colaborare cu firme, companii, institutii $i organizatii,
publice si private, interesate;

informarea studentilor in legdtura cu activitatile de educatie formalda, nonformald si
informala desfasurate in tara si in strainatate;

realizarea de analize periodice privind insertia profesionala a absolventilor pe piata muncii,
precum si cu privire la problemele intampinate de absolventi la angajare si in corelarea
domeniului de studiu absolvit cu domeniul aferent locului de munca ocupat.



Art. 81

In cadrul Serviciului de Management Academic, Relatia cu studentii functioneazi si

Compartimentul pentru relatia cu mediul preuniversitar si are urmatoarele atributii:

Art.

analizeaza viitori potentiali studenti UNATC si realizeaza planuri de recrutare;
promoveaza programele de studii ale UNATC in licee, targuri educationale etc.;

prin intermediul UNATC, poate stabili parteneriate sau protocoale de colaborare cu
organizatii non-guvernamentale, cu organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de
reprezentare a elevilor, cu unitdti din invatdmantul preuniversitar;

desfasoara activitati privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale
si ocupationale disponibile in oferta universitara.

Compartimentul pentru relatia cu alumni si mediul cultural, care este o altd componenta a
Serviciului de Management Academic, Relatia cu studentii, are ca principale atributii:

Art.

sprijina absolventii in alegerea unui traseu educational si a unui traseu de cariera in raport
cu propriile interese si abilitati;

faciliteazd angajarea si organizeaza activitati menite sa dezvolte abilitatile transversal
necesare pentru integrarea pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate;

organizeaza Intilniri cu alumni si angajatori din mediul cultural (institutii de cultura,
asociatii, fundatii etc.);

elaboreaza si aplica instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii
a absolventilor;

realizeazd studii si analize periodice privind integrarea absolventilor pe piata muncii,
precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon.

Scoala Doctorala arein componenta sa Studiile Doctorale.

Studiile Doctorale se organizeaza in domeniile in care Universitatea are calitatea de institutie
organizatoare de doctorat — [OSUD, pentru absolventii cu diploma de studii universitare de master

(procesul Bologna) si care functioneaza in conformitate cu propriul regulament.



Art. 84

(1) Scoala doctorala este reglementatd de Legea 199/04.07.2023 - legea Invatdmantului superior si
functioneaza cu respectarea Ordinului ministrului educatiei nr. 3020 din 08 ianuarie 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 56/22.01.2024.

(2) In cadrul UNATC ,I.L.Caragiale” existi o singurd scoald doctorald, organizati pe doui
domenii de studii:

1. Teatru si Artele spectacolului — cercetare stiintifica/cercetare artisticd/creatie artistica,
2. Cinematografie si media — cercetare stiintifica/cercetare artistica/creatie artistica.

(3) In UNATC se asiguri pregitirea si finalizarea cercetirii pentru doctorat stiintific si profesional.
Doctoratul presupune largirea orizontului de cunoastere si a expertizei profesional stiintifice si
diseminare de cunostinte avansate In cazul doctoratului profesional. UNATC “I.L.Caragiale”
deruleaza forme doctorale de pregatire in domeniile Teatru si Artele Spectacolului/Cinematografie
si Media si intretine un permanent laborator de cercetare si inovatie in perimetrul artistic.

(4) UNATC ,I.L.Caragiale” este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD), a carei activitate se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
Departamentul de Studii Doctorale, infiintat in anul 2008 si este condusd de Consiliul pentru
studiile universitare de doctorat (CSUD).

(5) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este format din 8 membri (5 conducatori de
doctorat, 2 studenti doctoranzi si directorul CSUD - desemnat prin concurs, membru de drept in
CSUD).

Art. 85

Traseele de functionare si dezvoltare a invatamantului doctoral pot fi focalizate in trei directii
definitorii:

1. Conceptuald — cuprinzand explorarea urmatoarelor paliere de structurd: - misiunea §i
scopul IOSUD-ului - competentele generale pe domeniile Teatru si artele
spectacolului/Cinematografie si media - competentele specifice pe discipline de studiu si
cercetare artisticd performantd - programele de perfectionare profesionald si reflectie
teoretica - relatii, cooperare si dialog artistic international;

2. Metodica - regulamentul IOSUD- ului stabilind concordantd cu dezvoltarea teoretica si
practicd contemporana - profilul, anvergura si competentele conducatorului de doctorat -
concept de admitere, examinare §i finalizare a studiilor doctorale - integrarea si



specificitatea creatiei stiintifice si a activitatilor creativ-artistice - standarde si criterii de
calitate si performanta pentru evaluarea activitatii doctoranzilor;

3. Organizatorica - verificarea periodica a rezultatelor activitatii doctorale - vizibilitatea si
impactul rezultatelor activitatii studiului doctoral - sustinerea imaginii IOSUD-ului in
mediile universitare §i profesionale, nationale §i internationale.

Art. 86
Atributiile Directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat:
- stabilirea strategiei IOSUD;
- stabilirea criteriilor privind infiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD;

- elaborarea criteriilor minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la aceste programe;

- stabilirea criteriilor de finalizare, evaluare si valorificare a rezultatelor programelor de
studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezelor de doctorat;

- avizarea si inaintarea propunerilor de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

- elaborarea strategiei de atragere si selectie a candidatilor;

- Intocmirea planului de Invatamant si a statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz;

- fundamentarea cuantumului taxei de scolarizare si a altor taxe administrative pe care le
supune analizei si aprobarii Senatului Universitatii;

- analizarea si solutionarea sesizarilor inaintate [OSUD-ului;

- asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

- saprezinte rectorului, anual sau la cerere rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor, inclusiv masurile pentru cresterea performantei;

- saaplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative unitare
aprobate de Senatul UNATC;

- alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfasurare
a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.



Art. 87

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat conduce Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD). Atributiile acestuia sunt stabilite potrivit Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, elaborat si aprobat de senat.

(2) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat asigura conducerea executiva a
acestuia. Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector;

(3) Procedura de numire a directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
stabilitda de Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si metodologiilor
interne ale universitatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 88

Atributiile Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt urmatoarele:

elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat;

- stabileste criteriile de finalizare, evaluare si valorificare a rezultatelor programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

- ofera consiliere pentru evolutia pe piata muncii a absolventilor de programe de studii
universitare de doctorat;

- elaboreaza metodologiile de evidentiere a parcursului profesional al absolventilor de studii
universitare de doctorat;

- avanseaza §i avizeaza propunerile de acorduri si parteneriate /consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

- Intocmeste si gestioneaza registrul Alumni;
- elaboreaza strategia de atragere si selectie a candidatilor;
- contribuie la formarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a tezelor de doctorat;

- sprijina organizarea sustinerii publice a tezelor de doctorat;



avizeaza Regulamentul Scolii Doctorale si Regulamentul de abilitare a conducétorilor de
doctorat din cadrul Universitdtii Nationale de Artd Teatrald si Cinematograficd ,,I. L.
Caragiale";

elaboreaza strategia Scolii Doctorale (Planul Strategic General, Planul Strategic pe Termen
Mediu, Planurile de Implementare Anuale);

propune Senatului Universitar infiintarea sau desfiintarea de specializari;
propune spre aprobarea Senatului cifrele de scolarizare aferente Scolii Doctorale;
avizeaza Programul de Pregatire Universitard Avansata;

analizeaza periodic modul de realizare a activitatilor desfasurate in cadrul Scolii Doctorale
si 1a masuri adecvate de crestere a eficientei lor;

aproba normele corespunzatoare conducatorilor de doctorat si comisiilor de indrumare;

stabileste standarde minimale de performantd stiintifica in vederea acordarii sau revocarii
calitatii de membru al Scolii Doctorale, unor conducatori de doctorat;

avizeaza inmatricularea si exmatricularea studentilor doctoranzi, la propunerea CSD;

asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

adoptd hotdrari in orice alte probleme in competenta sa;

asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditdrii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

adopta hotarari in orice alte probleme in competenta sa;
selecteaza conducatorii de doctorat;

avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare elaborat de Consiliul Scolii
Doctorale (CSD);

aproba comisiile de sustinere publica propuse de cétre conducatorul de doctorat si avizate
de CSD;

desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii IOSUD — UNATC pe plan national si
international;

elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat.



Art. 89
FACULTATI

(1) Activitatea Facultatilor de Teatru si Film este coordonata de un Decan sprijinit in activitatea sa
de un Prodecan.

(2) Atat Facultatea de Teatru cét si cea de Film 1si desfasoara activitatea potrivit propriului
regulament.

Art. 90

(1) Decanul face parte de drept din Consiliul facultatii si din Consiliul de administratie, reprezinta
facultatea si raspunde de managementul facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rectorul UNATC la nivelul facultatii,
in conformitate cu prevederile Capitolului. IX ,,Alegerea, desemnarea si revocarea din functie a
organismelor de conducere”, din Carta Universitatii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica
,1. L. Caragiale”.

(3) Decanul desemneaza Prodecanul dupa numirea sa de catre Rector.

(4) Decanul este presedintele Consiliului facultatii.

(5) Decanul are urmatoarele atributii principale:
- reprezinta facultatea in relatiile cu celelalte structuri din UNATC si cu institutiile publice;
- coordoneaza si controleaza activitatea didactica, artistica si stiintifica din facultate;

- avizeaza statele de functii si planurile de invatamant ale programelor de studii pe
specializari;

- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ din facultate;

- avizeaza propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice;

- prezintd Consiliului facultatii si Consiliului de administratie, semestrial, situatia executiei
financiare a bugetului facultatii;

- prezinta Rectorului propuneri privind modalitatea de utilizare a fondurilor extrabugetare la
nivel de facultate;



propune Consiliului facultétii solicitarile studentilor de prelungire medicala a scolaritatii,
de intrerupere a anului universitar, exmatriculare, inmatricularile acestora;

propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
intocmeste planul de investitii, pe baza fondurilor alocate de la buget si din alte surse;
avizeaza fisele de post ale personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;
asigurd incheierea situatiei scolare a studentilor in termenul prevazut de lege;

intocmeste si semneaza contracte cu profesorii asociati si acte aditionale cu cadrele
didactice titulare pentru plata cu ora, in urma hotararilor Consiliului facultatii si a validarii
Senatului UNATC;

poate destitui din functie Prodecanul;

poate propune Departamentului destituirea directorului de departament, pentru motive bine
intemeiate;

alte atributii, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatdmant din facultate, de corectitudinea
si legalitatea intocmirii statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare.

(6) Decanul raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a Senatului UNATC si a
Rectorului.

(7) In absenta motivati a Decanului, prerogativele acestuia sunt preluate de citre Prodecan.

Art. 91

(1) Pro

decanii sunt Tn numar de 2 (doi), cate unu pentru fiecare facultate. Durata mandatului este

de 5 (cinci) ani.

(2) Prodecanul este numit de Decan, dupa numirea acestuia de cétre Rector.

(3) Prodecanul are urmatoarele atributii:

coordoneaza procesul de invatamant din cadrul facultatii, fiind in directd colaborare cu
secretariatul facultatii;

realizeaza legatura cu studentii facultatii si solutioneaza problemele acestora;



- urmareste modul de aplicare a hotdrarilor Consiliului facultdtii la nivelul structurilor
didactic auxiliare;

- verifica respectarea regulamentelor interne ale facultatii;

- urmadreste modul de aplicare a hotararilor Consiliului facultitii la nivelul departamentelor;

alte atributii delegate de cétre Decan.
(4) Prodecanul raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultétii si a Decanului.

(5) In cazul in care Prodecanul nu este membru al Consiliului facultitii, devine invitat permanent
al acestuia.

Art. 92
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al facultatii.

(2) Potrivit art. 71 din Carta Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I. L.
Caragiale", consiliul facultatii este constituit din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% studenti.

(3) Consiliul facultatii se intruneste lunar, in sesiune ordinard si in sesiuni extraordinare, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului.

(4) Facultatiile de Teatru si Film au cate un Consiliul care are urmatoarele atributii:

avizeaza, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
- avizeaza programele de studii gestionate de facultate;
- avizeaza structura noului an universitar;

- controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare, la nivelul
facultatii;

- defineste strategia dezvoltarii facultatii, programele didactice si stiintifice, in conformitate
cu strategia generald a UNATC;

- Intocmeste proiectul de buget al facultatii, la propunerea directorilor de departament;

- gestioneaza, prin deciziile pe care le ia, bugetul repartizat facultatii in urma finantarii de
baza si a veniturilor extrabugetare;



avizeazd planurile de Invatdmant ale programelor de studii, pe directii si specializari,
precum si statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare al facultatii, vizate de
Decanul facultatii;

propune numadrul de studenti pe specializéri si forme de invatamant, dupa analiza studiilor
de prognoza pe cicluri de studii, elaborate de catre departamente;

aplicd hotararile Senatului si ale Consiliului de administratie;

avizeaza scoaterea la concurs/examen de promovare a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

valideaza alegerea directorilor de departament;

avizeaza participarea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de decan, in urma
audierii in plenul consiliului;

aproba evaluarea periodicd a cadrelor didactice si de cercetare, efectuatd de directorul de
departament si decan, care se desfasoarda conform metodologiei aprobate de Senatul
universitar;

aproba proiectele privind strategia si directiile de dezvoltare a cercetarii In domeniul
respectiv si le supune validarii Senatului universitar;

avizeaza solicitdrile membrilor comunitatii universitare privind deplasarile interne si
externe pentru participarea la festivaluri, congrese, conferinte, turnee;

aproba deplasarile in strdindtate, in timpul activitatilor didactice, in interes de serviciu ori
personal, in baza cererii avizate de seful de departament si decan, cu indicarea numelui
inlocuitorului corespunzator si cu acordul acestuia;

avizeaza invitarea profesorilor asociati din straindtate, de catre departamente, in regim de
plata cu ora;

propune Rectorului incheierea de acorduri de parteneriat si cooperare universitara nationala
si internationald;

face propuneri pentru acordarea titlurilor si diplomelor onorifice prevazute in Carta;

aproba metodologia de desfiasurare a concursului de admitere pentru ciclurile de
invatamant de licentd si masterat, propuse de Decan;

aproba transferul intre specializari in cadrul aceleiasi facultati, pe baza Metodologiei
proprii;



Art. 93

stabileste urmatoarele sanctiuni: avertisment scris, diminuarea salariului de baza, cumulat,
cand este cazul, cu diminuarea indemnizatiei de conducere, de indrumare si de control;

avizeaza solicitarile departamentelor, referitoare la dotarea cu aparaturd si materialele
necesare procesului de invatamant;

avizeaza propunerile privind Infiintarea de specializari la licentd si de programe de studiu
masterale;

elaboreaza regulamente specifice facultitii, in acord cu prevederile Cartei universitatii si
cu celelalte reglementari 1n vigoare;

analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere a foilor matricole, a situatiilor scolare, a
altor documente emise de universitatile din strdinatate, conform atributiilor legale pe care
le are;

propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor;

alte competente, conform reglementarilor in vigoare.

(1) Directorul de departament realizeaza conducerea operativa a departamentului.

(2) In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(3) Coordonatorii programelor de studiu au atributii desemnate de Directorul de departament.

(4) Directorul de departament si coordonatorii programelor de studiu sunt alesi dupa procedura
prevazuta de Carta universitard in vigoare, in Capitolul IX “Alegerea, desemnarea si revocarea
din functie a organismelor de conducere”.

(5) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

elaboreaza Tmpreund cu coordonatorii programelor de studiu si sefii colectivelor
profesorale planurile de invatdamant ale programelor de studiu si ale specializarilor care
alcatuiesc departamentul;

elaboreazd Tmpreund cu coordonatorii programelor de studiu si sefii colectivelor
profesorale statele de functii ale departamentului in conformitate cu prevederile Statutului
personalului didactic, din Legeal99/2023- legea invatamantului superior;



- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ din departament;

- propune scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

- poate face parte din comisia de concurs, in calitate de presedinte, pentru ocuparea posturilor
de asistent sau lector universitar;

- raspunde de managementul cercetarii si al calitatii din departament;
- raspunde de managementul financiar al departamentului;

- propune Consiliului facultatii acordarea de distinctii, titluri onorifice si stimulente
materiale membrilor departamentului;

- Intocmeste fisa postului pentru cei din subordinea sa directa;

- raspunde de ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora, conform metodologiei
UNATC;

- raspunde de aplicarea prevederilor reglementate in Cartd si in celelalte regulamente ale
UNATC referitoare la deontologia universitara, in colectivul de cadre didactice si studenti
al departamentului;

- propune invitarea profesorilor asociati din strainatate, in regim de plata cu ora;

- raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a Senatului UNATC si a
Rectorului.

Art. 94

(1) Consiliul departamentului este format din coordonatorii programelor de studii si directorul de
departament.

(2) Sedintele consiliului departamentului sunt conduse de directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului este alcatuit din 3 reprezentanti, fiecare program de
studiu/specializare avand cel putin un reprezentant.

(4) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.



(5) Consiliul departamentului se Intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului de
departament sau a 1/3 din membrii sai.

(6) Consiliul departamentului inainteaza consiliului facultitii propunerile pentru planurile de
invatamant si statele de functii ale programelor de studii.

(7) Principala atributie este aceea de a asigura conducerea departamentului, prin elaborarea
strategiei departamentului privind:

desfagurarea procesului didactic;
- cercetarea stiintifica si creatie artistica;

- autorizarea provizorie / acreditarea / certificarea periodica, la intervale de 4 sau 5 ani a
programelor de studii;

- personalul didactic;

- baza materiala.

I1.4. STRUCTURI ADMINISTRATIVE (AUXILIARE)
Art. 95

Structura administrativa este definitd prin Organigrama administrativa a Universitatii ~ Nationale
de Artd Teatrald si Cinematografica ,,I. L. Caragiale", aprobatd de Senat, si este constituita din
serviciile suport sau auxiliare ale activitatilor Universitatii, organizate in directii, departamente,
compartimente, servicii, birouri.

Art. 96
Secretar sef universitate
Activitatile specifice ale secretarului sef pe Universitate sunt:

- asigurarea interfetei conducerii universitatii in relatiile cu directiile Ministerului Educatiei
si cu alte institutii pe linie de secretariat;

- coordonarea activitatilor de secretariat;

- asigurarea Intocmirii §i transmiterii in termen a situatiilor statistice, a raspunsurilor la
solicitarile ME si ale altor institutii,



Art. 97

coordonarea, verificarea si centralizarea raportarilor secretariatelor celor doua facultéti, a
secretariatului CPPD, a secretariatului Senatului catre ME/RMUR/ANS/INS;

incdrcarea si actualizarea in platforma RMUR a datelor de scolaritate ale doctoranzilor, a
tezelor de doctorat, a tezelor de abilitare;

incdrcarea In platforma ANS a datelor statistice la nivel de universitate si cele referitoare
la doctoranzi;

gestionarea actelor de studii;

verificarea documentelor inaintate de facultati in vederea completarii si eliberdrii actelor
de studii;

inregistrarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii si a duplicatelor dupa actele de studii;
intocmirea adeverintei de autenticitate a actelor de studii;

instiintarea conducerii Universitatii cu privire la abaterile de la dispozitiile legale constatate
in activitatea secretariatelor;

coordonarea activitatii secretariatului Departamentului de studii doctorale;
organizeaza concursul de admitere la studii universitare de doctorat;

elaborarea Regulamentului si a Metodologiei de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la studii universitare de licentd/master/doctorat, a Regulamentului privind
organizarea i desfasurarea examenului de licenta/disertatie, a Procedurilor de finalizare a
studiilor universitare de doctorat si de sustinere a tezei de doctorat, a Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii pentru studii universitare de licentd/master/doctorat a
cetatenilor straini, etc.;

participarea la sedintele CSUD, redactarea procesului verbal si a hotararilor acestuia;

alte activitdti prevazute in fisa postului.

Serviciul Secretariat General

(1) Activitatea Serviciului Secretariat General se subordoneaza ierarhic rectorului si secretarului
sef al universitatii si este condusd de sef serviciu secretariat general.



(2) Secretariatul General reprezinta Secretariatul Rectoratului si asigura interfata intre Rector,
Prorectori, Consiliul de Administratie, Senat, toate compartimentele din UNATC si institutii
colaboratoare.

(3) Secretariatul General asigura Intocmirea corecta si la timp a tuturor situatiilor solicitate de catre
ME, Statistica, platforma ANS alte institutii, conducerea universitatii, precum si a documentelor
depuse periodic.

(4) Atributiile Serviciului Secretariat General sunt:

asistarea directd a conducerii universitatii pe probleme specifice de secretariat;
- asigurarea interfetei dintre conducerea UNATC si ME, CNFIS, ARACIS etc.;

- pregatirea si gestionarea hotdrarilor si a documentelor care sunt discutate in sedintele
Consiliului de Administratie si ale Senatului;

- participarea activa la intocmirea procedurilor, statisticilor pentru studiile universitare de
licentd, masterat, doctorat, formare psihopedagogica si a corespondentei interne si cu alte
institutii;

(5) In cadrul Secretariatului General functioneaza unica registraturd din universitate - Registratura
generald, unde se inregistreaza toate documentele interne si externe ale universitatii.

(6) Registratura generald raspunde de inregistrarea tuturor documentelor interne si externe,
sesizarilor, petitiilor, etc.

(7) Registratura generala are responsabilitatea diseminarii documentelor catre facultatile,
departamentele, serviciile universitdtii, precum si urmdrirea raspunsurilor In termen a
documentelor solicitate universitatii de catre forurile ierarhice si terte.

Art. 98
Secretar sef facultate

(1) Secretariatele facultétilor sunt subordonate decanilor, iar din punct de vedere al gestionarii
studentilor sunt coordonate de Secretarul sef al universitatii.

(2) Atributiile Secretarului sef de facultate sunt:

- urmadreste si aplica hotararile luate de Senatul universitar si de Consiliul de Administratie,
precum si de Consiliul facultatii;

- organizeaza concursul de admitere;



Art. 99

atribuie fiecarui student admis un numar de inmatriculare in registrul matricol si pe dosarul
personal al studentului, dosar care contine documentele de la iInscriere §i care se
completeazd in perioada scolaritdtii cu o serie de documente ce sunt precizate in
Regulamentul privind activitatea profesionalda a studentului si completeaza Registrul
matricol;

completeaza si elibereaza documentele nominale ale studentului admis in anul I (carnet de
student si legitimatia de student pentru reducere transport);

organizeaza examenele de finalizare ale studiilor de licenta si de disertatie;

pune la dispozitia Comisiei de burse ierarhizarea studentilor in functie de rezultatele la
invatatura pentru acordarea burselor de performanta si de merit;

realizeazd computerizat evidenta activitatii profesionale a studentilor de la admitere pana
la finalizare, in Platforma 2BitsEdu, in platforma RMUR si in platforma ANS;

efectueaza lucrari legate de evidenta studentilor, elaboreaza si furnizeaza situatii statistice
solicitate de diferite institutii ale statului, de catre secretarul sef al universitatii sau alte
compartimente din cadrul UNATC ,,I. L. Caragiale";

intocmeste si elibereaza Adeverinta de absolvire a studiilor pentru absolventi;

intocmeste suplimentele la diploma si 151 asuma raspunderea privind corectitudinea datelor
inscrise in acestea, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare;

secretarul sef al facultatii de teatru redacteaza computerizat actele de studii: diplome de
licenta, diplome de master, certificate de absolvire a programului de formare
psihopedagogica si certificate de atestare a competentelor profesionale.

Secretariatul Departamentului de studii Doctorale are urmatoarele atributii:

urmareste si aplicd toate hotararile luate de conducerea universitatii si de conducerea
CSUD;

concursul de admitere la doctorat;
inmatricularea doctoranzilor;
sustinerea examenelor, a proiectelor de cercetare stiintifica si a rapoartelor de cercetare;

asigurarea existentei tuturor documentelor in dosarele doctoranzilor;



- pregdtirea documentelor necesare pentru desfasurarea sustinerii tezelor de doctorat;
- organizarea si desfasurarea sustinerii publice a tezelor de doctorat;

- arhivarea documentelor.

Art. 100
Secretariatul CPPD are atributii privind:

- evidenta candidatilor inscrisi sd sustind gradele didactice in universitate si a dosarelor
acestora;

- corespondenta cu inspectoratele scolare judetene si cu ministerul;

- organizarea colocviilor de admitere la gradul didactic I si a examenelor de acordare a
gradelor didactice I si II;

- realizarea statisticilor referitoare la gradele didactice preuniversitare si la programele de
formare psihopedagogica;

- arhivarea dosarelor si a documentatiei legate de perfectionare si de formarea
psihopedagogica;

- organizarea examenului de admitere la programele de formare psihopedagogica;

- evidenta studentilor si a absolventilor inscrisi la programele de formare psihopedagogica
nivelul I, respectiv nivelul II;

- Intocmirea foilor matricole, anexe la certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica si asumarea raspunderii privind corectitudinea datelor inscrise in acestea,
cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

Art. 101
Administratorii sefi ai Facultatilor de Teatru si Film

Administratorul sef de facultate se subordoneaza Decanului in indeplinirea sarcinilor sale.
Atributiile sale se exercitd numai asupra personalului administrativ, el ducand la indeplinire
deciziile luate de conducerea Universitatii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica ,,I. L.
Caragiale" in limitele legii.



Art. 102
Atributiile principale ale administratorului sef de facultate sunt urmatoarele:

- executda deciziile luate de conducereca academica a facultatii In ceea ce priveste
administratia, daca acestea nu incalcd prevederile legale, evaluand rezultatele acestora si
informand pentru aceasta Decanul si Consiliul facultatii;

- are responsabilitati care privesc patrimonial facultatea, studentii, resursele umane,
finantele;

- Intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare pentru facultate;
- realizarea planului anual de achizitii publice de produse, servicii si lucrari ale facultatii,

- realizarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii si a fluxului financiar
asociat acestuia;

- asigurarea facultatii, in totalitate, cu produse, servicii si lucrari, conform bugetului propriu
si al fluxului financiar aprobat;

- asigura legalitatea activitatilor administrative ale facultatii;

- fundamentarea contractului intre facultate si universitate pentru finantarea reparatiilor
capitale si a investitiilor;

- participa activ in Consiliul Facultatii;

- realizeaza programe si asigurd resursele necesare pentru perfectionarea continud a
personalului din subordine;

- urmdreste modul de aplicare a politicilor institutionale in urmatoarele domenii: finante,
buget, gestionarea personalului neacademic, gestionarea patrimoniului §i gestionarea
administrativa a formarii continue;

- asigurd executarea, in conditii de calitate, intretinerea curenta si reparatiile efectuate prin
mijloace proprii;

- colaboreazd cu personalul didactic si didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirea
hotararilor consiliului facultatii pe plan administrativ;

- face propuneri administrative catre conducerea facultatii;

- urmareste periodic consumul de materiale, necesare intretinerii spatiilor facultatii si
incadrarea in bugetul alocat;



Art.

gestioneaza si raspunde de pastrarea unor bunuri de inventar ale facultatii, pe care le poate
repartiza pe subinventar si tine evidenta acestora;

poate face propuneri de completare a inventarului deteriorat sau casat, cat si propuneri de
casare a celor ce nu mai pot fi folosite;

centralizeaza pe facultate propunerile de casare venite din partea gestionarilor;

asigurd consultantd in elaborarea deciziilor luate de cdtre conducerea facultatii in domeniul
administrarii si pe domeniile de studii;

urmdreste gestionarea eficientd a resurselor facultatii (spatii, echipamente, personal
didactic auxiliar si nedidactic etc.;

prezintd un raport anual in fata Consiliului facultatii privind starea administratiei;

asigura pregatirea logisticaA a documentelor care vor fi analizate de catre autoritatile
universitatii, pregatind deciziile Decanului pe linie administrativa;

planifica si pune in practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii administrative;

orice alte domenii date in competenta sa de catre Decan.

103

Centrul de pedagogie si studiu al imaginii ,,Sorin Botoseneanu”

(1) Centrul functioneaza in cadrul Facultétii de Film, aflandu-se in subordinea directd a Decanului.

(2) Activitatea Centrului este coordonatd de doua cadre didactice titulare.

(3) Activitati:

organizeaza ateliere experimentale care vor incuraja dialogul liber si schimbul de opinii pe
marginea unor teme distincte;

identifica metode de pedagogie participativa si propune facultatii instrumente educationale
noi;

elaboreaza, impreuna cu facultatea, instrumente didactice pentru formarea de competente
in domeniul audio-vizual dedicate invatdmantului preuniversitar;

transfera rezultatele cercetdrii si activitdtii sale si in mediul extrauniversitar, prin
realizarea unor ateliere audio-vizuale dedicate elevilor, liceenilor si altor tineri preocupati
de studiul imaginii in miscare;



- sustine continuarea si dezvoltarea unor proiecte precum revista Film Menu, editata de
studenti ai Facultatii de Film Incepand cu anul 2009, sau precum seria de proiectii si discutii
»Sa Film!”, sau a proiectului ,,Arhiva Activa”;

- 1si propune sd conserve, sd inventarieze si sa accesibilizeze arhiva profesionala si personala
a lui Sorin Botoseneanu si sd genereze proiecte de cercetare, editoriale, curatoriale sau
performative inspirate de aceasta;

- creeaza un cadru pentru preluarea, conservarea si accesibilizarea unor alte arhive personale
apartinand unor personalitdti din domenii audio-vizuale si ale artelor performative;

- coordoneaza, in colaborare cu Editura UNATC Press, publicarea unei colectii de carti de
specialitate care sa contribuie la reflectia privind specificul imaginii, in general, si al artei
filmului, in particular;

- colaboreaza cu entitdti interne sau externe universitdtii pentru realizarea unor proiecte,
conferinte, evenimente care sustin obiectivele Centrului;

- coordoneaza burse, granturi si orice alte tipuri de sprijin pentru studenti si profesionisti din
domenii audio-vizuale.

Art. 104

Centrul de cercetare si experiment ”Ion Cojar”

(1) Potrivit propriului Regulament de functionare, Centrul de Cercetare si Experiment “lon Cojar”,
functioneaza in cadrul Departamentului de Actorie al Facultatii de Teatru UNATC, ca structura
fara personalitate juridica.

(2) Centrul de Cercetare si Experiment ,,Jon Cojar” se constituie ca un loc al dialogului, tolerantei,
cercetdrii, inovarii si perfectiondrii studentilor si cadrelor didactice.

(3) Activitatile din cadrul Centrului urmaresc promovarea invatarii formale si non-formale, a
consilierii, sprijinirii, Indrumarii, orientarii studentilor, In domeniul Teatru si artele spectacolului,
precum si formarea continud a cadrelor didactice din departament.

(4) Activitatea Centrului va fi coordonata de un director — de regula directorul Departamentului
Actorie — si va fi sustinuta de profesorii ce fac parte din Consiliul Departamentului Actorie.

(5) Principalele obiective ale activitatilor Centrului de Cercetare si Experiment “Ion Cojar” sunt:



- structurarea $i promovarea unor strategii creative pentru succesul studentilor in procesul
de invatare al artei actorului, prin utilizarea resurselor educationale deschise in invatarea
academica;

- dezvoltarea si evaluarea competentelor transversale in mediul universitar, pentru integrarea
acestora in curriculum, precum si formarea cadrelor didactice in contextul acestei
metodologii didactice;

- utilizarea practicilor creative novatoare in procesul de predare-invatare-evaluare al artei
actorului, pastrand in acelasi timp, traditia scolii si Unitatea de Metoda.

(6) Principalele activitati organizate In cadrul Centrului de Cercetare si Experiment ,,Jon Cojar”
sunt reprezentate de:

- Tutorat: In cadrul tutoratului, se organizeazi sedinte de lucru pentru aspecte teoretice
(lucrul pe text, analize teoretice, dezbateri etc.) si practice (exercitii teatrale, miscare
scenicd, antrenament verbo-vocal etc.). Activitdtile de tutorat vor presupune si suport on-
line prin posibilitatea de a primi raspunsuri imediate la probleme concrete, dar si intlniri
fatd in fata;

- Sesiuni de mentorat: La cererea grupurilor (incepand de la 4-5 studenti), se organizeaza
activitdti de indrumare si consiliere, asigurate de profesorii din universitate. Pe perioada
vacantelor, activititile de mentorat se vor desfasura sub forma Scolii de vard pentru
restantiert;

- Cursuri pentru dezvoltarea competentelor transversale: in acord cu directiile de interes
ale studentilor in pregatirea, atit pentru obtinerea celor mai bune rezultate in perioada
studiilor universitare, cat si pentru tranzitia de la viata de student la cea de individ activ pe
o0 piatd a muncii dinamica, mobild si competitiva, se vor organiza periodic cursuri pentru
dezvoltarea competentelor transversale;

- Activitati de cercetare: sustinute de profesorii din departament care urmaresc
descoperirea de noi directii, sisteme si metode in predarea artei actorului, precum si
redefinirea cadrului traditional, al conceptelor si termenilor acreditati si cunoscuti, din
necesitatea de pastrare a unitatii de metoda, chintesenta a cercetarii artistice si educationale
a profesorului Ion Cojar.

Art. 105

Departamentul Centrul de Pregatire Pedagogica si Didactica (CPPD)



(1) CPPD este o unitate didactica functionald a UNATC ,,I. L. Caragiale”, condusa de un director
cu grad de lector/conferentiar/profesor universitar si coordonatd de rector care functioneaza
potrivit propriului Regulament privind organizarea si functionarea centrului de pregatire
pedagogica si didactica (CPPD) al Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ,,1.
L. Caragiale” Bucuresti.

(2) Misiunea didactica si stiintificda a CPPD constd in formarea competentelor pentru profesia
didactica, prin programe de studii de nivel universitar §i postuniversitar care satisfac exigentele
spatiului european al invatdmantului superior si vin in intdmpinarea nevoilor specifice ale
invatdmantului romanesc si cerintelor pietei internationale a muncii.

(3) Directorul CPPD este ales potrivit Cartet UNATC ,,1. L. Caragiale” si numit de Senat.

Art. 106
(1) Pregitirea psihopedagogica in cadrul CPPD al UNATC ,.I. L. Caragiale” isi propune:

- 1mbogatirea curriculum-ului, In scopurile stimularii gandirii divergente, creative, a elevilor
si dobandirii unor abilitdti cheie (comunicare, metacomunicare, expresivitate, relatii
interpersonale armonioase);

- asigurarea calitdfii educatiei, prin formarea domeniilor de competente, indeosebi a
competentelor de comunicare si a celor culturale, indispensabile vietii active ntr-o
societate a cunoasterii specifica secolului XXI;

- construirea unui demers didactic modern, prin proiectare structuratd si prin organizarea
unor activitai centrate pe nevoile si interesele elevilor, care sa faciliteze dobandirea
abilitatilor prosociale;

- utilizarea modelului de proiectare curriculard centratd pe obiective, care accentueaza
caracterul practic-aplicativ al procesului educativ;

- modelarea intentionata a personalitatii elevului ca viitor consumator de arta sau ca viitor
artist;

- facilitarea dobandirii de instrumente creative de catre elevi si studenti, prin dezvoltarea
capacitatilor meta reprezentative, ca urmare a utilizarii limbajului teatral multidisciplinar
(implicand corpul, miscarea, sunetul, ritmul, gestul, cuvantul si imaginea);



insusirea unor instrumente si a unor metode de exprimare verbala si non-verbala, utilizarea
diferitelor moduri de exprimare pentru diverse situatii, dezvoltarea capacitatii de receptare
si de interpretare a mesajelor;

invatarea unor metode de autoconcentrare, relaxare §i autoorganizare;

(2) CPPD este condus de un birou alcatuit din: director, reprezentantul studentilor, desemnat in
cadrul sedintei departamentale, reprezentantul cadrelor didactice si o persoand cu atributii de
secretariat.

Art. 107

CPPD indeplineste urmatoarele functii specifice:

formarea profesionala initiald pentru cariera didactica, in vederea dobandirii competentelor
psihopedagogice si a atestarii oficiale pentru ocuparea posturilor didactice din invatamant;

formarea continua, psihopedagogica, metodica si de specialitate, a personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar;

pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de obtinere a gradelor didactice pentru
specializarile care i-au fost arondate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor/institutiilor
interesate;

consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in
cariera didactica, coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiingifica fundamentala si aplicativa in
domeniu;

sustinerea dezvoltarii profesionale stiintifice a personalului didactic din universitate.

Art. 108

In vederea realizarii misiunii asumate, CPPD are urmatoarele obiective:

asigurarea unei pregdtiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de calitate, n
acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniile teoriei si practicii curriculum-ului
national, psihologiei invatarii, tehnologiei informatiei §i comunicarii, proiectarii si
evaluarii, in conditii de calitate si eficienta;



realizarea unui invatamant formativ, centrat pe student §i orientat pragmatic spre nevoile
reale ale scolii romanesti, in contextul integrarii europene;

organizarea unor programe postuniversitare de specializare, de conversie profesionald si
de formare continua a personalului didactic, potrivit cerintelor unui invatamant modern,
implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei
acestuia, transferul direct de informatii si de experienta Intre cadrele didactice universitare
din structura CPPD si profesorii din scolile de aplicatie in care studentii efectueaza practica
pedagogica;

realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei.



CAPITOLUL III

STRUCTURI TEHNICO - ADMINISTRATIVE

I11.2 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
Art.109

(1) Directia Generald Administrativa a Universitdtii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica
,l. L. Caragiale” are misiunea de a participa la managementul strategic si operational al
universitatii, coordonand intreaga activitate administrativa, financiar-contabila si tehnica.

(2) De asemenea, se ocupd de intretinerea si gestionarea patrimoniului Universitatii Nationale de
Artd Teatrala si Cinematograficdi ,I. L. Caragiale”, gestionarea tuturor resurselor
bugetare/extrabugetare si a cdminului studentesc.

(3) Administratia universitara este formatd din personal cu pregatire In domenii, financiar -
contabil, social-economic, administrativ sau tehnic de specialitate §i asigura aplicarea politicilor
elaborate si aprobate de conducerea universitara.

Art. 110

(1) Directorul General Administrativ asigura conducerea operationala a structurii administrative a
Universitatii Nationale de Arta Teatrald si Cinematografica ,,I. L. Caragiale" si are 1n subordine:

- Compartimentul financiar - contabil;
- Magazie centrala;
- Casierie.

(2) Directorul General Administrativ, are in subordine si este sprijinit in activitatea sa de Directorul
General Administrativ Adjunct, care raspunde de:

- Compartimentul Achizitii si investitii;
- Serviciul Tehnic - administrativ si de intretinere;
- Serviciul SSM si PSI;

- Camin studentesc.



Art. 111

(1) Postul de Director General Administrativ se ocupd prin concurs organizat de Serviciul
Managementul Resurselor Umane sub indrumarea conducerii Universititii Nationale de Arta
Teatrala si Cinematografica ,,I. L. Caragiale".

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, In mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei.

(3) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre Rector.
Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ este conditionatd de declaratia scrisa a
acestuia privind sustinerea proiectului managerial al Rectorului.

Art.112

(1) Directorul general administrativ isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului, care
se aproba de consiliul de administratie, avand urmatoarele atributii principale:

- participd la managementul strategic al universitafii in calitate de membru al echipei de
conducere;

- executd deciziile luate de conducerea academica a universitatii In ceea ce priveste
administratia, daca acestea nu incalca prevederile legale;

- initiaza si desfasoara activitafi care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
Universitatii;

- are responsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor
administrative.

(2) Directorul General Administrativ este sub directa coordonarea a Rectorului universitatii si are
ca principale raspunderi:

- raspunde de conducerea administrativad a universitatii, urmareste si coordoneaza activitatea
directiilor/serviciilor/birourilor din subordine;

- participd la managementul strategic al universitatii;

- coordoneaza pregatirea bugetului impreuna cu contabilul - sef, sprijind Rectorul in analize
bugetare, in executii bugetare, raportari si prognoze bugetare;

- executd deciziile, hotdrarile senatului si dispozitiile Rectorului pe domeniul de competenta,
verifica si evalueaza indeplinirea acestora, si raporteaza Rectorului;



- raspunde de calitatea si claritatea raportarilor statistice catre Ministerul Educatiei si alte
organisme, potrivit legii, raportari pe zona de competenta;

- urmdreste realizarea exercitiului bugetar, identificarea si atragerea de resurse
extrabugetare;

- initiazd si desfasoard activitdti ce vizeazd eficienta si eficacitatea gestionarii resurselor
universitatii si elaboreaza propuneri pentru programul de gestionare si intretinere a
intregului patrimoniu al universitatii;

- coordoneaza activitatea serviciilor din subordine, iIn domeniile economic, patrimoniu,
tehnic, achizitii, investitii, cat si activitatea serviciului de sdndtate si securitate in munca;

- coordoneaza si monitorizeaza gestionarea si intretinerea patrimoniului imobiliar;

- coordoneazd gestionarea problemelor studentesti in aspectele lor administrative, a
caminului studentesc pentru a oferi servicii de calitate studentilor;

- planifica si pune in practica sisteme de evaluare si control al activitatii administrative;

- asigurd punerea in practica prin serviciile de specialitate si urmareste din punct de vedere
administrativ, politicile universitatii, In domenii cum ar fi: finante si buget;

- are responsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor
administrative.

Art. 113
Patrimoniul universitatii

(1) Spatiul universitar al UNATC ,,I. L. Caragiale” este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si
cercetare stiintifica si dotarile aferente, folosite de UNATC ,,I. L. Caragiale”, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul
online, constdnd in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si
extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UNATC ,,I. L. Caragiale”.

(2) Patrimoniul UNATC ,,I. L. Caragiale” cuprinde imobilul in care isi are sediul, alte bunuri
imobile pe care le are in proprietate sau in administrare, precum si toate bunurile, echipamentele
si utilajele care sunt folosite in procesul de invatamant, de cercetare si creafie artistica sau in
activitatea curenta.

(3) Patrimoniul UNATC ,,I. L. Caragiale” se poate modifica, prin dobandirea de noi bunuri sau
prin casarea ori cedarea/retrocedarea unor bunuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.



(4) Spectacolele, filmele, exercitiile/temele cinematografice si audiovizuale, precum si elementele
de scenografie sau alte produse artistice realizate in cadrul procesului de invatamant de catre
studenti, fac parte din patrimoniul Universitatii.

(5) Spatiul universitar al UNATC ,,I. L. Caragiale” este constituit din:

- Imobilul situat in str. Matei Voievod, nr.75-77, Sector 2, Bucuresti, si suprafata de teren
aferentd, cu anexele existente;

- Studioul "Cassandra", situat in str. Franceza, nr. 9, Sector 3, Bucuresti, si suprafata de teren
aferenta;

- Imobilul situat in Str. Tudor Arghezi, nr.3B, Bucuresti — Centrul International de Cercetare
si Educatie in Tehnologii Inovativ Creative CINETIc — proiect finantat din fonduri
POSCCE;

- Caminul studentesc al UNATC ,,I. L. Caragiale”, situat in str. Moise Nicoara, nr.38 B, bl.C
2, sc. 2, Sector 3, Bucuresti, si suprafata de teren aferenta;

- Terenul situat 1n localitatea Plaiu, nr. 243, Provita de Sus, judetul Prahova;
- Terenul situat in localitatea Plaiu, Provita de Sus, Tarla 42, Parcela 1379, judetul Prahova;

- Terenul situat in localitatea Plaiu, Provita de Sus, pct. “Acasa-Peste drum”, judetul
Prahova;

- Alte dotari folosite de UNATC ,,I. L. Caragiale”, spatii puse temporar la dispozitia
UNATC ,,I. L. Caragiale” de catre terti, cu scopul de a desfasura activitafi de invatdmant,
cercetare sau creatie.

(6) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte
din comunitatea universitara, inclusiv al reprezentantilor autoritatilor publice, este permis numai
in conditiile prevazute prin regulamentul intern sau, in situatii speciale, prevazute de regulament,
numai cu aprobarea scrisa si prealabild a Rectorului sau a persoanelor autorizate de acesta.

Art. 114

Responsabilul cu patrimoniu are ca principale atributii:
- raspunde de administrarea, gestionarea si pastrarea integritatii patrimoniului universitatii;
- asigura desfdsurarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

- participd/coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii curente a patrimoniului;



monitorizeaza derularea contractelor privind realizarea serviciilor si lucrarilor de investitii,
de reabilitare, modernizare etc. a spatiilor de invatamant si de cazare;

supravegheaza executia lucrarilor de reparatii, investitii, de reabilitare, modernizare etc. a
spatiillor de Invatamant si de cazare la caminul universitdtii si raspunde de receptia
lucrarilor realizate la nivelul universitatii, conform caietelor de sarcini si contractelor;

executa orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

II1. 3 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

Art.115

(1) Activitatea Compartimentului Financiar-Contabil este organizatd in conformitate cu

prevederile Legii contabilitatii nr.82/91 cu toate modificarile si completarile la zi.

(2) Sfera de relatii in care este implicat Compartimentul Financiar-Contabil sunt :

in ceea ce privesc relatii ierarhice, contabilul - sef este subordonat Rectorului UNATC ,,I.
L. Caragiale” si Directorului general administrativ;

se afla 1n relatii functionale cu toti angajatiit UNATC ,,I. L. Caragiale”;

Compartimentul Financiar-Contabil se afla in relatii de colaborare cu conducerile
facultatilor, departamentelor, secretariatelor si compartimentelor din cadrul universitatii;

relatiile de reprezentare sunt realizate in limita Tmputernicirilor date de conducerea
UNATC ,I. L. Caragiale”.

Art. 116

Compartimentul Financiar - Contabil, se afld sub directa coordonare si indrumare a
Contabilului — sef, care are ca principale atributii :

conduce, coordoneaza, indrumad, controleaza si evalueaza activitatea personalului din
Compartimentul Financiar- Contabil;

angajeaza Universitatea, alaturi de Rector si de Director general administrativ, prin
incheierea contractului institutional §i a contractului complementar cu Ministerul
Educatiei;



- angajeazad Universitatea, alaturi de Rector si de Director general administrativ, in orice
actiune patrimoniala;

- semneaza, alaturi de Rector si de Directorul general administrativ, contractele economice
incheiate cu agentii economici;

- pregdteste, in colaborare cu Directorul general administrativ, proiectul anual de buget si-1
prezintd Rectorului si Senatului Universitatii spre aprobare;

- ajutd rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare;

- Intocmeste raportul financiar anual si-1 prezintd Rectorului universitatii, care in
conformitate cu prevederile art. 52, lit.(e) din Carta universitara, il propune spre aprobare
Senatului in termen de maximum trei luni de la incheierea exercitiului financiar;

- Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli, bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

- Intocmeste bilantul contabil;
- Intocmeste circuitul documentelor contabile;

- pregateste si raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei
s1 asigura respectarea legalitatii in acest domeniu;

- urmdreste incadrarea in creditele aprobate pe toate clasificarile bugetare;

- urmareste Incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli,
prin contractul instituional, contractul complementar si deciziile Consiliului de
Administratie privind activitatile autofinantate;

- Intocmeste fisele posturilor si fisele de evaluare pentru salariatii din cadrul
compartimentului, stabileste performantele profesionale individuale conform legislatiei in
vigoare si a procedurii operationale privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

Art. 117
Serviciul financiar - contabil, pe linie financiara are ca principale atributii:

- ridicarea zilnica a extraselor de cont in lei si valuta, de la trezorerie si bancile comerciale
pentru toate activitatile UNATC ,,I. L. Caragiale” precum §i depunerea documentelor de
plata (ordine de plata, cecuri, adrese si alte documente financiare);



depunerea zilnicd la Trezorerie a numerarului in baza foii de varsamant, cu respectarea
disciplinei de casa si a plafonului de casa stabilit de Trezorerie;

verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si valutd, a raportului de casa pentru toate
activitdtile UNATC ,I. L. Caragiale”;

verificarea deconturilor pentru deplasdri interne §i externe, precum s$i Intocmirea
documentatiei pentru drepturile ce revin din deplasari,

intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor cétre furnizori;

intocmirea cecurilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, avansuri,
burse, abonamente, deconturi etc.);

asigura realizarea prin casieria UNATC ,,I. L. Caragiale”, a operatiunilor de ncasari si
plati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si controleaza intocmirea registrelor
de casa;

reprogrameaza efectuarea de plati privind salarii si alte drepturi banesti neridicate in
termen;

trimite spre arhivare toatd documentatia rezultata din activitatea compartimentului;

realizarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si
alineate bugetare;

efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati banesti si efectuarea punctajului cu
trezoreria i bancile comerciale;

colaboreaza cu societatea care asigurd asistenta programului financiar contabil si
rezolvarea operativa a eventualelor neconcordante aparute in sistem;

intocmirea diverselor adrese necesare pentru raportari
lunare/trimestriale/semestriale/anuale;

aplicarea procedurii: PO-SCIM-SE-01-001/2022 privind Angajarea, Lichidarea,
Ordonantarea si Plata cheltuielilor pe baza documentelor de platd corespunzatoare
contractelor de achizitie publica, comenzilor, conventiilor, contractelor de munca, etc. si
orice alte documente prin care se angajeaza legal obligatii de plata din bugetul aprobat pe
anul respectiv;



inregistrarea in programul informatic ALOP a creditelor bugetare si angajamentelor
bugetare globale / individuale insotite de Notele de fundamentare pentru efectuarea platilor
in cauza;

primirea de la compartimentele de specialitate din cadrul universitatii a proiectelor de
angajamente legale si verificarea acestora;

intocmirea si avizarea, pe baza documentelor justificative Tnaintate de compartimentele de
specialitate din cadrul universitatii, a Ordonantarilor de plata insotite de documentele
justificative in original, respectiv factura fiscald si documentele specifice achizitiei cu care
se atesta parcurgerea fazei de lichidare;

verificarea ordonantdrilor de platd impreuna cu documentele justificative in original pentru
a vedea daca sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor, transmiterea acestora
compartimentelor de specialitate din cadrul universitatii pentru a fi semnate;

finantarea solicitarilor de deplasare in tara si in strainatate, aprobate de C.A. efectuate din
fonduri proprii ale Universitatii;

coordonarea activitatii de intocmire a bugetului universitatii;

transmiterea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la Ministerul Educatiei si inregistrarea lui
in programul informatic de raportare nationala FOREXEBUG;

asigurarea masurilor corespunzatoare pentru organizarea evidentei contabile, astfel incat
sa se asigure informatiile necesare Intocmirii Bugetului, precum si raportarii Executiei
bugetare;

completarea ,,Ordinelor de deplasare” pentru personalul angajat in unitate;

actualizeaza procedurile operationale generate de servici si se asigurd de respectarea
acestora de intreg personalul din subordine;

analizeazd periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

intocmeste raportul privind executia bugetard, cat si planul de venituri si cheltuieli care
sunt parte integranta din Raportul anual prezentat Rectorului Universitatii;

furnizeaza informatii si lamuriri de natura financiar-contabild la solicitare conducerii
Universitatii;

intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul principal de credite, Trezoreria
Sectorului 2, Institutului National de Statisticd, Ministerul Finantelor Publice si alte
institutii publice cu care are relatii de colaborare.



Art. 118

Principalele atributii ale serviciului pe linie contabila sunt:

contabilizarea cronologica si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare, efectuarea operatiunilor
de evidentd contabild ale universitatii in strictd concordantd cu prevederile legale in
vigoare;

evidentierea sintetica si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;
evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;
intocmirea de balante analitice pentru fiecare gestiune;

efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

asigurarea efectudrii operatiunilor contabile din toate sursele de finantare prevazute in
bugetele anuale;

organizarea evidentelor analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor pe surse de finantare si locuri de folosinta;

organizarea, raportarea, evidenta contabild pe surse de finantare: finantare de baza,
finantare complementard, contracte de cercetare stiintifica, venituri proprii (venituri
extrabugetare din taxe si alte venituri prestate, veniturile activitatilor autofinantate,
sponsorizari), contracte externe, etc.

tine evidenta fondurilor banesti primite de la bugetul de stat pe capitole:
a) finantare de baza
b) finantare complementara compusa din:
1) reparatii capitale;
ii) subventii camin;
1i1) burse;
1v) transport studenti;

V) ajutoare sociale;



vi) investitii;
vii) reabilitari i dotari.

reflectarea lunard a informatiilor financiar-contabile in balantd cumulatad la nivelul
institutiei;

efectuarea si urmarirea executie veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

intocmirea si verificare balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

organizarea activitatii financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu legile in vigoare
(tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd, tinerea contabilitatii
valorilor materiale cantitativ-valorice, sau numai valoric);

respectarea normelor contabile a stocdrii §i pastrarii sub forma suportilor tehnici si
controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate
sistemele de prelucrare automata a datelor (arhivarea acestora pe servere, benzi, etc);

intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea
prevederilor din Legea Contabilitatii si conform normelor Ministerului de Finante,
incheierea executiei bugetare anuale cu respectarea strictd a normelor care privesc
inchiderea conturilor contabile, intocmirea §i depunerea situatiilor financiare specifice
institutiilor publice;

intocmirea jurnalelor prevazute de Legea Contabilitatii, Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

valorificarea rezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite de la
comisiile de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specifica,

organizarea si evidenta patrimoniului public si privat al universitatii, contabilizarea
corespunzatoare a acestuia conform prevederilor legale;

organizarea evidentei extracontabile pentru operatiunile supuse acestui regim de evidenta,
a conturilor in afara bilantului, in conformitate cu prevederile legale;

efectuarea confruntarilor la inventariere si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii (eventuale plusuri sau minusuri de inventar), cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 2861 din 9 octombrie 2009 dat pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;



Art.

transmiterea, primirea, prelucrarea confirmarilor de sold de la clienti/furnizori/ care sunt
obligatorii la inventariere de sfarsit de an precum si luarea tuturor masurilor pentru a evita
prescrierea sumelor ramase de incasat;

luarea tuturor masurilor pentru clarificarea tuturor soldurilor din balanta de verificare,
explicarea componentei acestora si completarea politicilor contabile care insotesc
Raportarea contabild aferentd inchiderii de an;

colaboreaza cu societatea care asigurd asistenta programului financiar contabil si
rezolvarea operativa a eventualelor neconcordante aparute in sistem;

analizeaza periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

arhiveaza toata documentatia rezultata din activitatea compartimentului;

transmite serviciului informatic pachetul de informatii care se decide in C.A. sa fie afisat
pe site-ul UNATC ,]. L. Caragiale”, in termenele prevazute de lege si conform
transparentei bugetare.

119

Control financiar preventiv propriu

(1) In cadrul serviciului financiar - contabil functioneaza si de control financiar preventiv.

(2) Control financiar preventiv isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica
si are urmatoarele competente, responsabilitati si atributii:

Art.

acorda viza de controlul financiar preventiv asupra actelor si operatiunilor, in conformitate
cu OMFP nr. 923/2014 privind controlul financiar preventiv si cadrul general al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu cu modificarile legislative in
vigoare, precum si Deciziei de numire data de Rectorul Universitdtii, (Anexa nr.3 la
Procedura operationala privind organizarea controlului financiar preventiv- PO-001-003);

vizeaza contractele/comenzile de achizitii publice;

consemneaza 1n registrul de CFP, documentele/operatiunile prezentate pentru viza, atat in
format electronic, cat si in format fizic, pe suport de hartie.

120



Atributiile persoanei desemnate sa raspunda de controlul financiar — preventiv propriu se
refera la:

- identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament
prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul UNATC ,,I. L. Caragiale”.

- efectuarea controlului asupra operatiunilor care vizeaza in principal:

evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,Angajamente
bugetare”;

- evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,Angajamente legale”;
- acorda viza de CFP la deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestru si subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

acorda viza CFP pe ordonantarea cheltuielilor;
- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri aparfinand UNATC ,,1. L. Caragiale”, alte categorii
de operatiuni stabilite prin ordin de catre Ministerul Finantelor Publice;

- inscrierea documentelor prezentate la viza in “ Registrul privind operatiunile prezentate la
viza de control financiar - preventiv”’, precum si documentele respinse la viza de CFP in
conformitate cu prevederile art. 20 din Ordonanta Guvernului 199/1999;

- asigurd ordonantarea de plata privind subventii, transferuri, prime sau alte plati din fonduri
publice acordate beneficiarilor legali;

- asigurd ordonantarea de platd privind redevente, chirii sau alte cheltuieli legate de
concesionare sau inchiriere;

- asigurd ordonantarea de plata privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri primite de la
persoane juridice sau fizice cu titlu de donatie sau sponsorizare;

- asigurd ordonantarea de plata privind avansuri sau sume cuvenite titularilor de decont, care
se acordd prin casierie;

- asigurd ordonantari de platd pentru drepturile salariale ale salariatilor, alte drepturi salariale
acordate personalului, precum si pentru obligatiile fiscale aferente acestora;

- asigurd viza pe acte de donatie in care entitatea publica are calitate de donator;



intocmirea trimestriald a rapoartelor cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, rapoarte ce cuprind situatia statistica a operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu sau al documentelor respinse la viza de CFP.

Art. 121

Magazia Centrala deruleaza activitati specifice gestiunii, respectiv primirea, evidentierea si
eliberarea din magazia unitatii a bunurilor mobile, necesare activitatii specifice UNATC ,,I. L.
Caragiale”:

Art.

asigurd evidenta si gestionarea - depozitarea de mijloace fixe, obiecte inventar, custodii sau
comodate 1n relatii cu tertii, piese de schimb si materiale consumabile;

participa la actiunile de inventariere si daca este numitd in comisie paticipd la intocmire si
elaborarea documentatiei de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigurand
valorificarea acestora, potrivit normelor legale in vigoare cu respectarea Ordinului nr. 2861
din 9 octombrie 2009;

distribuie, asigura evidenta si gestioneaza rechizitele, tipizatele si materialele consumabile;

asigura receptia produselor achizitionate de wuniversitate, precum §i intocmirea
documentelor de receptie - NIR, conform legislatiei in vigoare;

participd la receptia mijloacelor fixe i obiectelor de inventar ce intrd in magazia centrala,
inclusiv in patrimoniul universitatii,

asigurd depozitarea si pastrarea in bune conditii a produselor achizitionate pana in
momentul eliberarii lor catre utilizator;

asigurd evidenta gestionarii produselor achizitionate conform legislatiei in vigoare;
asigura eliberarea produselor din magazia centrala;

participa la inventarierea produselor aflate iTn magazia centrald a universitatii.
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Compartimentul Casierie, este subordonat Contabilului — sef si are ca principale atributii si
raspunderi:

asigura incasarea sumelor datorate de studenti in conformitate cu legislatia in vigoare si
realizeaza sarcinile administrative care ii sunt repartizate;



- efectueaza plati si Incasari in baza documentelor justificative primite in casierie;
- intocmeste registrul de casa conform documentelor de incasare si plata;
- Intocmeste actele de casa, precum si arhivarea lor;

- raspunde de depunerea integralda a numerarului incasat in fiecare zi, in contul deschis la
Trezoreria sectorului de care apartine universitatea, cu respectarea disciplinei de casa si
plafonului de casa stabilit;

- participa la inventarierea numerarului din casieria universitatii ori de cate ori este necesar;
- arhiveaza toatd documentatia rezultata din activitatea de casierie;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste toate obligatiile de serviciu
ce-1 revin potrivit legii, contractului de munca, fisei de post, precum si dispozitiile
conducatorilor ierarhici;

- asigura respectarea normelor de igiend corespunzatoare locului de munca;

- incaseaza lunar taxa de camin prevazuta in regulamentul de functionare, calculeaza si
incaseaza odata cu taxele de camin si penalizarile aferente;

- aduce la indeplinire orice dispozitie data de sefii ierarhici, dacd aceasta nu contravine
legislatiei In vigoare;

III.4 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Art. 123

Directorul General Adjunct Administrativ este subordonat Directorul General Administrativ
si rdspunde de:

- Compartimentul Achizitii si Investitii;
- Serviciul Tehnic administrativ si de Intretinere;
- Serviciul SSM si PSI;

- camin studentesc.

Art.124



Directorul general adjunct administrativ isi desfasoard activitatea in conformitate cu fisa postului,
avand urmatoarele atributii principale:

inlocuieste directorul general administrativ pe perioada cat acesta lipseste din Universitate;

gestioneaza activitatile privind elaborarea, rectificarea si execufia bugetara precum si
urmdrirea implementarii corecte a politicilor financiare;

coordoneaza si gestioneazd activitatile de Intretinere si evidentd a patrimoniului in
concordanta cu politica in domeniu a Universitatii cat si in concordantd cu legislatia n
vigoare (inventariere si scoatere din uz, etc.);

urmadrirea aplicarii politicilor de investitii (inclusiv proiectele de finantare pentru investitii
de infrastructurd), reparatii si Intretinere referitoare la patrimoniul imobiliar si
echipamente;

gestionarea politicilor si a activitatilor de achizitii publice (lucrari, servicii, produse);

gestioneaza activitatile specifice vietii studentesti din campusul universitar din punct de
vedere al aspectelor administrative;

orice alte atributii Incredintate de rector sau care derivd din natura functiei detinute,
respectiv cele rezultate din modificarile legislative sau institutionale care reglementeaza
domeniile sale de competentd, conform prevederilor legale si institutionale;

participd la intocmirea planului anual de achizitii;

respectd principiul transparentei — punerea la dispozitia celor interesati a informatiilor
referitoare la procedura de achizitie aplicatd, stadiul achizitiei si aproximarea termenului
de finalizare;

respectd principiul impartialitatii — abordarea responsabila a fiecarui referat de necesitate
in ordinea primirii dispozitiei de executie;

studiaza, Tnsuseste, respectd si aplicd legislatia, normele si normativele, ordinele si
instructiunile care reglementeaza activitatea de achizitii publice.

Art.125

Compartimentul Achizitii Publice, in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 desfasoara
urmatoarele activitati:

consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a UNATC ,,I.L. Caragiale” prin asumarea si
ducerea la indeplinire a sarcinilor care-i revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;



Art.

monitorizarea achizitiilor si dotdrilor pe beneficiari (facultati, departamente didactice,
servicii, alte compartimente) si pe surse de finantare;

intocmirea documentelor necesare bunei desfasurari a procedurilor de achizitii publice
(caietul de sarcini, anuntul de participare, anunful de atribuire, nota de estimare a
contractului de achizitie);

elaborarea programului anual al achizitiilor publice privind produsele, serviciile si
lucrarile;

organizarea i desfasurarea licitatiilor electronice, In conformitate cu cerintele legii,

asigurarea publicdrii, in sistemul electronic al achizitiilor publice, a procedurilor de
achizitie organizate, in conformitate cu prevederile legale;

depozitarea si pastrarea in bune conditii a produselor achizitionate si asigurarea evidentei
gestionarii acestora, conform legilor in vigoare;

intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor catre autoritatile din domeniu, in
conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

intocmirea contractelor de atribuire, a proceselor-verbale, a rapoartelor de desfasurare a
licitatiilor;

constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

respectd principiul legalitdtii — organizarea si desfasurarea, in cadrul legal existent, a
oricarui tip de achizitie publica;

respectd principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice - aplicarea criteriilor economice

pentru atribuirea contractelor (comenzilor);

respecta principiul asumarii raspunderii — confinutul documentelor intocmite, deciziile
luate si actiunile desfasurate trebuie asumate de toti cei implicati in circuitul de
aprovizionare;

tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele comandate n vederea respectarii de
catre acestea a graficelor de livrare.
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Serviciul Tehnic administrativ si de intretinere



(1) Serviciul tehnic de reparatii si intretinere este condus de un sef de formatie si asigurd buna
desfasurare a activitatii de intretinere i pastrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
nstitutiei.

(2) Atributii, competente, responsabilitati:

Art.

solutionarea sesizdrilor formulate de beneficiarii spatiilor cu destinatie de spatii de
invatamant;

executarea lucrdrilor de reparatii si interventii in caz de avarii, In conformitate cu
prevederile tehnice 1n vigoare;

urmadrirea si verificarea integritatii si buna functionare a retelelor de apa-canal, termice si
de canalizare aflate in patrimoniul universitatii;

executarea si responsabilitatea privind calitatea lucrarilor de reparatii curente executate cu
forte proprii;

executarea cu personal propriu autorizat de verificari si lucrari de intretinere si reparatii a
instalatiilor electrice, verificarea prizelor de pamant, instalatiilor de Incélzire si sanitare;

executarea, cu personalul propriu, de lucrari de reparatii si Inlocuire a tdmplariei interioare
si exterioare a cladirilor cu destinatia de spatii de invatamant;

executarea, cu personal propriu, de lucrari de reparatii si remedieri a hidroizolatiilor
acoperigurilor tip terasa ale cladirilor cu destinatia de spatii de Invatamant.
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Atributiile formatiei de instalatori

Din componenta Serviciul Tehnic administrativ si de intretinere face parte si formatia de
instalatori care raspunde de:

efectuarea reviziilor si reparatiilor instalatiilor exterioare si interioare de energie: energie
electrica, energie termica;

efectuarea reviziilor si reparatiilor la instalatiile exterioare si interioare de apa potabila si
industriala (apa menajera), precum si a instalatiilor de canalizare;

executie de lucrari de sudura electricd si autogena la conductele ce deservesc toate
instalatiile universitatii;



Art.

efectuarea reparatiilor de Intretinere si completarea cu materiale a instalatiilor sanitare din
toate grupurile sanitare din spatiile de invatamant si din caminul studentesc;

asigurarea reviziilor si reparatia utilajelor din punctele termice si statii de hidrofoare;

confectionarea de componente necesare inlocuirii obiectelor lipsa sau defecte a instalatiilor
sanitare;
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Formatia de lacatuserie are ca principale atributii:

Art.

confectionarea, repararea si intretinerea panourilor de imprejmuire a gardurilor UNATC
,l. L. Caragiale” si a grilajelor de protectie pentru spatiile unde sunt echipamente cu
valoare deosebita;

confectionarea, repararea si Intretinerea sistemului de glisare a tablelor de scris din
amfiteatre, laboratoare, sali de curs;

verificarea, intretinerea si completarea cu materiale de feronerie la usi (birouri, laboratoare,
sali de curs, amfiteatre etc);

confectionarea de componente necesare inlocuirii obiectelor lipsa sau defecte.
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Atributiile principale ale formatiei de electricieni sunt:

supravegherea instalatiilor electrice si lucrari periodice de intretinere, a statiilor de
ventilatie, puncte termice si statiilor de hidrofoare;

asigurarea bunei functionari a instalatiilor electrice de lumina si forta si a tablourilor
generale aferente;

asigurarea protectiei de lucru a utilajelor electrice atat cu nulul de lucru cat si centura de
impamantare;

executd masuratori la centurile de impamantare si protectie catodica din interior si exterior;

interventii Tn caz de avarii si riscuri de accidente precum si defectiuni aferente iluminatului
exterior.



Art. 130

Principalele atributii ale formatiei de timplarie sunt:

reparatii si lucrari de Intretinere, tocarie lemn (reconditionarea tocarie lemn - giurgiuvele,
usi etc);

reparatii si lucrari de intretinere a mobilierul existent in spatii de invatamant, cazare, etc.;

folosirea utilajelor din dotarea atelierului de tdmplarie (circular, masind de rindeluit,
masind de gaurit electricad si manuald etc.) pentru confectionarea de obiecte din lemn
deteriorate;

executii de placari podele cu mocheta si linoleum.

Art.131

Atributiile formatiei de zugravi - zidari sunt:

Art.

reparatii zugraveli — zidarie, vopsitorie, interioare i exterioare pentru imobile;
placari de pereti si pardoseli cu faianta, gresie etc;
executari de inchideri si compartimentari aprobate de conducerea universitatii,

reparatii si lucrari de intretinere pentru alei si carosabil, din incinta si vopsitorii trasee —
parcari.
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Atributiile formatiei de fochisti:

reparatii si lucrari de intretinere pentru a asigura buna functionare a utilajelor care intrad in
componenta punctelor termice ca: pompd circulatie, recirculatie apd caldd menajera,
incalzire, evacuare ape uzate, compresor etc.;

monitorizare §i Intretine instalatia termomecanicd din punctele termice in componenta
careia intra: conducte agent primar, agent secundar, organe de inchidere, aparate de masura
si control (manometre, termometre, hidrometre);

verificare zilnica de incarcare a instalatiei de incalzire, pompele de circulatie si recirculatie;



- efectuarea tuturor lucrarilor care se impun in perioada de revizie a punctelor termice (proba
de presiune la aparatele de contracurent pentru incalzire si apa calda).

Art. 133

(1) Compartimentul transport auto se ocupa de evidentele tehnico-operative zilnice privind
exploatarea autovehiculelor din dotarea UNATC ,,I. L. Caragiale”.

(2) Persoana desemnata de coordonarea/indrumarea transportului auto din cadrul universitatii are
ca principale atributii:

- asigurd organizarea transportului si actiunile ce se desfasoara la nivelul universitatii;
- emite documente de parcurs pentru fiecare autovehicul utilizat;

- stabileste necesarul de carburanti si lubrifianti necesari pentru efectuarea transportului in
conditii optime prin achizitia de BCF;

- verificd numarul de kilometri parcursi, confrunta cu inscrisurile din foile de parcurs;

- raspunde de evidenta pentru incadrarea in normele de consum aprobate pentru fiecare
mijloc de transport;

- verifica stocul acestora si intocmeste note referitoare la activitagile de transport;

- coordoneaza activitatea de asigurare tehnica a parcului auto in ceea ce priveste dotarea,
evidenta si scoaterea din functionare a autovehiculelor, exploatarea autovehiculelor;

- raspunde de asigurdrile auto, siguranta circulatiei §i protectia muncii, pregatirea si
instruirea periodica a soferilor si a personalului care foloseste autovehiculele (utilizatori);

- Intocmeste referatele de necesitate pentru intretinerea, exploatarea si dotarea cu materii,
materiale si tehnica auto;

- face propuneri privind achizitia acestora, in conformitate cu legislatia In vigoare,
participand 1n acest sens la elaborarea programului anual de achizitii publice;

- tine evidenta carburantilor si lubrifiantilor si opereaza in fisa activitatii zilnice (FAZ);
- tine evidenta privind intretinerea, exploatarea si functionarea autovehiculelor;

- coordoneaza activitatea de reparare si intretinere (inspectii tehnice periodice, reparatii si
revizii obligatorii) pentru autovehiculele din dotare;



Art.

intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea serviciilor de asigurare obligatorie
tip RCA, asigurare facultativa - tip CASCO si tine evidenta documentelor specifice (polite
de asigurare, contracte, etc.) pentru autovehiculele din dotare;

urmareste repararea autovehiculelor in bune conditii si in conformitate cu cerintele
fabricantului auto, prin service-urile agreate de asigurator;

intocmeste documentele necesare si urmareste obtinerea duplicatelor pentru certificate de
inmatriculare si placutele de inmatriculare deteriorate, pentru autovehiculele din dotare;

monitorizeaza activitatea parcului auto, intocmeste si urmareste graficul privind asigurarea
serviciului auto de permanenta;

colaboreaza cu toate directiile de specialitate in vederea obtinerii tuturor informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor;

asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele privind circulatia pe
drumurile publice a parcului auto (carti de identitate, certificate de Tnmatriculare, asigurari
auto RCA si CASCO, inspectii tehnice periodice, inmatriculari radieri).
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Formatia de ingrijitori are ca principale sarcini de serviciu:

indeplineste sarcini curente atribuite de catre superiorul direct in concordantd cu
necesitatile imediate ale unitatii;

aspirarea/curatarea spatiilor universitatii;

stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc.;

spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic (chiuvete, faianta, gresie, etc.) si a mobilierului ;
pastreaza instalatiile sanitare si de incdlzire centrald n conditii normale de functionare;
asigura curatenia aparatelor si dispozitivelor din spatiile de invatamant;

asigura curatenia in toata incinta institutiei;

foloseste echipamentul individual de protectie;

asigurd necesarul de materiale igienico-sanitare;



- depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

- nu scoate din unitate produsele din gestiune.

Art. 135

Formatia de ingrijitori se ocupa cu conservarea si gestionarea bunurilor in sensul ca:
- preia ustensilele si aparatura specifica pentru curatenie;
- preia materialele de curatenie sdptimanal sau ori de cate ori este nevoie;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetii si semnaleaza
defectiunile constatate;

- noteazd in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si
lucrarile de reparatii ce necesitd a fi efectuate.

Art. 136

Formatia de ingrijitori respectd regulamentul de ordine interioara:
- participd la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice;
- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute;
- respecta programul de lucru;

- participd la instructajul de protectia muncii si P.S.I. cu respectarea normelor legale.

Art. 137

(1) Serviciul SSM si PSI indeplineste atributii, sarcini i responsabilitdti in domeniul securitatii
si sanatagii in munca, protectia si stingerea incendiilor, aparare civila in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca si a Legii nr. 307 din iulie 2006 privind
apararea impotriva incendiilor.

(2) Serviciul este condus de un sef de serviciu si are ca principale responsabilitati:



identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipament de munca si mediul
de munca;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie impotriva incendiilor si a
planului de paza pentru imobile din patrimoniul UNATC ,,I.L. Caragiale”;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea urmatoarelor
reglementari: Securitate si Sanatate Tn Munca, Protectie si Stingere a Incendiilor — Situatii
de Urgenta;

intocmirea tematicii de instruire a lucratorilor in domeniul SSM si PSI-SU;
evidenta zonelor cu risc ridicat si specific si semnalizarea lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare si control
psihologic periodic;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta
si a sistemelor de siguranta;

evidenta echipamentelor de protectie;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare si intocmirea necesarului de
dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

participarea la cercetarea evenimentelor si a accidentelor de munca;

informarea superiorului ierarhic in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si propunere de masuri de prevenire si protectie;

urmarirea si realizarea in totalitate si la termen a masurilor dispuse de catre Inspectia
Muncii si Situatii de Urgenta;

elaborarea si actualizarea urmatoarelor planuri: avertizare, interventie, evacuare, cutremur;

asistarea persoanelor imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control, punandu-
le la dispozitie evidenta masuratorilor proprii si toate celelalte documente relevante si
facilitarea controlului activitatilor ai caror titulari sunt, precum si prelevarea de probe;

informarea autoritatilor competente, in caz de eliminari accidentale de poluanti Tn mediu
sau de accident major;

depozitarea deseurilor de orice fel numai pe amplasamente autorizate in acest sens.



Art. 138

1%

Activitatea de paza a universitatii

Din cadrul serviciului SSM si PSI face parte si activitatea de paza si pompieri care raspunde de:

Art.

urmadrirea $i asigurarea integritatii patrimoniului Universitatii;

urmadrirea respectarii regulilor de acces stabilite atat pentru personalul Universitatii, a
studentilor cat si a vizitatorilor din afara acesteia;

urmarirea §i asigurarea respectdrii in toate locatiile UNATC ,I. L. Caragiale” a
Regulamentului de ordine interioara;

organizarea, conducerea si controlul activitatii de executare a serviciului de paza de catre
personalul cu atributii In acest domeniu,

asigurarea pregatirii §i perfectionarii profesionale periodice a personalului;

asigurarea materialelor necesare procesului de paza, in conformitate cu legislatia in vigoare
- uniforme, dotari individuale personalului de paza, sisteme de supraveghere video;

verificarea permanentd a starii de sdndtate, a tinutei si conduitei personalului si luarea
masurilor ce se impun pentru remedierea unor eventuale deficiente;

verificarea periodica prin control la fata locului a personalului aflat in timpul serviciului de
paza;

verificarea periodica §i prin sondaj a starii materiale a obiectelor de inventar, precum si a
tinerii documentelor si evidentelor intocmite in conformitate cu prevederile legale si ale
Regulamentului de ordine interioara aflate in posturile de paza.
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Camin studentesc.

Administratorul ciminului studentesc are in principal urmatoarele atributii:

gestioneaza si raspunde in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare de bunurile din
dotarea caminului pe care il administreaza;

la primirea bunurilor are obligatia sd controleze dacd acestea corespund datelor inscrise In
actele insotitoare, sd identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor;



elibereaza bunurile in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare;
se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie;

tine la zi evidenta bunurilor si are obligatia sa completeze actele cu privire la operatiile din
gestiunea sa si sd Inregistreze in evidenta tehnico-operativd a locului de depozitare,
operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

verifica modul in care locatarul foloseste si intretine suprafata locativa inchiriata,
inventarul dat spre folosinta si spatiile comune ale caminului;

recupereaza imediat de la data constatarii lipsurilor si deteriorarilor a bunurilor din camera
si din Incdperile de folosintd in comun ale cdminului prin incasarea contravalorii lor si a
manoperei de instalare. In acest sens se va incheia un proces-verbal de constatare in care
se va mentiona cantitatea, valoarea pagubei produsd si autorii care vor suporta
contravaloarea pagubei si a manoperei de instalare;

daca autorul faptei nu poate fi depistat, administratorul va proceda la recuperarea pagubei
de la locatarii camerei sau grupul de locatari care folosesc in comun spatiul in care s-a
produs paguba. In cazul in care cei vinovati nu au inlocuit bunul degradat prin cumparare
si montare, administratorul va recupera imediat contravaloarea pagubei si a manoperei de
instalare prin emiterea chitantei de incasare a sumei. In eventualitatea refuzului de a se
achita contravaloarea pagubei, administratorul va sesiza imediat In scris conducerea
UNATC I L. Caragiale” pentru a se stabili madsuri de recuperare a pagubei produse;

asigurd permanent efectuarea curdteniei in spatiile de folosintd comund ale caminului
(holuri, oficii, sdli de lecturd, scari, ghena de gunoi) si in zonele exterioare aferente
caminului;

tine evidenta privind ridicarea reziduurilor menajere si confirma prestarea serviciului de
catre societatea prestatoare. Lunar comunica serviciului administrativ situagia privind
prestarea serviciilor respective;

supravegheaza, controleaza si rdspunde de executarea lucrarilor de intretinere, reparatii si
interventii pe care le executa meseriasii serviciului tehnic la cererea sa sau a studentilor din
camin, sesizand eventualele nereguli ce pot aparea in aceasta activitate;

tine un registru de evidenta in care studentii sesizeaza defectiunile ce apar in exploatarea
instalatiilor si urmareste remedierea lor operativa de catre meseriasii serviciului tehnic;

aduce la indeplinire recomandarile din autorizatia sanitara de functionare a caminului;

stabileste masuri pentru respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de paza contra
incendiilor si raspunde de aplicarea lor;



Art.

solicitd, cand este cazul, igienizarea partiald sau totald a caminului sesizand aparitia unor
eventuale nereguli;

solicita si se preocupa de dotarea caminului cu obiecte de inventar, de inlocuirea celui uzat
prin folosinta sau deteriorat cat si cel suportat de catre locatari;

solicita asigurarea cu materiale de intretinere, curatenie si dezinfectie necesare functionarii
caminului, pe care le distribuie Tn mod rational personalului care efectueaza aceasta
operatiune, verificand folosirea lor in acest scop. Se va consemna primirea si folosirea lor
intr-un regim de evident;

pentru personalul din subordine stabileste sarcini concrete in raport cu specificul postului
pe care 1l ocupa, repartizeaza spatiile de curdtenie si verifica personalul de ingrijire asupra
modului cum efectueaza curatenia;

supravegheaza, verificd si raspunde de prezenta la serviciu si de folosirea integrald a
timpului de munca de catre personalul caminului din subordinea sa;

pentru incdlcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare de catre
personalul din subordine, propune sefului de serviciu sanctionarea celor vinovati;

efectueaza instructajul personalului din subordine, asupra prevederilor normelor de
protectia muncii, masurilor de prevenire a accidentelor de munca si intocmeste fisele
individuale de instructaj.
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La inceputul anului de invatdmant universitar, in perioada de cazare a studentilor in camine,

stabilita de conducerea UNATC ,,I. L. Caragiale”, cazeaza studentii care au primit aprobare si

efectueazd urmatoarele operatiuni:

solicita si retine dispozitia de cazare in cadmin emisa de cei imputerniciti;

solicita si refine chitanta (imprimat cu regim special) de plata a tarifului de cazare stabilit,
chitanta ce atesta plata cazarii pe prima luna a anului universitar;

pentru identificare solicita carnetul de student vizat la zi (sau adeverinta de student) si
buletinul de identitate pe care 1l retine pentru efectuarea vizei de flotant;

solicita si retine formularul tipizat pentru viza de flotant completat de student. Formularele
se asigura de catre administrator;

completeaza contractul de inchiriere cu toate datele cerute de formular. Dupa semnare un
exemplar se da studentului cazat;



completeaza procesul-verbal de predare-primire (in 2 ex.) inventarului bunurilor ce se dau
in folosintd in comun. Dupa semnare un exemplar se da studentului cazat;

in baza documentelor preluate administratorul are obligatia sa intocmeasca registrul de
evidenta a studentilor cazati cu toate datele necesare;

registrul de evidenta a studentilor cazati se tine la administratie si se pune la dispozitia
organelor de control, la cerere;

se considerd un student cazat in cdmin numai cu respectarea precizarilor de mai sus;

documentele privind cazarea studentilor in cdmin se vor pastra la administratie pe o
perioada de 10 ani;

are obligatia ca la plecarea sau la cazarea in camin a studentului sd mentioneze in registrul
de evidenta data (plecarii sau cazarii) si s intocmeasca documentele respective;

cazarea in camin a studentului se face numai cu aprobarea conducerii universitatii;

tine evidenta locurilor neocupate si le comunica serviciului social in momentul aparitiei
lor;

pentru netransmiterea locurilor libere cerute, administratorul va suporta plata tarifului
integral de cazare stabilit;

are obligatia sd controleze si sa depisteze cazurile de cazari fictive, nelegale sau incorecte
si se va propune conducerii Universitatii Nationale de Artd Teatrald si Cinematografica
,,1. L. Caragiale” masuri operative impotriva celor vinovati,

la sfarsitul anului de invatamant universitar, la plecarea studentilor in vacanta
administratorul are obligatia sa preia de la fiecare student locatar inventarul bunurilor date
in folosintd individuald sau folosintd in comun in stare de functionare fard degradari,
descompletari, lipsuri;

respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, indeplinirea tuturor sarcinilor de
serviciu ce-1 revin potrivit legii, contractului de munca, precum si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici;

manifestarea unei comportari corecte si responsabile fata de locatarii studenti ai caminului
studentesc;

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare gestioneaza si raspunde de bunurile din
dotarea caminului pe care il administreaza,

coordoneaza activitatea personalului caminului din subordinea sa.



Art. 141
Principalele responsabilititi ale ingrijitorilor de cimin

Efectueaza curdtenia si igienizarea in interiorul ciminului:

curatirea, spalarea si dezinfectarea holurilor, pardoselilor, pereti, geamuri, etc);

- evacueaza reziduurile menajere, golind ghenele de colectare a gunoiului, dupa care ghenele
si pubelele sunt spalate si dezinfectate;

- efectueaza curatenia in jurul cdminului, a spatiilor verzi aferente, precum si a aleilor de
acces;

- 1n perioada de vacanta a studentilor se va efectua curatenie generald atat in spatiile comune
ale caminelor, cat si in camerele repartizate pentru igienizare;

- schimbd cazarmament (lenjerie, prosoape) la fiecare predare de camer3;

- aduce la indeplinire orice dispozitie datd de sefii ierarhici, dacd acestea nu contravin
legislatiei n vigoare.



CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE

Art. 142

Fiecare componentd organizatoricd (compartiment functional) a Universitatii elaboreazd si
revizuieste procedurile documentate, operationale si de sistem, aferente activitatilor/proceselor
specifice pe care le organizeaza, coordoneaza, desfagoard, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 143

(1) Sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui angajat din cadrul universititii sunt
cuprinse in fisele posturilor, elaborate sub responsabilitatea Rectorului, Prorectorilor, Decanilor,
Directorului general administrativ, Directorilor de departamente, ori a sefilor de servicii, dupa caz,
conform procedurii privind elaborarea, actualizarea, aprobarea si arhivarea fiselor de post si sunt
aprobate de catre Rector sau de cdtre Prorectorii de resort care au delegare de competenta pe
domeniile specifice.

(2) Fisa postului se modifica ori de cate ori sunt modificate atributiile respective, conform
Regulamentului de ordine interioard al UNATC ,,I.L. Caragiale”.

Art. 144

(1) Conducatorii structurilor organizatorice ale universitatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectarii prevederilor inscrise 1n procedurile operationale, de sistem, si prevederile
prezentului regulament de catre personalul din subordine.

(2) Insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
universitatii este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereaza de
raspundere pe cei care le ignora sau incalca.

Art. 145
(1) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Senatul UNATC.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se aproba de catre Senatul UNATC.



(3) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile aferente din actele normative in vigoare.

(4) Prezentul regulament a fost adoptat de Senatul UNATC in sedinta din data de 26.02.2025 prin
Hotararea nr. 238.
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Modificata prin Hotararea Senatului nr. 233 /27.11.2024.

Aprobata prin Hotararea Senatului nr. 210 / 27.03.2024.
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