RAPORT DE ACTIVITATE
CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE iN CARIERA
(Raport anual 2024)

Centrul de consiliere si orientare are ca scop principal sprijinirea beneficiarilor
prin servicii privind planificarea carierei, a dezvoltarii profesionale si a luarii deciziilor
de cariera.

1. Activitati de consiliere si orientare in cariera

In anul 2024, beneficiarii, respectiv studenti si absolventi U.N.A.T.C., si elevi din
anii terminali, au apelat la servicile C.C.0.C. — U.N.A-T.C. in vederea cunoasterii
propriului profil, a intereselor si a aspiratiilor profesionale; prin sprijinul acordat in
procesul de luare a unor decizii informate si responsabile, s-a ajuns la definirea unui
parcurs educational si/sau profesional de succes.

Intalnirile individuale cu beneficiari au avut ca tematica realizarea unor
documente cat mai convingatoare (CV si scrisoarea de intentie), orientare pentru
efectuarea de mobilitati de studiu sau de practica in strainatate prin intermediul
programului Erasmus+, planificarea carierei, prezentarea unor notiuni introductive de
antreprenoriat, pregatirea pentru casting/interviul de angajare, autopromovarea.

Numarul intalnirilor individuale a fost in crestere fata de anul anterior, de la 45 la
79 (a caror distributie se regaseste in figura de mai jos), fapt la care au contribuit
modificarile de ordin administrativ, privind spatiul de lucru. Elevii din anii terminali care
au apelat la servicile C.C.0.C.- U.N.AT.C. au fost informati in legatura cu oferta
educationala a universitatii si au fost indrumati sa efectueze teste de interese si de valori
profesionale. Intalnirile individuale cu absolventii au vizat planul de cariera si branding-
ul personal.

Distributia beneficiarilor

M Licenta - Facultatea de Teatru
Licentad - Facultatea de Film
Master - Facultatea de Teatru
Master - Facultatea de Film

Elevi

Absolventi

2. Relatia cu piata muncii. Promovarea oportunitatilor de cariera

in data de 17 ianuarie 2024, in cadrul unei intalniri consultative cu 25 angajatori
si profesionisti din industria de film, s-a prezentat platforma online C.C.O0.C. -
U.N.A.T.C., cu profile ale studentilor si absolventilor, precum si cu anunturi de angajare.
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Aceasta intalnire a marcat inceputul unei colaborari cu universitatea, concretizata prin
call-uri pentru practica si recrutare in vederea angajarii.

De altfel, exista deja canale de comunicare deschise cu reprezentanti din piata
muncii, unele dintre aceste anunturi fiind transmise direct spre diseminare catre
C.C.0.C. — U.N.AT.C, atat de catre absolventi, cat si de alti angajatori (case de
productie, companii de teatru, studiouri de productie video, regizori, etc.), prin diferite
mijloace de comunicare: e-mail, completarea formularului de contact de pe site-ul web,
contact prin canalele de social media. Procentual, anunturile transmise direct au
reprezentat 10% din numarul total al anunturilor.

Acestea sunt puse la dispozitia beneficiarilor pe toate canalele de comunicare
disponibile (prin publicare online sau, in anumite cazuri, direct prin e-mail). Anunturile
includ informatii despre angajari, castinguri, festivaluri, rezidente artistice, internship-uri,
voluntariate, concursuri, atat la nivel intern, cat si international, pentru a permite prin
gama cat mai larga de oportunitati dezvoltarea unei cariere de succes, prin intermediul
competentelor profesionale si umane dobéandite.

In perioada de referintd a fost publicat un numar de aproximativ 300 anunturi,
similar cu anul anterior, pe pagina dedicata de pe site-ul web al universitatii, precum si
pe paginile dedicate de social media.

Ca si in anii anteriori, numarul de urmariri si de like-uri pe aceste pagini ale
C.C.0.C. — U.N.AT.C. au inregistrat cresteri. Conform statisticilor disponibile privind
pagina de Facebook, majoritatea indicatorilor au avut o crestere intre 43,9% (3408 -
vizite ) si 117,6% (4578 persoane — impact), cu exceptia urmaririlor, care au inregistrat
o scadere de 8,6% (64), comparativ cu anul trecut. In mod similar, si pagina de
Instagram a urmat acelasi trend crescator. Este de mentionat faptul ca aceasta crestere
este in continuare organica, prin continutul si consecventa postarilor, astfel incat
vizibilitatea, aprecierile si distribuirile sunt obtinute fara a se plati reclame centrate pe
asemenea obiective.
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3. Activitati de integrare in mediul academic gi/sau pe piata muncii

i. Studentii din primul an de studiu

La inceputul anului universitar, in data de 5.10.2024, a fost organizata o intalnire
dedicata studentilor din anul I, cu scopul de a facilita tranzitia acestora catre viata
academica si de a le oferi un start informat si sustinut in parcursul universitar.
Evenimentul a fost conceput ca un prim moment de orientare in cadrul universitatii si a
oferit celor 13 participanti ocazia de a cunoaste mai bine structura institutionala,
serviciile de suport existente, precum si asteptérile legate de activitatea academica.

Studentii nou-admisi au fost incurajati sd pund intrebari, sa isi exprime
curiozitatile si s& discute despre provocarile inerente inceputului de drum. S-a pus
accent pe intelegerea responsabilitatilor individuale, pe dezvoltarea autonomiei
personale, dar si pe oportunitatile de implicare in viata universitara. Totodata, le-au fost
prezentate resursele de consiliere si orientare in cariera disponibile prin intermediul
C.C.0.C.- U.N.A.T.C., menite s& Ti sprijine pe parcursul anilor de studiu.

Pe langa prezentarea structurii universitare, a programelor de sprijin si a
serviciilor puse la dispozitia studentilor, intalnirea a urmarit si cultivarea unui sentiment
autentic de apartenentd la comunitatea UNATC, subliniindu-se importanta fiecarui
student ca membru activ si valoros al acestei comunitati, unde munca in echipa joaca
un rol major. Acest sentiment este esential in procesul de adaptare si are un impact
direct asupra motivatiei, implicarii si starii de bine a studentilor.

Participantii au fost informati despre disponibilitatea personalului administrativ al
Universitatii pentru rezolvarea diferitelor probleme cu care se pot confrunta, atat la
nivelul secretariatelor, al serviciilor suport, dar si la nivelul Serviciului Management
academic, care ofera informatii in toate aspectele de ordin adminisirativ sau academic.
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ii. Studentii din anii terminali

Integrarea studentilor din anii terminali pe piata muncii este facilitatd si prin
posibilitatea crearii unui profil online personalizat pe pagina C.C.O.C. de pe site-ul web
al U.N.A.T.C. pe care acestia il pot actualiza oricand, la cerere. Aceasta platforma le
oferd beneficiarilor oportunitatea de a-si prezenta abilitatile, proiectele realizate si
experientele acumulate in timpul studiilor, intr-un mod accesibil potentialilor angajatori
din industrie. Ca membri ai comunitatii UNATC, studentii beneficiaza de o vizibilitate mai
mare in fata acestora, avand astfel sansa de a se conecta mai rapid la oportunitati
profesionale relevante. Astfel, procesul de tranzitie de la invatamantul superior la piata
muncii devine mai fluid, sporind sansele de angajare in domeniu.

Dupa cum se vede mai jos, site-ul C.C.O.C. — U.N.A.T.C. avut in perioada pentru
care exista date disponible, respectiv 01.04 — 31.12.2024, un numar de 16.000 de
utilizatori unici; ca si in cazul canalelor de social media, se observa ca numarul
utilizatorilor unici organici are o pondere ridicata, acest indicator fiind important
deoarece reflecta cati vizitatori acceseaza site-ul in mod natural, fara promovare platita,
oferind o masura clara a vizibilitatii si relevantei continutului in rezultatele motoarelor de
cautare.
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4. Colaborari
a) Colaborare cu alte departamente
i) In colaborare cu Biroul Erasmus+, au fost organizate intalniri semestriale
dedicate informarii studentilor interesati de participarea la mobilitatile de studiu si de
practica in strainatate.

in cadrul acestor sesiuni, au fost prezentate serviciile disponibile in sprijinul
procesului de aplicare, fiind incurajati sa exploreze oportunitatile oferite de programul
Erasmus+ si sa isi planifice in mod informat pasii urmatori.

Ulterior acestor intalniri, studentii care au decis sa aplice au beneficiat de sprijin
personalizat din partea C.C.O0.C.- U.N.AT.C in vederea definitivarii dosarului de
candidatura. Asistenta oferitda a constat in furnizarea de informatii clare privind



documentele solicitate de institutile partenere, precum si in consiliere concreta in
procesul de redactare a acestora. Astfel, li s-au oferit recomandari privind structurarea
si continutul CV-ului si al scrisorii de intentie, adaptate profilului academic si profesional
al fiecarui student.

In plus, pentru documentele deja redactate, a fost oferit feedback individualizat,
cu observatii punctuale si sugestii de imbunatatire, menite sa creasca sansele de
aprobare a candidaturii. Intregul demers a vizat nu doar sprijinirea aplicarii propriu-zise,
ci si dezvoltarea unor competente esentiale de prezentare profesionala si reflectie
asupra propriului parcurs educational si de cariera.

ii) Incepand din luna noiembrie, C.C.0.C. — U.N.A.T.C. a raspuns solicitarilor primite
din partea Facultatii de Film si s-a implicat in organizarea unor preselectii pentru
evenimente internationale (de exemplu, acreditarile studentilor pentru Berlinale 2025).

b) Colaborare cu alte institutii

i) La solicitarea C.C.O0.C. — U.N.A.T.C., din dorinta de a continua initiative din anii
trecut prin care se faciliteaza relatia cu institutiile statului, dar si din dorinta de acces la
informarea corecta, reprezentantii ANAF au fost alaturi de studenti, viitorii contribuabili,
in cadrul unor prezentari interactive.

Intalnirile au fost organizate in doué zile successive, participantii fiind grupati in
functie de anii de studiu. Astfel, o prima prezentare a fost destinata studentilor din anii
terminali, licenta si master, care urmeaza sau sunt deja contribuabili activi. Acestia
trebuie sa adopte un comportament responsabil si informat, sa fie la curent cu aspectele
estentiale ale sistemului fiscal si sa constientizeze mecanismele fiscale si financiare.
Cea de-a doua intalnire a fost desfasurata cu studentii din anii |, 1l de studiu de la ciclul
de studii de licentd si anul | de la ciclul de studii de master. intainirea a avut scop
informativ, accentul punandu-se pe prezentarea diferitelor modalitati de desfasurare a
activitatii profesionale si a obligatiilor fiscale aferente fiecareia dintre acestea.

In cadrul ambelor evenimente s-au expus atributiile anumitor institutii ale statului,
pentru a clarifica traseul si a facilita procesul de infiintare a diferitelor forme de
organizare. Invitatii au raspuns intrebarilor adresate de participanti, in cadrul ambelor
intalniri. Acestea au inclus fie clarificarea anumitor aspecte/situatii concrete din
experienta celor prezenti, fie precizari si 1amuriri suplimentare menite sa asigure o
cultura fiscala si financiara de baza.
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li) Din luna martie 2023 si pana la finalul anului 2024 au fost prelucrate mai mult de 400
de cereri de validare a calitatii de student in vederea obtinerii ID-ului CFR Calatori.
Aceste cereri includ atat cererile noi, adica primii utilizatori care solicita confirmarea, cat
si actualizarea calitatii de student la trecerea dintr-un an universitar in altul. Au fost
trimise informari privind aceasta facilitate prin intermediul platformei Edu2Bits, pe
adresele de e-mail institutionale, cat si pe grupurile de studenti. De asemenea a fost
conceput un afis care a fost amplasat in punctele cheie din universitate unde traficul
este mare si constant.

5. Participare la evenimente internationale - Erasmus Careers Staff Training
“Unlocking Opportunities: Internationalization of Career Counseling”

In luna iunie, Universitatea Aristotel din Salonic, Grecia, a gazduit un eveniment
international dedicat internationalizarii serviciilor de consiliere in cariera. Evenimentul a
cuprins o serie de ateliere si dezbateri axate pe sprijinirea studentilor care beneficiaza
de mobilitati Erasmus+, punénd accent pe constientizarea abilitatilor dobandite in timpul
acestor experiente internationale si pe modalitatile prin care acestea pot fi valorificate
pe piata muncii. 25 de participanti din universitati europene au avut ocazia sa discute
despre modalitati de imbunatatire a profilul profesional al beneficiarilor serviciilor de
consiliere in cariera, identificarea oportunitatilor de cariera relevante si intelegerea
importantei competentelor dezvoltate in cadrul programelor de practica la nivel
international. Intalnirile au oferit o ocazie valoroasa pentru schimbul de bune practici.

Atelierele s-au concentrat pe urmatoarele tematici:

- Sustinerea mobilitatii studentilor Erasmus pentru stagii de practica — Conectarea
serviciilor Erasmus cu serviciile de cariera

- Atelier despre competentele interculturale dobandite prin Erasmus — Sprijinirea
studentilor in intelegerea beneficiilor obtinute si in valorificarea acestor
competente n planificarea carierei

- Atelier privind organizarea de activitati eficiente de sprijin Tn cariera, cu accent
pe internationalizare — bune practici si scenarii de rol

Evenimentul a inclus si prezentari, dupa cum urmeaza:

- platforma Europass

- reteaua europeana Euroguidance, care sprijina orientarea educationala si
profesionala, cu un accent deosebit pe dimensiunea europeana a consilierii in
cariera

- Ghidul privind internationalizarea consilierii in cariera



Erasmus Careers
Career Counselors’ Training

Monday 3rd - Wednesday 5th June 2024 in Thessaloniki, Greece

Venue: Faculty of Education,10th floor, “Speech & Art Hall", Aristotle
University of Thessaloniki

Monday 3° June, 2024

9:00-9:30
9:30-9:45

9:45-10:00

10:00-10:15

10:15-11:00

11:00-11:30
11:30-13:00

13:00-14:00

15:00-17:00

17:00-19:30

40-70 N-nn

Registration

Opening & Welcome,

Professor George Tzetzis, Vice Rector of Academic
Affairs, Lifelong Leaming, International Relations &
Outreach AUTH (to be confirmed)

Presentation of Career Office of AUTh,
Katerina Kalliaridou Head of the Directorate of Academic
Units & Career Offices AUTH

Presentation of the Erasmus Careers Project,
Katerina Papakota, Psychologist- Career Counselor,
Career Office AUTH

g& ion of P:
Coffee Break

Workshop “Supporting Erasmus students’ mobility for
traineeship - Connection of Erasmus & Career services'

Nikos Liolios, Senior Erasmus Officer, Department of
European Educational Programs of AUTH &
Katerina Papakota, Psychologist - Career Counselor,
Career Office of AUTH

Welcome Lunch

Bus Transfer to Cedefop

Visit the E Centre for the of
Vocational Training (CEDEFOP)

Presentafion by Loukas Zacheilas, Head of the

Di of VET and Q at CEDEFOP
(Thermi, Thessaloniki)

Welcome Drink at Ergon Agora East
https://www.ergonfoods.com/ergon-agora-east

Rue Tranefar th tha ritu rantar

Tuesday 4th June, 2024

9:30 - 10:00

10:00- 11:30

11:30 -12:00
12:00-12:45

12:4513:30

13:30-15:00
19:00

Welcome and ice-breaking

Workshop on Intercultural Skills gained through
Erasmus - Helping students understand what they have
gained and how to use these skills in their career
planning

Nannette Ripmeester, Expertise in Labour Mobility (ELM)

Coffee Break

on Platform: Everything you need to
know about it Stavroula Doutami, Psychologist - Career
Counselor Coordinator of National Europass Center of
Greece

Quality of Career C for Mobility - of
Euroguidance Guide of Mobility Dimitris Gaitanis, Career
Counselor, Head of the Directorate of Career Guidance &
Euroguidance Centre of Greece (zoom presentation)

Lunch break

Social Event - Dinner at Greek Restaurant Dore Zithos

Wednesday 5th June, 2024

9:00-10:00

10:00-11:30

11:30-12:00
12:00-13:00

13:00-14:30
14:30-15:30

Guided Tour at the Cast Museum of Aristotle University

of Facuity of (Basement of the
New Building) University Campus

Workshop on organising impactful career support
activities focusing on internationalisation - best
practices and role plays Céline Guerin, ESN Intemational
Coffee Break

Presentation of the Guide on the Internationalization of
Career Counseling Katerina Papakota, AUTh

Lunch break

Farewell session - Closing



6. Evaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un instrument esential
in asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului educational din invatamantul superior,
oferind un feedback direct si autentic din perspectiva beneficiarilor principali ai actului
educational. Procesul asigura anonimatul respondentilor, deoarece nu asociaza datele
de identificare cu un anumit raspuns. Ulterior, la nivelul C.C.O.C. — U.N.A.T.C. se face
centralizarea acestor evaluari, si, potrivit metodologiei, datele obtinute se transmit catre
decanate si catre directorii de departament. in cele dou& semestre ale anului universitar,
s-au colectat si prelucrat 838 raspunsuri (427 in primul semestru, respectiv 411 in cel
de-al doilea semestru).

7. Obiective viitoare

C.C.0.C.-U.N.AT.C. isi propune o serie de obiective pentru anul urmator, dupa
cum urmeaza:

i)

implicare in reducerea abandonului universitar prin:

a.1) organizarea unor activitati de orientare academica la inceputul noului an
universitar, destinate cu precadere studentilor din anul |, care vor include:

introducere in mediul universitar si viata academica

prezentari ale departamentelor, facultatilor si institutiei de tnvatamant
superior;

tur ghidat al universitatii, in vederea familiarizarii studentilor cu facilitatile
disponible

informare cu privire la desfasurarea procesului educational, cerintele
academice, regulile de evaluare si sistemele de suport academic disponibile;
prezentarea masurilor de sprijin pentru studenti, inclusiv a serviciilor de
consiliere si orientare in cariera, cazare, alimentatie si sanatate, a formelor
de sprijin financiar acordate de institutie, a oportunitatilor de voluntariat si a
altor facilitati disponibile;

informare despre resursele si serviciile oferite de biblioteca si mediateca.
Implementarea unui program de tip mentorat informal, prin care studenti din
anii mai mari ii ajuta pe studentii din anul I, pentru a-i sprijini in procesul de
integrare academica si social

a.2) invitarea studentilor de anul | sa raspunda online la o serie de chestionare:
- chestionar de adaptare la viata universitara

- chestionar despre dificultati academice,

- chestionar despre integrarea sociala

- chestionar despre resursele si serviciile oferite de universitate

a.3) informarea viitorilor absolventi cu privire la serviciile de care pot beneficia.

a.4) redactarea unor newslettere cu informatii utile, adresate studentilor din anul
| si celor din ani terminali

ii)

extiderea relatiei cu mediul preuniversitar

b.1) elaborarea de materiale informative privind serviciile C.C.O.C. — U.N.A.T.C.
si diseminarea acestora in randul elevilor de liceu



b.2) crearea unui chestionar online centrat pe preocuparile elevilor din anii
terminali de liceu in legatura cu alegerea unei cariere si a studiilor superioare

iv) formalizarea procesului de monitorizare a insertiei absolventilor prin
implementarea completarii unui formular de catre absolventi la ridicarea
diplomei de studii. O propunere in acest sens este anexata acestui raport.

V) organizarea unei intalniri semestriale cu studentii pentru a discuta deschis
eventualele dificultati intdmpinate si pentru a identifica impreuna posible
solutii constructive

Prezentul Raport de activitate a fost prezentat si discutat in sedinta Consiliului
de Administratie din datade .................

Intocmit,
Christina Berea



Anexa la Raportul de activitate al Centrului de Consiliere si orientare in cariera pentru anul 2024

Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I. L. Caragiale” Bucuresti
Str. Matei Voievod, nr 75-77, sectorul 2, 021452, Bucuresti, Romania
0720 009 334 rector@unatc.ro www.unatc.ro

unatc

INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII
Raspunsurile dumneavoastra sunt utilizare exclusiv pentru analize statistice si nu sunt
asociate cu datele de identificare ale respondentilor

[. 1. STUDII UNIVERSITARE ABSOLVITE

Licenta Master

Facultatea: ........cooovvvviiiiiii e Facultatea: ......ccooooviiiiiii e
Programul de studii: ..........cccoevvveiiiiinnnn, Programul de studii: .........cccccceeeeiiiinnnnnnnn,
AN absolVIre: ..., AN absolVIre: ......cooeviiiiie e,

[.2. ALTE STUDII UNIVERSITARE ABSOLVITE

Licenta Master

Universitatea: ........coooveevviiiiiiiieeeeeeee, Universitatea: .......coooeeveiiiiiiiiieeeee e,
Facultatea: ........coooviveiiiiiiii e Facultatea: .......ccooveviiiiiii e,
Programul de studii: ........cccccooiiiiiiiininnnnnes Programul de studii: .......cccccooniiiiiiiinnnn.
AN absoIVIre: ......couviiiiiiii e AN absoIVIre: ......oouieeiiee e,

1.3. ALTE PROGRAME DE FORMARE UNIVERSITARE ABSOLVITE PANA IN PREZENT

Universitatea Specializarea An absolvire
Studii aprofundate

Doctorat

Alte programe.
Specificati

l.4. URMATI CURSURI UNIVERSITARE IN PREZENT?

Universitatea Specializarea Din anul
Licenta

Master

Doctorat

Alte cursuri.
Specificati




ll. DESCRIETI SITUATIA DUMNEAVOASTRA:

a. In primul an de la absolvire

b. In al doilea an de la
absolvire

c. In prezent

Continuare studii
Doctorat

Voluntar

Propria afacere
Angajat in domeniul
specializarii absolvite
Angajat in alt domeniu
Freelancer

Fara loc de munca
Alta situatie.
Specificati: ......cooveeeiieiiiieeens

Continuare studii
Doctorat

Voluntar

Propria afacere
Angajat in domeniul
specializarii absolvite
Angajat in alt domeniu
Freelancer

Fara loc de munca
Alta situatie.
Specificati: c....ocovveeviieeeiiieens

Continuare studii
Doctorat

Voluntar

Propria afacere
Angajat in domeniul
specializarii absolvite
Angajat in alt domeniu
Freelancer

Fara loc de munca
Alta situatie.
Specificati:

11.3. OCUPATIA DUMNEAVOASTRA ACTUALA CORESPUNDE CU DOMENIUL DE STUDII

ABSOLVIT?

Da
Nu

VA MULTUMIM PENTRU TIMPUL ACORDAT!




