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UNATC ,, I L Caragiale” organizeaza concurs conform procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara
organigramei pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, in
cadrul proiectului “ PAF! Primul artist in familie!”, pentru postul de Expert

Selectie si Monitorizare Grup Tinta, timp partial, perioada determinata.

Pentru participarea la concurs o persoanid trebuie sa indeplineascd urmaéitoarele
conditii:

Conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la
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post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si

completdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formular tip de inscriere la concurs, se va completa la sediul universitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, cliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterioare deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Curriculum vitae, model comun european.
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Documentele se vor prezenta si in original.

Conditii specifice :

- Studii superioare — diploma obtinuta de la o institutie de invatdimant superior
acreditata in conditiile legii;

- Minim 5-10 ani experienta in domeniul postului scos la concurs;

- Limbi straine nivel A2,

- Carnet conducere(optional)

RESPONSABILITATI:

o Informarea grupului tinta:
= Asigurarea unei informari complete si eficiente a potentialilor
membri ai grupului tinta privind activitatile si beneficiile proiectului.
» Dezvoltarea si diseminarea materialelor informative relevante.
o Selectia si recrutarea grupului tinta:
= Stabilirea si implementarea criteriilor de selectie pentru membrii
grupului tinta.
= Organizarea procesului de recrutare in conformitate cu metodologia
proiectului.
= Evaluarea si selectarea candidatilor pentru a asigura participarea
acestora la activitatile proiectului.
o Monitorizarea grupului tinta:
= Supravegherea si evaluarea continua a participarii si progresului
membrilor grupului tinta.
= Implementarea masurilor de suport si interventie pentru a preveni
abandonul sau neparticiparea.
o Promovarea principiilor de nediscriminare:
= Asigurarea unui mediu incluziv si accesibil pentru toti memobirii
grupului tinta.
= Prevenirea oricarei forme de discriminare si asigurarea egalitatii de
sanse si de tratament intre toti participantii.
o Raportarea si documentarea:
= Pregatirea si transmiterea rapoartelor periodice privind activitatile
de selectie si monitorizare catre coordonatorul de proiect.
= Asigurarea acuratetei si completitudinii informatiilor din rapoarte.

inscrierea si depunerea dosarului se va face la Serviciul Managementul Resurselor Umane
ncepand cu data de: 18.03.2025 pana in data de 21.03.2025 ora 14°°.

- selectia dosarelor de inscriere:
— desfasurare in data de 24.03.2025;



— comunicarea rezultatelor 24.03.2025 dupa ora 16°°;
— depunerea contestatiilor 25.03.2025 pana la ora 14°°;

— comunicarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor 25.03.2025 dupa ora
16°°.

- interviul:
— desfasurare in data de 26.03.2025, ora 11%;
— comunicarea rezultatelor in data de 26.03.2025, dupa ora 16%;
- depunerea contestatiilor Th data de 27.03.2025, pana la ora 14,
- comunicarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor Tn data de 27.03.2025
dupa ora 16°°;
- comunicarea rezultatelor finale in data de 28.03.2025.
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Tematica
Conditii de informare, selectie, recrutare si monitorizare GT

Infomatii suplimentare se pot obtine la sediul din str. Matei Voievod nr. 75-77, sector 2,
Bucuresti, Directia Resurse Umane, sau la telefon 0733400943.
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