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CONFLICTUL - MOTOR IN CREATIA SCENICA

Cuvinte cheie

Conflict, teatru, conflictul in teatru, creativitate, gestionarea conflictelor, arhetipuri
conflictuale, conflictul social, razboi, conflictul psihologic, conflictul filozofic, conflictul
pedagogic, conflictul artistic, conflictul familial, conflictul de cuplu, lupta intre generatii,
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INTRODUCERE

La inceput a fost cuvantul, iar primul cuvant care a fost motorul conflictului
primordial a fost ,,nu”. ,,Sa NU mancati din pomul cunoasterii binelui si raului” le-a spus
Dumnezeu primilor oameni, Adam si Eva. In momentul in care le-a interzis acest lucru, cei
doi au dezvoltat un conflict interior puternic, tentatia fiind mare in a incalca reguli. Paradisul
terestru unde Adam si Eva locuiau in armonie se manifesta si in mediul cognitiv — rational al
acestora, cei doi traind o viatd utopica, fara griji, probleme si nevoi. Gandul de a incalca
regula Creatorului, i face pe acestia sd sadeascd un sambure conflictual care va avea
repercursiuni in ceea ce priveste relatia cu divinitatea. Incilcarea acestei porunci, mijlocita de
o parte terta, sarpele, a dus la izgonirea lor din rai, constituind primul conflict major al
umanitdtii. Acest act de neascultare simbolizeazd dobandirea capacitatii de a distinge intre
bine si rdu, marcand nasterea constiintei morale in umanitate. Dincolo de interpretarea
religioasd, conflictul din Geneza poate fi citit si ca o metafora a tensiunii dintre aspiratiile
umane de libertate si autonomie si necesitatea de a respecta anumite limite si reguli morale.
Tendinta umand generald este de a considera conflictul primordial ca avand caracter negativ si
distructiv in ceea ce priveste conditia existentiala a umanitatii. Dacd nu ar fi existat, probabil
astdzi am fi cu totii In rai trdind intr-o perfectd armonie. Ar fi fost un scenariu utopic,
omenirea nu s-ar mai fi lovit de provocari, deci evolutia nu s-ar fi realizat. In clipa in care
omului ii este bine, se regaseste intr-un confort continuu, nu simte nevoia de a-si depasi

limitele, nu doreste sd descopere lucruri noi, ii este fricd de schimbare. Asadar, inconjurati de



confortul paradisiac nimeni nu si-ar fi dorit sa evolueze, crezand ca au totul. Necunoscand ca
se poate mai mult, bineinteles cd nu simteau nevoia de a avea altceva. Practic se aflau intr-0
stare de staza a fiintei In gradina Edenului.

La baza tuturor conflictelor se afld nevoia de supravietuire si dorinta de putere si
control. Aceste elemente au fost motorul primar al conflictelor inca de la inceputurile
umanitatii. Chiar si in societdtile moderne, aceste motive raman centrale, desi se manifesta
intr-o varietate de forme, de la conflicte militare la dispute economice si sociale.

Istoria documentata a conflictelor incepe in Mesopotamia, regiune denumita de istorici
leaganul civilizatiei”. In aceasti zona fertild, situata intre raurile Tigru si Eufrat, au aparut
primele civilizatii urbane si, odata cu ele, primele conflicte documentate. Un exemplu notabil
este razboiul dintre orasele Lagash si Umma, care a avut loc in jurul anului 2500 1.Hr. ,, Textul
care relateaza acest eveniment, cu o elaborare literara considerabild, se gdseste pe Stelele
Vulturilor. Luptele dintre cele doua state, care favorizau ba o tabara, ba cealalta, au
continuat §i sub succesorii lui Eannatum, in special Entemena, pana cand, sub UruKAgina, s-
au produs mari pagube in tinutul Lagash si in locurile sale sfinte "

Anul 2024 a fost martorul mai multor conflicte semnificative si de anvergura care au
modelat politica, economia si dinamica sociald la nivel mondial. fncd de la inceputul anului s-
au manifestat lupte pe cale militara in Gaza, Sudan si Ucraina, cu un proces de pacificare in
criza. La nivel mondial, eforturile diplomatice pentru a pune capadt luptelor esueaza continuu.
Tot mai mulfi lideri isi urmdresc scopurile pe cale militard.? Aceste conflicte, de la tensiuni
geopolitice la manifestdri grave in plan socio-economic, au determinat reactii si strategii de
gestionare diverse din partea oamenilor si a guvernelor din intreaga lume. Conflictele din
prezent au evidentiat interconectarea la nivel mondial si natura multifatetata a provocarilor
contemporane. Reactiile la aceste conflicte au fost variate, reflectand un amestec de rezilienta,
ingeniozitate si solidaritate Intre popoare si guverne. Gestionarea eficientd a acestor conflicte
necesitd o combinatie de cooperare internationald, inovare tehnologicd si initiative la nivel
local. Pe masura ce timpul va trece, lectiile invatate din 2024 vor fi fundamentale pentru a

modela o comunitate globald mai rezistenta si mai coerenta.

' Soden, Wolfram Th. von , Edzard, Dietz O. and Frye, Richard N.. "history of Mesopotamia".
Encyclopedia Britannica, 6 May. 2024, https://www.britannica.com/place/Mesopotamia-historical-
region-Asia, accesat pe 27 mai 2024

2 Cf. International Crisis Group, 10 conflict to watch in 2024, https://www.crisisgroup.org/global/10-
conflicts-watch-2024, accesat la 3.03.2024
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Teatrul a fost intotdeauna un mijloc de reflectare si interpretare a marilor conflicte ale
umanitatii, asezand publicului in fata ochilor o oglindd pentru explorarea si intelegerea
tensiunilor sociale, politice si personale. De-a lungul evolutiei literaturii dramatice si a creatiei
scenice, multe piese de teatru au abordat conflicte majore, fie ele istorice sau contemporane,
aducand aceste evenimente in fata publicului intr-o maniera profundd si adesea
transformatoare.

In dramaturgia universald se gdsesc numeroase piese de teatru care prezintd in fata
spectatorilor conflicte petrecute in istorie si le oferd actorilor sansa de a construi personaje cu
o bogatd complexitate psihologica. In piesa de teatru ,Henric al V-lea” de William
Shakespeare, se exploreaza conflictul dintre Anglia si Franta in timpul Razboiului de 100 de
Ani, concentrandu-se pe batalia de la Agincourt si aducand in fata spectatorilor teme precum
patriotismul si moralitatea in rdzboi. , Woyzeck” de Georg Biichner, ilustreaza impactul
razboaielor conduse de Napoleon asupra soldatilor si societatii, aducand in prim plan drama
unui soldat traumatizat de experienta razboiului si de conditiile sociale opresive. ,,The Diary
of Anne Frank” de Frances Goodrich si Albert Hackett, adaptata dupa jurnalul Annei Frank,
este o piesa care exploreaza viata unei familii evreiesti ascunse In timpul ocupatiei naziste a
Olandei, evidentiind ororile Holocaustului si rezilienta umana la situatiile opresive. ,,Balkan
Spy” de Dusan Kovacevié, este o comedie neagrd care vorbeste despre tensiunile din
Iugoslavia socialistd, reflectind conflictele etnice si politice care au dus la razboaiele din
Balcani. O piesd care examineaza violenta si absurdul conflictului din Irlanda de Nord prin
intermediul unui militant IRA este piesa de teatru ,,7The lieutenant of Inishmore” de Martin
McDonagh. ,,My Name is Rachel Corrie”, bazata pe scrierile lui Rachel Corrie, o activista de
origine americana ucisa in Gaza, pune in scena conflictul isracliano-palestinian din
perspectiva unui tandr activist international. ,,Oslo”” de J.T. Rogers, dramatizeaza negocierile
secrete care au dus la Acordurile de la Oslo din 1993, oferind o privire asupra complexitatilor
si compromisurilor necesare pentru a avansa procesul de pace in Orientul Mijlociu. ,,A Raisin
in the Sun” de Lorraine Hansberry, abordeaza conflictele rasiale si sociale cu care se
confruntd o familie afro-americana in Chicago-ul anilor 1950, explorand teme de identitate si
discriminare.

Pe plan national, Romania, cu istoria sa bogata si tumultoasa, a oferit un vast material
pentru creatiile dramatice. Marile conflicte, fie ele istorice sau contemporane, au fost
reprezentate scenic cu scopul unei mai bune clarificari si Intelegeri a identitatii nationale, a
traumelor colective si a luptelor sociale si politice. ,,Amalia respira adanc’’ de Alina Nelega

aduce naintea spectatorilor viata unei femei din perioada comunista pana dupa Revolutia din
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1989, explorand impactul regimului totalitar $i schimbarile dramatice aduse de tranzitia la
democratie. ,,20 de ani in Siberia”, adaptare dupa cartea Anitei Nandris-Cudla, aduce n prim-
plan experientele unei femei deportate in Siberia, oferind o perspectiva asupra represiunii $i
suferintei din timpul regimului comunist. ,,Capete infierbantate” de Mihaela Michailov si
David Schwartz, analizeaza impactul mineriadelor asupra societatii romanesti, reflectand
asupra violentei, manipuldrii politice si traumelor colective. ,,Stop the Tempo” de Gianina
Carbunariu, o piesa care exploreaza alienarea tinerilor intr-o societate marcatd de coruptie si
lipsa de perspective, reflecta spiritul de revolta si nevoia de schimbare.

Astfel se poate observa ca nu de putine ori conflictele au constituit o prolifica baza de
creativitate pentru actul scenic. Din dorinta de a nu fi uitate ori de a prezenta lucrurile dintr-o
altd perspectiva, poate mai putin cunoscutd societatii, arta s-a inspirat din viatd si a transpus
anumite conflicte In spatiul scenic. Teatrul functioneaza ca un spatiu de reflectie si dialog,
unde temele de razboi, violentd, rezistentd si reconciliere sunt examinate si reinterpretate
pentru a aduce perspective noi asupra trecutului si prezentului. Aceste reprezentari scenice nu
doar educa si sensibilizeaza publicul, ci si contribuie la procesul de intelegere colectiva si
vindecare, extrem de necesar fiecarei societdti care a experimentat si indurat conflicte cu
caracter criminal.

Prezenta cercetare, intitulatd Conflictul ca motor de creatie in arta scenicd, este
ganditd si structuratd ca fiind un suport pentru studentii actori dar si pentru actorii
profesionisti. Totodatd, poate fi utilizatd si de profesorii care predau arta actorului, sustin
ateliere de teatru sau lucreaza cu copii, adolescenti si tineri pentru dezvoltarea lor personala.
La orice varstd si in orice context este necesar sd se inteleagd puterea benefica a caracterului
evolutiv al conflictelor. Doar asa cei implicati direct in conflicte nu vor fi doborati de
situatiile neprevazute, ci vor cduta sda gestioneze creativ situatiile conflictuale spre a fi
solutionate, iar cu cat se deprinde acest concept care sustine efectul catalizator al conflictelor
in dezvoltarea umana, cu atat va fi mai bine pentru fiecare individ, membru al unei societati
Tmpénzite de conflicte. Cercetarea de fatd constituie o imbinare intre notiuni teoretice
raportate la situatii practice din domeniile teatru si arta actorului, psihologie, sociologie,
filozofie si pedagogie.

Este necesara in studiul actorului cunoasterea si intelegerea conflictului atit din punct
de vedere teatral cat si social si psihologic. Din punct de vedere teatral, actorul ajunge sa
constientizeze faptul ca motorul dramatic este conflictul, el fiind puntea spre evolutia situatiei.
Intelege prin jocurile specifice artei actorului, care aduc in centru conflictul, ci teatrul nu

poate eXista fara acesta, cum de altfel nici viata nu este lipsita de conflicte, rostul teatrului este
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sa pund lumii oglinda 1n fatd. Din punct de vedere psihologic este de mare folos in intelegerea
si deslusirea unui text si in constructia unui rol, actorul stiind tipurile de conflict, etapele
conflictului, tipologiile conflictuale, rolul creativitatii si al imaginatiei in rezolvarea
conflictelor.

Originalitatea temei de cercetare reiese din modul in care este privit conflictul si
anume ca pe ceva benefic. Societatea considera orice neintelegere ca fiind ceva distructiv,
oamenii au tendinta de se eschiva, fug de probleme, nu sunt capabili sa gestioneze probleme.
Daca omul in viata sa isi permite sa fugd pentru ca nu are nimic de pierdut, actorul trebuie sa
lupte, caci conflictul scenic nu poate fi ocolit, ci doar rezolvat. Fie el personal, dramatic ori
social, conflictul este caramida progresului, transformarii si dezvoltarii. Totodatd se poate
porni studiul partiturii, de la conflictele existente n aceasta, astfel contribuie la constructia si
dezvoltarea rolurilor, stabilirea, evidentierea si intelegerea parcursului relatiilor dintre
personaje, se evidentiaza pragurile de incasare in procesul de prelucrare scenicd (PPOA —
Primire, Prelucrare, Optiune, Actiune) si se clarifica situatia scenica. De aici reiese caracterul
creator al conflictului, bineinteles daca acesta este privit si abordat din perspectiva prielnica

dezvoltarii.

Capitolul 1. Conflictul in analiza multidisciplinara

Subcapitolul intitulat ,,Conflictul — factor modelator al societatii” analizeaza complexitatea
conflictului social, definit drept ,,un proces continuu de interactiuni sociale."*, subliniind
rolul sau fundamental in modelarea structurilor si relatiilor din cadrul comunitétilor umane.
Aceastd sectiune argumenteaza ca, desi conflictul este adesea perceput ca o fortd distructiva,
el indeplineste, de fapt, functii esentiale in dezvoltarea sociald si politica, contribuind la
adaptarea si transformarea societatilor in fata diverselor provocari. Sunt prezentate originile
multiple ale tensiunilor interumane, incluzand divergentele din pricina intereselor economice,
valorilor culturale, identitatatii sociale si structurilor de putere. ,, Puterea este un instrument, si
ca orice instrument, poate fi folosit pentru bine sau pentru rau. Exista diferite perspective

asupra acestui subiect, unele sustindnd ca puterea este necesara pentru a guverna eficient, in

* Collins, Randall, The credential society: An Historical Sociology of Education and Stratification,
Columbia University Press, New York, 2019, p. 112
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timp ce altele sustin ca puterea poate fi abuziva 4 Analiza acestor cauze este esentiala pentru
intelegerea dinamicii conflictelor si a modului in care acestea pot evolua. In ceea ce priveste
consecintele pe termen scurt si lung ale conflictelor asupra societdtii, se observa cum fiecare
conflict poate provoca distrugeri fizice si psihologice, destabilizand coeziunea social. Dar, n
mod surprinzitor, conflictele pot genera si oportunititi de schimbare pozitiva. In acest
context, se discuta despre rolul conflictului in cresterea constientizarii sociale si in
promovarea unor reforme necesare pentru abordarea inegalitatilor si a problemelor sistemice.

Strategiile de prevenire si solutionare a conflictelor sunt multiple si diverse, acestea
punand accentul pe comunicarea eficienta si pe dialogul constructiv. Sunt prezentate diverse
metode de mediere si negociere, evidentiind rolul mediatorilor si facilitatorilor in procesul de
reducere a tensiunilor si de restabilire a relatiilor armonioase. ,, Prevenirea conflictelor sociale
se poate realiza prin promovarea tolerantei, a dialogului si a respectului reciproc intre
grupuri si indivizi cu opinii diferite”. Abordarile proactive si centrate pe solutii sunt esentiale
pentru minimizarea riscurilor de escaladare a conflictelor. In final este prezentati
complexitatea interactiunilor sociale prin prisma teoriei rolurilor. Sunt aduse Tn prim plan
conflictele de rol care pot aparea atunci cand diferite roluri sociale intrd in contradictie,
provocand disconfort si tensiuni. Conceptul de ,.tulpind a rolurilor” este explorat pentru a
ilustra interdependenta si complexitatea retelelor de roluri sociale, evidentiind modul in care
aceste conflicte pot influenta semnificativ comportamentele si dinamica grupurilor.

Urmatorul subcapitol, ,,Conflictul — element vital al existentei”, expune diverse
perspective filozofice asupra conflictului, explordnd modul in care géanditori, precum
Nietzsche si Hegel, au contribuit la intelegerea complexitatii acestui fenomen. Se contureaza
astfel, o viziune complexa asupra conflictului ca motor al schimbarii si al progresului, acesta
fiind inevitabil si, in multe privinte, benefic pentru evolutia individului si a societatii in
ansamblu. Este prezentata viziunea lui Nietzsche asupra conflictului, vazut ca o forta

creatoare. Nietzsche distinge intre ,,Omul Dionisiac®

557

, care simbolizeaza impulsul vital,

instinctual si pasional, si ,,Omul Apolinic”’, care reprezinta ratiunea, ordinea si controlul.

* Will Kymlicka, Contemporary Political Philosophy: An Introduction, Oxford University Press Inc.,
New York, 2002, p. 48

> Edward de Bono, Conflicte. O metodd mai bund de a le rezolva, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2020,
p.10

® Concept dezvoltat de Nietzsche - Omul dionisiac se concentreazi pe triirea momentului prezent, iar
instinctele si dorintele sale sunt indeplinite fara inhibitii, fiind orientat intru explorarea potentialului
uman.

7 Concept dezvoltat de Nietzsche — Omul apollonic se concentreazi pe forma, structura lucrurilor si pe
stabilirea unui cadru clar pentru perceperea realitatii.
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Aceasta dualitate reflecta tensiunea dintre fortele creatoare si cele rationale si arata modul n
care conflictul dintre aceste aspecte este esential pentru dezvoltarea umana. De asemenea, se
analizeaza conceptele de ,,Om”, ,,Supraom” si ,,Ultimul om”, trasand idealul nietzschean al
autodepasirii si al evolutiei individului prin confruntarea cu provocdrile vietii. Filozoful
sugereaza ca, prin depasirea limitarilor impuse de societate, individul poate ajunge la o forma
superioara de existentd. Hegel considera conflictul ca parte integrantd a procesului dialectic,
prin care ideile si realitdtile evolueaza. ,,Dialectica hegeliana este o dialectica idealista,
mistificata, rasturnata cu capul in jos, avind ca obiect nu autodezvoltarea lumii materiale, ci
autodezvoltarea spiritului absolut.”® Metoda dialectica hegeliand implica un proces de tezd,
antiteza si sintezd, in care opozitia dintre idei duce la o noud forma de constientizare si
intelegere. Hegel argumenteaza ca lupta dintre idei si interese este fundamentald pentru
progresul istoric si social, doar astfel, conflictul devine o fortd vitala in evolutia umanitatii.

O alta dimensiune importanta este explorata prin prezentarea filozofiei morale, care se
concentreaza pe impactul conflictului asupra eticii si moralititii. Pe de-o0 parte, teoria
utilitarismului evalueaza actiunile in functie de rezultatele lor, propunand cd maximizarea
fericirii generale este scopul principal al actiunilor umane. Aceastd abordare poate justifica
conflictele In masura in care acestea duc la un rezultat benefic pentru majoritate. Pe de alta
parte, teoria drepturilor morale sustine cd individul are drepturi inerente care nu pot fi
incdlcate, chiar si in numele unui bine mai mare. Aceastd tensiune intre utilitarism si
drepturile morale evidentiaza complexitatea deciziilor etice in contexte conflictuale. Odata cu
introducerea filozofiei epistemologice sunt aduse in discutie conceptele de realism si anti-
realism, precum si empirism si rationalism. Realismul afirmd cd exista o realitate obiectiva
independenta de perceptiile noastre, in timp ce anti-realismul contesta aceastd idee, sugerand
ca realitatea este construitd prin experienta subiectiva. Studiul acestor concepte filozofice este
relevant pentru a intelege cum diferitele perspective epistemologice pot afecta modul in care
indivizii si societdtile abordeaza si gestioneazd conflictele. De asemenea, empirismul si
rationalismul oferd o bazd pentru a explora cum cunoasterea si experienta influenteaza
reactiile umane in fata conflictului.

Tn subcapitolul ,,Conflictul — conditie a dezvoltirii, evolutiei si autodepdsirii” sunt
prezentate detaliat diferitele aspecte ale conflictului, precum arhetipurile sale, etapele, tipurile,
afectivitatea, dinamica si gestionarea conflictelor, precum si importanta comunicarii asertive.

S-a conturat astfel o viziune cuprinzatoare asupra conflictului, vazut drept un element

® Alexandre, Kojeve, Introducere in lectura lui Hegel, Editura Tact, 2018, p. 56
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indispensabil in viata umana. Este detaliat procesul prin care un conflict evolueaza, de la
aparitia tensiunilor initiale pana la escaladarea si, eventual, rezolvarea acestuia. Fiecare etapa
este caracterizatd de schimbari in perceptia si comportamentul indivizilor implicati. De la
identificarea unei probleme, la exprimarea nemultumirilor si la negocieri, acest proces
complex evidentiazd cum interventiile timpurii si managementul eficient pot preveni
escaladarea conflictului si pot facilita o rezolvare constructiva. Mai apoi sunt analizate
diversele categorii de conflicte, inclusiv conflictele interumane, intergroup si interculturale.
Aceste tipuri de conflict sunt influentate de factori precum contextul social, cultural si
economic, si fiecare are propriile caracteristici. Intelegerea acestora permite o abordare mai
nuantatd a modului in care conflictele pot fi gestionate si rezolvate. Totodata, afectivitatea,
marcatd prin ,,0 puternica nevoie de a exprima in exterior incarcatura emotionald
interioara ™, joacd un rol important in modul In care indivizii percep si reactioneazad la
conflicte. Emotiile pot amplifica tensiunile sau pot facilita deschiderea catre dialog si
intelegere. ,, Avem tendinta, normala si naturala de altfel, ca atunci cand ne confruntam cu
lucruri importante sa ne §i implicam emotional, si cu cat importanta este mai mare cu atdt
intensitatea emotiilor este mai mare™™® Asadar, dimensiunea afectivd este fundamentala
pentru a intelege motivul pentru care unele conflicte escaladeaza, in timp ce altele sunt
rezolvate mai rapid.

Dinamica conflictului face parte din cuprinsul acestui subcapitol si se refera la modul
in care partile isi adapteaza strategiile si comportamentele in functie de actiunile celorlalti, iar
intelegerea acestei dinamici este cruciald pentru a dezvolta strategii eficiente de interventie si
mediere. Exista si o sectiune dedicata strategiilor si tehnicilor prin care conflictele pot fi
abordate si solutionate. Se discutd despre importanta dezvoltarii abilitatilor de negociere si
mediere, precum si despre necesitatea unei abordari sistematice pentru a gestiona conflictele
intr-un mod constructiv. Managementul eficient al conflictului nu doar cd ajutd la
minimizarea impactului negativ al acestuia, ci si la promovarea unor solutii care sa raspunda
nevoilor si preocuparilor tuturor partilor implicate.

In final, este subliniati importanta comunicarii asertive Tn context conflictual, cici
,,una dintre cele mai apreciate si mai putin conflictuale forme de comunicare interumand este

comunicarea asertivd de tip Eu”''. Comunicarea asertiva se referd la abilitatea de a exprima

° loan Neacsu, Mihaela Suditu, Educatia Emotional-Afectiva, Ed. Polirom, 2021, p. 30

% John, Bowlby, Crearea si ruperea legdturilor afective, Ed. Trei, 2016, p. 57

* Edward de Bono, Conflicte. O metoda mai buna de a le rezolva, Ed. Curtea Veche Publishing, 2020,
p. 34
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gandurile si sentimentele intr-un mod deschis si sincer, fara a fi agresiv. Aceastd forma de
comunicare este esentiald pentru prevenirea escaladarii conflictului si pentru crearea unui
mediu in care partile se pot simti in sigurantd pentru a-si exprima perspectivele. Prin
cultivarea unei comunicdri asertive, indivizii pot construi relatii mai sandtoase si pot facilita
solutionarea conflictelor Intr-un mod care sa promoveze respectul si intelegerea reciproca.

Subcapitolul ,,Caracterul constructiv al conflictului Tn procesul pedagogic”
exploreaza modul in care conflictele pot fi valorificate in mediul educational pentru a sprijini
dezvoltarea elevilor si pentru a contribui la imbunétatirea procesului de invatare. Conflictul
este prezentat ca o oportunitate de crestere si invatare, contribuind la formarea competentelor
sociale, emotionale si cognitive necesare pentru adaptarea in societate. Acest subcapitol
detaliaza diversele tipuri de conflicte ce apar in contextul educational, cauzele acestora,
metodele de solutionare si strategiile educationale care incurajeaza o abordare constructiva a
conflictului.

Este prezentatd o clasificare a conflictelor specifice care pot aparea in relatiile dintre
profesori si elevi, intre elevi, sau Intre profesori si parinti. Aceste conflicte sunt adesea
determinate de diferentele de perceptie, valori, asteptari si stiluri de comunicare. Intelegerea
acestor tipuri de conflicte este esentiala pentru a aborda fiecare situatie in mod adecvat si
pentru a crea un mediu de Tnvatare sigur si productiv. Mai departe sunt analizati factorii care
declanseaza conflictele in mediul educational, precum diferentele culturale, stilurile de
invatare diferite, presiunea academica si inegalitatile de resurse. Aceste cauze sunt mentionate
cu scopul de a ajuta cadrele didactice si institutiile de invatamant sa recunoasca si sa inteleaga
mai bine factorii ce pot contribui la nasterea de conflicte in clasa. Astfel, se poate interveni in
mod preventiv si pentru a diminua riscul de escaladarea problemelor. Bineinteles, s-a detaliat
si modul Tn care pot fi solutionate conflictele pedagogice. Actiunea se concentreazd pe
strategiile si metodele prin care conflictele pot fi gestionate eficient in scoald. Este subliniata
importanta unui climat de colaborare si deschidere, unde conflictele sunt privite intr-o
maniera constructiva. Sunt evidentiate tehnicile de mediere si negociere, rolul empatiei si
ascultarii active, precum si interventiile constructive care sprijina dezvoltarea abilitdtilor de
rezolvare a conflictelor la elevi. Aceasta sectiune scoate in evidenta faptul ca prin gestionarea
conflictelor se poate contribui la imbunatatirea relatiilor si la crearea unui mediu educational
pozitiv.

Prin prisma acestui subcapitol este introdusd o metoda de comunicare structurata,

,,Comunicarea de tip design (CAD)”, care promoveaza exprimarea clara a ideilor si ascultarea
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activa. Comunicarea este cea mai rapida cale de dezamorsare a conﬂictuluilz, asadar
Comunicarea CAD este vazuta ca o abilitate esentiald in solutionarea conflictelor si in
imbunatatirea interactiunilor intre elevi, dar si intre cadre didactice si elevi. Prin utilizarea
acestei metode, se poate crea un spatiu de dialog constructiv care incurajeaza deschiderea si
respectul reciproc.

Educatia conflictului si a pacii este o sectiune care subliniazd importanta formarii
elevilor pentru a gestiona conflictele in mod pasnic si responsabil. Aici sunt descrise
competentele de rezolvare pasnicd a conflictelor, prin care elevii invatd sd identifice si sa
analizeze conflictele ntr-un mod obiectiv, dezvoltand abilitati de negociere, empatie si
mediere. Sunt abordate, de asemenea, consolidarea pacii si reconcilierea, accentuand
importanta construirii unei culturi a pécii in scoald, prin activitati care incurajeaza colaborarea
si reconcilierea. Ideea de non-violentd si transformare a conflictelor Incurajeaza elevii sa
inteleagd cd violenta nu este o solutie, promovand strategii de prevenire si gestionare a
conflictelor prin dialog si cooperare. Subcapitolul se incheie cu o prezentare a conceptului de
,conflict coaching”, o forma de consiliere care 1si propune sd Tmbundtiteascd capacitatea
indivizilor de a aborda si a rezolva conflictele, oferind un cadru de auto-reflectie si de invatare

continud in ceea ce priveste comunicarea si interactiunea cu ceilalti.
Capitolul 2. Tipuri de conflict prezente in literatura dramatica universala

., Conflictul este cel care constituie dinamica piesei, care ii da viata s§i forta ei
interioara, si care este motorul intregii actiuni. Conflictul acesta se desfasoara inevitabil in
trei faze: actiunea se naste, se dezvolta §i se incheie. Orice piesd, oricare ar fi complexitatea
Structurii ei, urmeaza intotdeauna aceeasi schema si se poate deci imparti in trei parti 13

In primul subcapitol, este descris conflictul dintre individ si societate. Fiecare perioada
istoricd si culturala a modelat diferit aceastd tensiune, punand in luminad perspectiva
contemporani asupra rolului si valorii individului in raport cu societatea. In Antichitate,
conflictul dintre individ si societate era prezentat in contextul unei puternice fatalitati si ordini
divine, unde personajele dramatice luptau adesea impotriva limitelor impuse de zei si destin.
Dramele antice, precum ,, Antigona” de Sofocle, prezinta personaje eroice care isi infrunta

destinul si incalca legile omenesti sau divine pentru a-si implini valorile personale. Conflictul

dintre vointa umand si structurile sociale rigide subliniazd ideea ca eroul tragic nu are

2 Wendy, Grant, Rezolvarea conflictelor, Teora, Bucuresti, 2002, p. 181
13 Mihail, Cehov, Catre actori, Despre Tehnica Artei Dramatice, Unatc Press, 2014, p. 60
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libertatea absolutd de a-si decide destinul, fiind subordonat atat vointei divine, cat si
asteptarilor comunitatii. In Renastere, literatura dramatica reflectd o redefinire a individului
si o reevaluare a libertatii sale interioare. Eroii acestei epoci, ca in operele lui Shakespeare,
sunt adesea prinsi intre dorintele lor profunde si regulile impuse de autorititi sau de religie.
Acestia Incep sd 1si exprime mai puternic identitatea personald si sd se impotriveasca
constrangerilor sociale, insd nu fard un pret ridicat. Astfel, conflictul dintre individ si societate
capata nuante mai complexe, explorand dorinta de exprimare a gandirii libere. Huminismul
aduce o schimbare radicala in abordarea acestui conflict, punand accent pe ideile de ratiune,
egalitate si progres. Dramaturgia iluminista foloseste personajele pentru a contesta ipocrizia si
nedreptatea sociala si pentru a milita pentru o societate bazata pe drepturi egale. Piese precum
Tartuffe de Moli¢re exemplifica acest tip de conflict printr-o critica satirica la adresa valorilor
si institutiilor religioase sau politice care limitau autonomia individului. Conflictul individ-
societate devine un mijloc prin care dramaturgii promoveaza reforme morale si sociale,
idealizand posibilitatea unei societati juste. Epoca Modernismului aduce un ton si mai
accentuat de deziluzie si alienare, unde conflictul dintre individ si societate este redat adesea
ca o luptd cu un mediu social dezumanizant. Eroii moderni, precum cei din piesele lui Ibsen,
se simt Instrdinati intr-o lume care pune presiuni nesfarsite pe conformare si care anuleaza
trairile autentice ale individului. Literatura dramatica modernista exploreaza frecvent lupta
pentru a gasi sens si identitate personald intr-o lume care valorizeaza structurile impersonale
si eficienta, dar pierde din vedere nevoile individuale de expresie. In Epoca contemporani,
conflictul individ-societate continua sa fie central, insa temele acestui conflict se diversifica,
punand in discutie influenta globalizarii, a tehnologiei si a identitatilor multiple. Personajele
sunt adesea in conflict cu normele sociale moderne, care sunt mai fluide, dar si mai complexe
si constringdtoare. Dramele contemporane, exploreaza teme de alienare, dezorientare si
deconectare, oglindind framantdrile individului intr-o lume din ce in ce mai impersonala si
tehnologizata. Conflictul reflectd provocarea individului de a-si pastra autenticitatea si de a-si
gasi un loc intr-o societate globalizata si interdependenta. Acest subcapitol oferd o privire de
ansamblu asupra felului in care conflictul individ-societate a fost perceput si reprezentat in
literatura, marcand evolutia gandirii asupra relatiei om-societate, de la determinismul fatalist
al Antichitatii pand la fragmentarea identitara si cautarea de sens din zilele noastre.

Conflictul familial guverneaza cel de-al doilea subcapitol, fiind o tema centrala si
recurentd in literatura dramaticd universald, subliniind in special tensiunile si contradictiile ce
apar in relatiile dintre generatii. ,,Conflictele in familie variaza in functie de cultura si

sandatatea psihofizica a oamenilor implicati in ele. Tulburarea poate fi produsa de un sof a
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carui sotie se simte singurd sau resemnatd fata de el si serviciul care il desparte de ea sau de
copiii, care sunt o sursa continua de conflict si exasperare datorita faptului ca parintilor le
lipsesc aptitudinile si competentele de a fi parinti eficienti. In familiile reconstituite, in care
un parinte vitreg sau copiii vitregi sunt sursa conflictului, cuplurile se caracterizeaza prin
abuz verbal, emotional si fizic, la fel, intdlnim conflicte cu caracter distructiv, ce deruleaza cu
agresivitate si actiuni violente. »14

Acest tip de conflict, aflat in centrul multor piese de teatru, reflectd dinamica
complexa dintre parinti si copii, traditii si inovatie, autoritate si aspiratia spre independenta. In
functie de perioada istorica si culturala, conflictul intre generatii a fost abordat din diferite
unghiuri si perspective, devenind astfel o oglindire a valorilor sociale. Tn Antichitate,
conflictul intre generatii este adesea prezentat prin prisma autoritatii absolute si a ascultarii de
figurile paterne, elemente centrale in structura sociald a acelor vremuri. Astfel, piesele
dramatice din aceastd perioadd reflectd adesea lupta interioard si confruntérile tinerilor cu
parintii. ,,Antigona” este un exemplu clasic, unde eroina sfideaza poruncile regelui Creon,
figurd autoritard ce reprezinti legea si ordinea, pentru a-si implini datoriile de familie. Tn
perioada Renasterii, literatura dramatica prezintd o schimbare de paradigmd in privinta
relatiilor familiale, explorand dorinta de emancipare si afirmare personald a tinerilor, precum
si tensiunile legate de iubirea interzisi. In piese precum , Romeo si Julieta” de Shakespeare,
conflictul intre generatii este reprezentat de opozitia parintilor fatd de alegerea romantica a
copiilor lor, ceea ce evidentiazd diferentele de mentalitate intre generatii si lupta tinerilor
pentru a-si croi propriul drum. In Huminism, conflictul dintre parinti si copii devine o
prezentare a tensiunilor dintre ratiune si autoritate, iluminismul promovand ideile de libertate
individuala si egalitate sociala. In piese precum ,, Tartuffe ” de Moliére, conflictul apare atunci
cand copiii contesta autoritatea parentald, iar piesa subliniaza astfel necesitatea de a pune sub
semnul intrebarii normele rigide. Epoca Modernismului intensifica conflictul intre generatii,
reflectand schimbarile sociale si industrializarea acceleratd, care duc la o fragmentare a
valorilor si traditiilor familiale. Dramaturgii moderni redau adesea relatiile familiale intr-0
lumind conflictuald si Instrdinatd, unde tinerii incearcd sa se elibereze de constrangerile
sociale si culturale, dar sunt adesea neintelesi de parinti. In Epoca contemporani, conflictul
dintre generatii devine mai nuantat, in contextul unei societati aflate in continud schimbare,
marcatd de diversitate culturald si complexitate ideologica. Relatiile intre parinti si copii sunt

prezentate ca fiind puternic influentate de contextul social, noile tehnologii si tendinta de

" Carolina, Calaras, Conflictologie Familiald, Suport de curs. Chisinau, 2014, p. 20
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globalizare. Pentru a depasi lupta intre generatii din punct de vedere psihologic, este
important sa existe deschidere la dialog si intelegere reciproca. Cultivarea empatieli,
ascultarea activa si respectul fata de perspectiva celuilalt pot ajuta la diminuarea tensiunilor
si la construirea unui mediu mai armonios. Este important sa se recunoasca valorile §i
perspectivele unice pe care fiecare generatie le aduce si sa se identifice punctele comune
pentru a gasi solutii adecvate si prolifice™.

Conflictul conjugal este prezentat ca o sursa de tensiune si complexitate in piesele de
teatru, fiind adesea folosit pentru a explora diverse aspecte ale naturii umane, ale psihologiei
relatiilor si ale influentei sociale asupra cuplurilor. De-a lungul epocilor, acest tip de conflict a
fost abordat Tn multiple moduri, reflectand schimbarile de mentalitate si evolutia perceptiilor
asupra relatiilor dintre parteneri. In Antichitate, conflictul de cuplu este tratat T mod
dramatic, reflectdnd conceptiile rigide despre roluri si relatii. Astfel, conflictul de cuplu
devine un simbol al tensiunilor profunde legate de loialitate, onoare si suferintd, accentudnd
dualitatea iubirii si urii intr-o relatie de cuplu. In Renastere, conflictul conjugal ia forma unei
lupte intre dorintele personale si asteptarile sociale. Relatiile de cuplu devin campuri de
confruntare a valorilor si aspiratiilor individuale in fata constrangerilor impuse de societate. In
lluminism, conflictul de cuplu reflectd o tendinta de contestare a normelor sociale si de
explorare a relatiilor din perspectiva rationalititii si a drepturilor individuale. In aceasti
perioadd se observda o analizd a ipocriziei si manipularii in relatiille conjugale, unde
personajele isi doresc o uniune autenticd, dar se confruntd cu presiunile sociale si ipocrizia
morald. Conflictul de cuplu devine un simbol al nevoii de autenticitate si al necesitatii de a
depasi constrangerile morale si sociale pentru a mentine o legaturd autentica si onesta. Epoca
Modernismului aduce 0 viziune mai pesimista si complexa asupra conflictului conjugal,
punand accent pe alienarea si introspectia personajelor. Relatiile de cuplu devin marcate de
dezamagire, instrdinare si crize existentiale. Modernismul aduce o criticd a idealurilor
romantice si pune sub semnul intrebarii posibilitatea de a obtine o uniune armonioasd in
conditiile unei societiti alienante si opresive. In Epoca contemporani, conflictul de cuplu
devine o reflectie a diversitatii si a provocarilor societdtii moderne. Dramele contemporane
exploreaza teme actuale, precum presiunea sociala, egalitatea de gen, diferentele culturale si
impactul noilor tehnologii asupra relatiilor. Relatiile de cuplu sunt adesea prezentate ca fiind

instabile, in cdutare de autenticitate si echilibru intre individualitate si interdependenta.

> Cf. loana, Stana, Soapte intre generatii, Ed. Velvet Story, 2021, p. 104
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Fiecare perioada istoricd a contribuit cu propria sa viziune asupra tensiunilor familiale,
reflectand evolutia gandirii asupra relatiilor dintre périnti si copii si impactul acestor tensiuni
asupra identitatii si formarii individuale.

Ultimul subcapitol aduce in discutie dramaturgia in forma deschisa si dramaturgia in
formd inchisa. Exploreazd diferentele fundamentale intre aceste doud tipuri de structura
dramatica, subliniind modul in care ele influenteazd constructia piesei, dezvoltarea
personajelor si experienta spectatorilor. Dramaturgia in forma inchisa este caracterizata de o
structurd clard, cu o actiune bine definitd si o ordine riguroasi a evenimentelor. In aceasti
forma, conflictul central este precis conturat, iar evolutia personajelor se desfagoard logic si
cauzal, de la un inceput bine definit pana la un deznodamant final. Spectatorul este ghidat de
o naratiune clara, care oferd o solutie definitd la conflictele propuse, iar personajele urmeaza
un traseu bine stabilit, evidentiind valorile traditionale si normele morale ale societatii.
Dramaturgia in forma deschisa, Tn schimb, oferd o structura flexibild, cu o desfasurare
fragmentard a actiunii si o organizare libera a timpului si spatiului. In aceasta forma,
conflictul este adesea ambiguu, iar personajele sunt mai putin constranse de o evolutie lineara,
avand o libertate mai mare de actiune si expresie. Spre deosebire de dramaturgia inchisa,
piesele de formd deschisd permit multiple interpretari, ldsdnd spectatorilor posibilitatea de a-si
construi propriile concluzii. Aceste doua tipuri de dramaturgie ofera publicului perspective
diferite, in care fie ordinea, fie ambiguitatea, devin instrumente prin care este analizata

conditia umana.

Capitolul 3. Particularitatiile conflictului in Arta actorului

In existenta scenicd, conflictul este principalul nucleu care genereazd ac,tiuneam, iar
acest aspect este Inteles de studentul actor din primul semestru in cadrul modulului de jocuri.
O scend 1n care nu existd conflict este o scend rezolvata, actorii au incheiat povestea, iar
publicul poate pleca acasa.

Cel de-al treilea capitol se deschide cu o introducere in arta teatrului ca fiind o arta de
grup. Teatrul, ca forma de artd, se distinge prin natura sa colectivd, avand la baza colaborarea
si interactiunea intre un grup divers de artisti. Aceastd arta de grup implicd nu doar actori, ci si

regizori, scenografi, tehnicieni, si multe alte persoane care contribuie la realizarea unei

16 Bogdana, Darie, Curs de arta actorului. Improvizatia, Unatc Press, 2015
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productii teatrale. Colaborarea stransd dintre membrii echipei este esentiala, fiecare aducandu-
sl aportul unic pentru a crea 0 experienta artistica unitara si captivanta.

Cel de-al doilea subcapitol exploreaza teoria grupurilor, care este un domeniu
fundamental in psihologia sociala ce analizeaza interactiunile si dinamica dintre membrii unui
grup, oferind un cadru teoretic pentru intelegerea comportamentului uman in context social.
Structura grupului este un element al teoriei grupurilor, referindu-se la organizarea interna si
relatiile dintre membrii grupului. Aceasta include rolurile si statuturile (determina felul in care
interactioneaza indivizii si cum 1isi indeplinesc sarcinile) si normele grupului (joaca un rol in
stabilirea standardelor de comportament, influentdnd astfel modul in care membrii
interactioneaza si colaboreaza). Un alt aspect important al teoriei grupurilor sunt procesele
grupului, care se refera la modul in care membrii interactioneaza si colaboreaza pentru a
atinge obiectivele comune. Tn cadrul proceselor grupului, comunicarea influenteazd
coeziunea, luarea deciziilor, gestionarea conflictelor i, in general, eficacitatea
colectivitatii*'. Comunicarea este esentiala in acest context, fiind fundamentul interactiunilor
sociale. O comunicare eficientd faciliteazd schimbul de idei, clarificarea rolurilor si
solutionarea conflictelor. Pe de alta parte, luarea deciziilor in cadrul grupului poate varia in
functie de stilul de conducere si de dinamica grupului. Deciziile pot fi luate prin consens sau
prin vot, iar modul in care sunt abordate aceste procese poate influenta coeziunea grupului si
satisfactia individuala.

In continuare este prezentati Teoria Forming-Storming-Norming-Performing,
dezvoltata de Bruce Tuckman care , reprezinta un model conceptual al evolutiei grupului,
elaborat de psihologul Bruce Tuckman in anii 1960*®. Aceasta descrie etapele prin care trec
grupurile pe parcursul dezvoltarii lor. In etapa Forming, membrii se cunosc si stabilesc relatii
interumane, dar se confrunti cu incertitudini. In etapa Storming, tensiunile si conflictele apar,
iar membrii 1si exprima diferentele de opinie. Aceste conflicte sunt normale si necesare pentru
a clarifica rolurile si pentru a stabili norme de grup. In etapa Norming, grupul isi consolideaza
identitatea si 1isi stabileste regulile de colaborare, iar in etapa Performing, memobrii
colaboreaza eficient pentru a atinge obiectivele comune. Aceastd teorie subliniazd ca

dezvoltarea grupurilor nu este liniara si cd pot aparea regresii in functie de circumstante.

' Lisa, Campbell, Small group communication. Readings and Reflections, Cognella Academic
Publishing, 2023, p. 10

'8 James, Mcgrath; Bob, Bates, Little Book of Big Management Theories, Personal Education Limited,
2017, pp. 108-109
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Influenta sociald este un alt aspect ce se regéseste in capitolul trei al lucrarii si face
referire la modul in care comportamentele si atitudinile indivizilor sunt modelate de prezenta
si actiunile altor membri. Conformismul este un exemplu clar al influentei sociale, unde
indivizii 1si adapteazd comportamentele pentru a se alinia normelor grupului. Aceasta
adaptare poate fi motivata de dorinta de a fi acceptat sau de a obtine validare sociald. In plus,
persuasiunea joaca un rol semnificativ in influentarea atitudinilor, in special Tn contextul
grupurilor de referinta sau al liderilor carismatici. Este prezentat faptul ca teoria grupurilor se
aplicd in mod special in arta teatrului, unde colaborarea eficientd intre actori, regizori si
tehnicieni este esentiald pentru realizarea unei productii de succes. In ceea ce priveste
conformismul, incurajarea diversitatii de perspective si promovarea unui spirit de non-
conformitate pot sa spargad tiparele si sa aduca idei inovatoare in procesul creativ’® De
asemenea, ncurajarea riscului si acceptarea esecului ca parte integranta a procesului pot sa
reduca teama de esec si sd elibereze creativitatea.

Teatrul, ca forma de arta colectiva, evidentiazd cum interactiunile sociale si structura
grupului pot influenta nu doar procesul de creatie, dar si calitatea artistica a productiei finale.
Astfel, intelegerea teoriei grupurilor Tn contextul teatrului nu doar ca optimizeaza procesul
creativ, dar si contribuie la construirea unor relatii interumane sandtoase, esentiale pentru
succesul oricdrei echipe artistice.

Prezenta si influentele conflictului in grupul artistic reprezintd un aspect esential in
intelegerea dinamicii echipelor creative. Conflictele sunt adesea inevitabile in cadrul
grupurilor, in special in mediile artistice, unde diversitatea de idei, perspective si personalitati
poate duce la tensiuni si neintelegeri. Aceasta dinamicad conflictuald poate avea atat efecte
negative, cat si pozitive asupra procesului creativ si a colaborarii dintre membrii grupului.

Urmatorul subcapitol plaseaza conflictul ca fiind un motor de creatie in arta actorului,
deoarece poate influenta profund procesul artistic si dezvoltarea personajelor. Acest punct de
vedere subliniaza rolul constructiv al conflictului in stimularea creativitatii si explorarea
arhetipurilor conflictuale, care sunt esentiale in formarea interpretarilor actoricesti. Studiul
arhetipurilor conflictuale in arta actorului evidentiaza tipologiile de personaje care pot genera
tensiune dramaticd, fiecare cu trasaturi specifice care pot fi explorate in profunzime.

Brinkman si Kirschner au identificat zece pattern-uri de comportamente specifice pe care le

% Cocalea, Doina, Creativitate si inovatie in grup, 2019, p.7, Creativitate Si Inovatie in Grup -
PDFCOFFEE.COM , accesat pe 9 iunie 2024
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manifestd oamenii in momentul in care sunt in conflict?®: Tancul, Perfidul, Grenada,
Atoatestiutorul, Serviabilul, Nehotaratul, Taciturnul, Negativistul si Jeluitorul.

Identificarea si aplicarea tipurilor de conflict psihologic in arta actorului poate
contribui la imbunatatirea actului artistic. Lucrarea face referire la aspecte precum durata si
evolutia, durata si intensitatea conflictului, care pot influenta profund intensitatea emotionala
a performantei. Implicarea unui numar variabil de persoane in conflict poate creea scenarii
complexe care adancesc tensiunea dramatica si ofera actorilor oportunitati de a explora relatii
diverse. Urmarile sociale ale conflictelor sunt, de asemenea, semnificative, avand potentialul
de a influenta nu doar personajul individual, ci si intregul grup artistic. Conflictele pot
provoca transformari in structura grupului si in dinamica relatiilor, afectand colaborarea si
coeziunea echipei. Domeniul de manifestare al conflictului, fie ca este vorba de conflicte
interne sau externe, ofera un context pentru explorarea profunda a temelor universale. Un alt
aspect important este obiectul conflictului, care poate varia de la dorinte si aspiratii personale
la probleme sociale si morale.

Potentarea gandirii creatoare intru rezolvarea productiva a conflictelor este tema care
guverneazd urmadtorul subcapitol al lucrdrii. Pentru ca natiunea sa poata supravietui,
individul trebuie si gandeascd creativ?®, asadar, gandirea creatoare se refera la abilitatea de a
transforma tensiunile si divergentele de opinii in surse valoroase de inspiratie si dezvoltare
personala si artistica. In arta actorului, conflictul este privit nu doar ca o problemi ce trebuie
evitata, ci ca o ocazie de a explora si extinde capacitatea de creatie. Abordarea conflictelor din
aceastd perspectiva ofera actorilor sansa de a se angaja activ intr-un proces de explorare si
inovare, 1n care gandirea creativa devine instrumentul principal pentru solutionarea tensiunilor
scenice §i NU numai. Prin potentarea acestui tip de gandire, actorii invatd sd abordeze
conflictele intr-un mod mai flexibil si adaptabil, utilizand tehnici care favorizeaza deschiderea
catre perspective noi si solutii inovatoare. Acest proces implicd si cresterea capacitatii
actorului de a improviza si de a gasi raspunsuri neasteptate la provocarile care apar in timpul
repetitiilor sau pe scenad, contribuind astfel la diversificarea mijloacelor de expresie artistica.

Tn subcapitolul ce urmeazi, cercetarea isi propune introducerea unei noi abordari in
ceea ce priveste conflictul in raport cu miscarea si expresivitatea corporald, lucru de altfel
esential in arta actorului. In contextul teatral, corpul devine nu doar un vehicul al emotiilor si

ideilor, ci si un instrument prin care conflictul se manifestd vizual si devine perceptibil

20 Cf. Rick, Mrinkman, Rick, Kirshner, Dealing with difficult people. 24 lessons for bringing out the
best in everyone, McGrawHill, USA, 2003, pp. 1-2
*! Landau, Erika - Psihologia creativitatii, E.D.P., Bucuresti 1979, p. 11
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publicului. Miscdrile si gesturile actorului capata astfel valente simbolice, reflectand conflicte
interioare complexe sau interactiuni tensionate intre personaje. Conflictul are un rol
fundamental in miscarea si expresivitatea corporald in arta actorului, oferind interpretilor
posibilitatea de a transforma tensiunile in elemente vizuale pline de semnificatie. Prin
explorarea acestui raport, actorii isi dezvoltd abilitatile de comunicare nonverbald, invatd sa
redea conflicte profunde prin expresivitate fizica si aduc un plus de intensitate si autenticitate
interpretdrilor lor scenice. Acest tip de expresivitate corporald conferd spectacolelor o
dimensiune suplimentard, captivind publicul prin limbajul subtil si complex al miscérilor
corporale.

wTeatrul ca forma de interventie in gestionarea conflictelor” este subcapitolul care
propune o metodd prin care arta scenicd devine un instrument puternic in explorarea si
solutionarea problemelor, fie ele de natura personald, sociala sau interpersonala. Aceasta
metoda se bazeaza pe capacitatea teatrului de a reflecta si dramatiza conflictele, oferindu-le
spectatorilor ocazia de a le observa din perspective noi si de a se identifica cu diversele fatete
ale situatiilor conflictuale. In acest sens, teatrul transcende simpla forma de divertisment si
devine o platforma de dialog, introspectie si vindecare.

Interventiile teatrale implicd o serie de tehnici care permit atat actorilor, cat si
publicului sa participe activ la procesul de explorare a conflictelor. Teatrul forum, de
exemplu, invitat de multe ori Tn contexte sociale, ii ofera spectatorului oportunitatea de a
interveni direct in desfasurarea scenariului, schimband evolutia conflictelor reprezentate pe
scena. Prin adoptarea unor roluri, spectatorii pot experimenta diferite raspunsuri si solutii la
conflicte, descoperind alternative de gestionare pe care le pot aplica in viata reald. Aceasta
tehnica de ,,repetitie pentru realitate” faciliteaza, astfel, intelegerea profunda a modului in care
reactiile si alegerile oamenilor pot influenta rezultatul unui conflict.

Playback Theatre si Teatrul Forum sunt doud forme de teatru interactiv care isi
propun si abordeze si s transforme conflictele, fiind inspirate probab de Teoria procesului
de transformare a conflictului. Aceasta teorie sustine ca tensiunile si divergentele pot fi
analizate si solutionate eficient atunci cand oamenii au ocazia sa se exprime liber si s isi vada
experientele reflectate in mod empatic. Atat Playback Theatre, cat si Teatrul Forum au la baza
ideea ca teatrul nu este doar un mediu de divertisment, ci si un instrument de introspectie si
schimbare sociald, prin care participantii pot analiza conflictele personale si colective intr-un

cadru colaborativ.
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Playback Theatre este ,,o forma de improvizatie bazatda pe evenimente de viata banale
sau mai pufin banale, povestite pe parcursul unui spectacol”. Sau altfel spus, Playback
Theatre este o forma teatrald in care spectatorii isi impartasesc povestile personale, iar actorii
le interpreteaza spontan pe scend, oferind o oglindd pentru emotiile si experientele lor.
Aceasta abordare permite celor prezenti s reflecteze asupra propriilor conflicte, vazandu-le
exprimate de altii Intr-o manierd teatrala. Playback Theatre oferd astfel o platforma pentru
explorarea conflictelor emotionale sau relationale, permitand fiecarui participant sa-si
redescopere povestea dintr-o perspectiva noua. Actorii nu doar interpreteaza, ci si creeaza o
legiturd empatici cu spectatorii, ajutindu-i si se simtd auziti si validati. In acest cadru,
conflictele sunt percepute ca parte a vietii umane si sunt transformate intr-o experientd
comund de intelegere si conexiune.

Teatrul Forum, dezvoltat de Augusto Boal ca parte a Teatrului Oprimatilor, are o
structura similar, dar o finalitate mai orientata spre schimbare si rezolvare, deoarece ,.teatrul
nu ar trebui sa fie o forma pasiva de divertisment, ci mai degraba un instrument dinamic
pentru schimbare sociald si forta”*®. In cadrul unei reprezentatii de Teatru Forum, o problema
sau un conflict este prezentat printr-o sceneta care atinge un punct de tensiune sau impas, fara
a oferi o solutie concretd. Publicul este invitat apoi sa intervina si sd sugereze solutii, iar
spectatorii pot urca pe scena si prelua rolurile personajelor pentru a-si expune propriile idei si
perspective. Aceasta implicare activa i1 ajutd pe participanti sd experimenteze modalitati de
solutionare a conflictelor, sd 1si dezvolte abilititile de comunicare si sd inteleagd impactul
actiunilor lor asupra celor din jur.

Ambele forme de teatru permit o experienta de invatare activa, bazatd pe introspectie
si explorare. Playback Theatre si Teatrul Forum incurajeaza participantii sd gaseasca si s
experimenteze solutii variate, contribuind astfel la procesul de transformare a conflictelor.
Aceasta implica nu doar rezolvarea unei situatii de moment, ci si schimbarea de durata a
perspectivelor si comportamentelor, care pot fi aplicate si in viata de zi cu zi.

Aceste forme de teatru, elaborate in decursul a doua subcapitole, ajuta la construirea
de punti intre oameni si la dezvoltarea unor abilitdti esentiale pentru o viatd sociald

armonioasd, permitand indivizilor sa 1si gestioneze conflictele intr-un mod creativ si empatic.

?2Jo Salas, Improvising Real Life - personal story in playback theatre, Anniversary Edition, Tusitala
Publishing, 2013, p.1

> Michael Taussing, Richard Schechenr, Boal in Brazil, France, The USA; Playing Boal. Theatre,
Therapy, Activism, Routledge, London, 2002, p. 23
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Ultimele doua subcapitole al lucrarii prezinta experienta complexd a studentilor din
cadrul unei facultdti de teatru, unde se combind cerintele academice intense, relatiile
interpersonale provocatoare si mediul competitiv. Facultatea de teatru reprezinta o etapa unica
in formarea unui actor, unde conflictele devin parte integranta a procesului de invatare si
dezvoltare personald. Acesti ani de studiu solicita studentilor nu doar o adaptare constanta la
ritmul intensiv al programului, ci si capacitatea de a gestiona provocarile care vin odata cu
noile cerinte academice. Studentii se confruntd cu un volum mare de studiu, ore lungi de
repetitii si numeroase exercitii practice, adesea solicitante din punct de vedere fizic si
emotional. Adaptarea la un astfel de program este de multe ori presdratd cu conflicte
intrapersonale, deoarece studentii se afla in situatii noi care le testeaza rezistenta si capacitatea
de adaptare la cerintele specifice artei actorului.

Mediul academic este, de asemenea, un spatiu unde se formeaza relatii care pot fi atat
de sustinere, cat si competitive. Intr-un astfel de context, apar conflicte de naturd relationala,
in special In competitia pentru roluri si in interactiunile din cadrul grupelor de lucru. Pe multi
studenti, presiunea de a se remarca ii determind sa dezvolte strategii de gestionare a
tensiunilor cu colegii, Tnvatand sd construiasca relatii de colaborare, dar si sd faca fatd unui
mediu competitiv.

Mai mult, cerintele specifice facultatii de teatru, care includ un angajament total fata
de disciplinele artistice, 11 provoaca pe studenti sa 1s1 depaseasca limitele si sd se confrunte cu
propriile frici si nesigurante. Acest mediu academic impune un proces de autodepasire
constant, unde conflictul devine un factor de crestere. Studentii sunt astfel expusi unor
exercitii intensive de introspectie si analize personale, care 1i ajuta sd isi dezvolte o mai buna
intelegere a propriei identitati artistice si a modalitatilor prin care pot comunica emotional cu
publicul. In cadrul acestei experiente academice, conflictele devin parte integranti a
dezvoltarii viitorului actor. Acestea se dezvolta si se manifestd in forme diferite: de la luptele
interioare si provocdrile legate de autoacceptare si limite, la conflictele exterioare, in relatiile
cu profesorii si colegii. Gestionarea acestor conflicte este esentiala pentru formarea
caracterului si a maturitatii artistice, ajutandu-i pe studenti sa dezvolte abilitati de comunicare
si de rezilientd necesare pe scend si in afara ei.

CONCLUZII

Prezenta teza s-a elaborat intr-un context social critic si mult prea tensionat la nivel

global. Conflictele armate, pandemia, razboaiele cibernetice, protestele, luptele de strada si nu
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in ultimul rdnd, numarul urias de sinucideri inregistrate mai ales in randul persoanelor tinere
si ale celor varstnice datorate unor puternice conflicte interioare, nu fac altceva decat sa
destabilizeze umanitatea, plasand indivizii in situatii critice. ,./n timp ce legditura dintre
sinucidere si tulburarile psihice (in special depresia si tulburarile legate de consumul de
alcool) si o tentativa anterioara de suicid este bine stabilita in tarile cu venituri ridicate,
multe sinucideri au loc in mod impulsiv, in momente de crizd, in conditiile in care nu mai
exista capacitatea de a face fata stresului vietii, cum ar fi problemele financiare, destramarea
unei relatii sau durerile si bolile cronice**, Organizatia Mondiald a Sanatatii a Inregistrat un
numar socant de sinucideri, peste 700.000 de cazuri raportate in anul 2023 la nivel global. S-a
inlaturat de multd vreme ideea cum ca actele suicidale sunt facute doar de indivizii care
prezintd probleme psihice, In ultimii ani, tot mai des, ,, confruntarea cu conflicte, dezastre,
violentd, abuzuri sau pierderi si sentimentul de izolare sunt puternic asociate cu
comportamentul suicidar”®®. Orice conflict nesolutionat gi lasat s& mocneasca pana cand
explodeaza puternic poate avea si urmari tragice. Fiecare situatie limita care plaseaza indivizii
in conflict trebuie vazuta ca fiind un prag evolutiv, caci conflictul este esential pentru evolutia
personald si colectiva. Prin confruntarea cu situatii conflictuale, indivizii si grupurile sunt
fortati sa gdseasca solutii inovative si s isi depaseasca limitele.

Conflictul, analizat dintr-o perspectiva multidisciplinara, este revelat ca un element
fundamental al existentei umane si al progresului social. Prin intelegerea profunda a naturii si
dinamicii conflictelor, societdtile si indivizii pot transforma aceste situatii tensionate in
oportunitati de crestere si inovatie.

Indiferent de epoca sau cultura din care provin, conflictele dramatice exploreaza teme
universale legate de natura umand, putere, libertate, justitie si identitate. Aceste teme
transcend barierele temporale si culturale, oferind perspective relevante pentru fiecare
generatie. Teatrul este un ,,fenomen social si cultural de mare anvergura estetica si morald,
cu un parcurs de secole intregi, care traverseaza si astazi un amplu proces de evolutie care
merge in stransa legatura cu sistemul educational complex al innobilarii fiintei umane .
Astfel, conflictul ramane un motor central al creatiei dramatice, permitdnd dramaturgilor sa

abordeze subiecte esentiale ale existentei umane.

** Suicide, World Healt Organisation, https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/suicide,
accesat pe 29.05.2024

> Ibidem

2 Bogdana, Darie, Arta actorului, Complex atitudinal in analiza interdisciplinara, UNATC Press,
2018, p. 24
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Intr-o lume marcati de schimbari sociale, politice si culturale rapide, conflictul ramane
o tema centrald n arta scenica contemporana. Actorii sunt adesea provocati sa exploreze si sa
reflecteze asupra conflictelor actuale si sa le integreze in interpretarile lor, contribuind astfel
la dialogul social si la constientizarea problemelor din zilele noastre. Prin intermediul artei
scenice, actorii pot amplifica vocile celor marginalizati si pot genera discutii si schimbari in
societate, evidentiind importanta si impactul conflictului in lumea contemporana.

Conflictul se dovedeste a fi un element fundamental in arta actorului, reprezentand
nucleul esential care genereaza actiunea scenicd. Fara prezenta conflictului, naratiunea
dramatica isi pierde din tensiune si dinamism, ceea ce poate diminua considerabil interesul si
implicarea emotionala a publicului.

Conflictele nu doar ca sunt inevitabile in procesul creativ, dar ele servesc si ca
oportunitati valoroase pentru transformarea si evolutia actorului. Confruntarea si depdsirea
obstacolelor interne si externe stimuleaza cresterea personalda si profesionald a actorilor,
oferindu-le ocazia de a-si rafina abilitatile interpretative si de a-si imbogati expresivitatea
scenicd. Asadar, maturizarea artistica poate fi privitd ca o succesiune de etape care 1l plaseaza
pe artist In stiuatii provocatoare. Cu fiecare etapd gestionata prielnic, artistul ajunge cu un pas
mai aproape de apogeul procesului de maturizare artisticd. Artistul acumuleaza experientd,
invatd din greseli, isi constientizeazad limitele si luptd sa le depaseascd, crede in arta sa, il
preocupa, greseste si incearcd pana reuseste, renuntd pentru o vreme, dar revine in procesul de
creatie, se luptd cu societatea, vrea sd schimbe vieti si sd educe. Toate acestea sunt trdiri,
conflicte personale puternice care il conduc pe artist spre creatia sa finala. Similar, procesul
de asumare a unui rol adesea implica explorarea unor aspecte necunoscute sau neplacute ale
sinelui, generand conflicte emotionale si psihologice. Actorii, prin abordarea acestor conflicte
interioare, 1si pot extinde limitele si pot dezvolta o intelegere mai profunda a personajelor pe
care le interpreteaza. Profesorii, coordonatorii si regizorii trebuie sa ofere un mediu sigur si de
incredere, unde actorii pot experimenta si impartasi aceste conflicte fara teama de judecata
sau esec, facilitdnd astfel o dezvoltare artistica autentica si profunda. Gestionarea constructiva
a conflictelor este esentiald pentru succesul educational si profesional al actorilor. Conflictul,
departe de a fi doar o piedica, devine un motor de creatie si evolutie, contribuind semnificativ
la atingerea excelentei artistice.

In abordarea partiturii si constructia rolului, munca actorului cu sine insusi, denumiti
si documentare, se exercitd pe doud planuri: documentare stiintifica si documentare artistica.
Teza, prin tema de cercetare conflictul ca motor de creatie in arta scenicd, sustine si intareste

cele doua planuri de constructie ale rolului. In documentarea stiintifica, actorul studiaza si
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intelege conflictul dramatic si necesitatea acestuia in text, scend, relatie din punct de vedere
teoretic, avand la dispozitie suportul teoretic pe care il constituie lucrarea. Acest suport Ti
prezintd actorului toate particularitatile si caracteristicile conflictului (tipurile de conflict,
cauzele conflictelor — modul in care se declanseaza, raspunzand la parametrul teatral ,,de ce?”,
efectele conflictelor si felul in care se propaga si bineinteles strategii si moduri de gestionare
ale conflictelor), acestea contribuind la analiza textului dramatic, pas premergator urcarii pe
scend. Este necesard o fundamentare teoreticd in arta actorului ce poate fi extinsa cu studiile
despre conflict. Totul intru binele formarii si dezvoltarii actorului pentru a servi mai apoi
creatiei scenice, caci dupa cum spune teoreticianul Ion Cojar, ,,cui Ti mai poate fi de folos
astazi, in pragul mileniului III, MITUL ACTORULUI ANALFABET, considerat a fi superior

celui cultivat? '

de experimentare a conflictului care se realizeaza in mod practic in sala de curs, in salile de
repetitii ori pe scend. Studiul arhetipurilor conflictuale, exersand elemente specifice regasite
in Commedia dell’arte, il ajutd pe actor sa gandeascd structurat si sd isi imbogateasca
expresivitatea corporald. Explorarea relatiilor dintre personaje in mod practic, pornind de la
tipul de conflict, etapa de desfasurare a conflictului si dinamica acestuia ii ajutd pe actori sa
traseze exact cadrul conflictual al situatiei scenice. Acest lucru i1 va sustine In potentarea
conflictului si accesarea traseului cel mai ofertant pentru scena. In arta actorului, potentarea
conflictelor este mult mai relevanta pentru demersul narativ si artistic al spectacolelor, pe
cand gestionarea conflictelor vine doar ca un rezultat al parcurgerii textului dramatic si al
trairii vietii scenice

Rezultatele cercetarii evidentiaza faptul ca prezenta conflictului nu inseamna doar o
sursd de tensiune si dificultate, ci si un element esential pentru dezvoltarea profunda a
creativitdtii i unicitdtii artistice. Prin infruntarea si explorarea conflictelor, artistii reusesc sa
descopere noi dimensiuni ale expresivitatii lor, sa-si depdseasca limitele si sa ofere publicului
experiente artistice de neuitat. S-a urmarit importanta conflictului ca motor de creatie in arta
scenica si sugereaza directii viitoare de cercetare care pot continua sd imbogdteasca
intelegerea noastra asupra acestui subiect fascinant. Se recomanda continuarea studiilor prin
abordari interdisciplinare si prin aplicarea metodologiilor variate in contextul educational si

profesional al artelor scenice.

*” lon, Cojar, op. cit. p. 94
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Lucrarea isi propune ca aceste descoperiri sa contribuie la dezvoltarea teoriei si
practicii teatrale, oferind artistilor si pedagogilor instrumentele necesare pentru a exploata
conflictul in mod constructiv si creativ. Asadar, prezenta cercetare intentioneaza Sa deschida
noi orizonturi de explorare si sa inspire noi generatii de cercetatori si practicieni ai artelor
scenice, sd continue sd investigheze si sa inteleagd complexitatea si potentialul conflictului in
procesul artistic. Asadar, arta scenicd, prin natura sa conflictuala si dinamica, raimane un teren
fertil pentru creatie si descoperire, oferind oportunitatea de a explora adancimile conditiei

umane si de a crea opere de artd de o mare valoare.
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