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PREAMBUL

Prezentul Cod de eticd (denumit in continuare ,,Codul”) corespunde statutului de serviciu public
al UNATC (denumita in continuare ,,UNATC”), misiunii sale formative si de cercetare asa cum
sunt prevazute in Carta UNATC, si este cunoscut si acceptat de catre comunitatea universitara
indiferent de pozitia detinutd in UNATC (studenti, personal didactic si de cercetare, personal

didactic si de cercetare auxiliar, precum si membri ai comunitatii numiti prin decizia Senatului).

Codul prevede modul in care toti membrii comunitatii academice sunt angajati in respectarea si
realizarea misiunii UNATC de invatare, de cercetare si de serviciu public si de mentinere a

standardelor etice.

Codul reglementeaza etica si integritatea In UNATC in vederea dezvoltarii unei democratii

participative prin principiile, valorile etice si normele care stau la baza deontologiei profesionale.

Principiile care stau la baza Codului sunt cele prevazute in Art. 18 din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023.

Valorile etice ale Universitatii sunt Autonomia, Libertatea, Responsabilitatea, Corectitudinea,

Integritatea, Transparenta si Curajul.

Normele de etica, in totalitatea lor, sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a

UNATC. Incilcarea normelor de etici se constati de citre Comisia de Etica.

Normele incluse in Cod au la baza dispozitiile cadrului legal din Constitutia Roméaniei, Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare), Legea invatdmantului superior (nr.
199/2023), Legea privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare (Legea nr. 206/2004), Legea privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcari ale Legii nr. 571/2004, cu
modificarile ulterioare, Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata prin Legea nr. 324/2003, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului

de cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrarile stiintifice elaborat de



Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, Legea nr.
361/2022 privind protejarea avertizorilor, cu Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii Nr. 400
din 22 februarie 2007, Legea nr. 167/2020 privind hartuirea la locul de munca, Legea nr. 363 din
28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal, Carta UNATC, Regulamentul intern al UNATC, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, reglementarile si hotararile Senatului Universitatii si alte norme legale

si reglementdri 1n vigoare.

Codul reglementeaza activitatea Comisiei de Eticdi a UNATC, denumitd 1n continuare

,,Comisia”.

Prevederile Codului se interpreteaza si se aplicd in spiritul echitatii, al bunei credinte si al

solidaritatii academice.



CAP.1

NORME ALE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

AUTONOMIA UNIVERSITA’[II
Art. 1.

Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Romaniei, se exercitd numai cu conditia
asumdrii raspunderii publice, in limitele legislatiei nationale in vigoare si conform Cartei
UNATC. Universitatea UNATC se organizeazd si functioneaza independent de orice ingerinte

ideologice, politice sau religioase.

Art. 2.

Autonomia universitard da dreptul UNATC sd isi stabileasca misiunea proprie, strategia
institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor

financiare, materiale si umane.

Art. 3.

Membrii comunitatii universitare beneficiazd de autonomie personald in alegerea libera si
neconditionatd a programelor de studiu si cercetare, traseele profesionale si de cariera

academica, nivelul de excelenta la care doresc sa acceada.

Art. 4.

Autonomia universitard da dreptul UNATC de a evalua si de a sanctiona institutional activitatea
membrilor sai atunci cand acestia incalcd normele universitare in vigoare precum si dreptul de a

initia actiuni reparatorii atunci cdnd se constatd incdlcarea normelor etice. In cazul in care



normele universitare sunt incdlcate, iar faptele imputate nu intrd sub incidenta legii, dar
contravin Codului, sanctionarea institutionala sau moral reparatorie a faptelor constatate se face
exclusiv in cadrul Codului, cu respectarea legislatiei si a tuturor celorlalte regulamente si coduri

ale UNATC.

LIBERTATEA ACADEMICA
Art. 5.

Libertatea academica a universitatii este asigurata prin lege si da dreptul la exprimare libera, atat
in mediul universitar, cét si in afara acestuia, In raport cu activitatea didactica, de cercetare sau
de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de Tnvatamant superior

in cadrul careia activeaza, conform legii, in conditiile In care:
(a) nu angajeaza in vreun fel raspunderea UNATC;
(b) nu dauneaza imaginii sau intereselor legitime ale UNATC;

(c) nu lezeaza demnitatea individuald sau de grup a membrilor comunitatii universitare a

UNATC.

Art. 6.

UNATC protejeaza membrii comunitatii sale universitare impotriva presiunilor §i a

constrangerilor de orice natura, precum si Impotriva cenzurii, a manipularilor si a persecutiilor.

Art. 7.

Convingerile ideologice, politice si religioase sau alte forme de orientare identitard din sfera
privatd nu pot fi criterii in evaluarea membrilor comunitatii universitare si nici impuse acestora.

Afilierea la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic institutia.



Art. 8.

UNATC protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sdi In ceea ce priveste datele

personale ale acestora, care pot fi comunicate numai in conditiile legii.

RESPONSABILITATEA
Art. 9.

Membrii UNATC au datoria de a respecta normele etice si standardele stiintifice si profesionale

recunoscute de UNATC.

Art. 10.

Membrii comunititii universitare raspund pentru comportamentul lor. In mod obligatoriu, acesta
exclude, atat offline cat si online, dar si in sfera publica si comunitatile profesionale in care
activeazd, formularea In scris sau verbal de opinii tendentioase printr-un limbaj vulgar, jignitor,
ireverentios, precum si hartuirea, amenintarea, umilirea, intimidarea, bullying-ul, discriminarea,
atacul la persoand, dezinformarea, calomnia sau denigrarea Universitatii s1 a membrilor

comunitatii sale universitare.

Art. 11.

Responsabilitatea eticd a membrilor comunitatii universitare este obligatorie pe toata durata
detinerii acestei calitatii. Responsabilitatea pentru Incédlcarea normelor academice nu se prescrie.
Acestea includ falsificarea rezultatelor academice, plagiatul, precum si altele care decurg din
valorile etice ale UNATC. Structurile competente cu atributii specifice ale UNATC (Comisia de
Etica, Consiliul facultatii, Senat, Rector) dispun sanctiuni si masuri reparatorii specifice in urma

constatdrii cu dovezi a incalcarii normelor eticii si deontologiei universitare.



Art. 12.

Membrii comunitdtii universitare au raspunderea sd sesizeze, in mod argumentat si pe baza de
dovezi, pe principiile bunei credinte si a corectitudinii, Incdlcarea valorilor si normelor etice si
deontologice referitoare la orice aspect al activitatii didactice, de cercetare si de creatie.
Sesizarea unui potential litigiu poate urma traseul ierarhic, poate fi facuta la Comisie in vederea
medierii, sau, in functie de situatie, prin structuri de mediere organizate de UNATC pentru

rezolvarea situatiilor cu potential conflictual Intre membrii comunitatii universitare.

Art. 13.

In cazurile in care nu este posibild medierea, se urmeaza traseul stipulat in Regulamentul

Comisiei de Etica.

Art. 14.

Comisiile UNATC (pentru concurs pe post, gradatii de merit s.a.) raspund, prin masuri
educationale si administrative, pentru aplicarea corectd a standardelor etice in activitatea lor,

inclusiv prin revizuirea periodicd a propriilor regulamente.

Art. 15.

Ca parte a misiunii sale responsabile, UNATC asigurd cadrul operational privind domeniul
egalitatii de gen si al oferirii de suport psihologic, juridic si emotional in cazuri de discriminare,
bullying, hartuire sexuald si violentd psihologicd, actiunilor si programelor de elaborare a

politicilor si a programelor de egalitate de sanse si conduita universitara.



Art. 16.

Membrii comunitatii universitare (corpul profesoral, corpul studentesc, corpul administrativ)
raspund de respectarea normelor etice specifice propriului statut, precum si celor profesionale,

atat in Universitate cat si in public (inclusiv in online) dupd cum urmeaza:

(1) Corpul profesoral si de cercetare raspunde de respectarea eticii in realizarea unei bune

calitati a propriei activitati prin:
(a) actualizarea continuturilor si documentelor universitare;
(b) a nu produce sau difuza informatii neintemeiate;
(c) urmarirea obiectivelor didactice ale disciplinelor predate;

(d) a nu substitui continutul activititii didactice cu continuturi de propaganda

ideologica, religioasa, politica sau alte forme de prozelitism;

(¢) a nu pretinde, oferi sau accepta niciun fel de favoruri, inclusiv de naturad

sexuala;
(f) manifesta un comportament demn 1n raport cu membrii comunitatii universitare.

(2) Corpul studentesc raspunde de buna calitate a actului didactic prin respectarea normelor

etice si de comportament in UNATC si in afara ei. In acest sens, corpul studentesc:
(a) raspunde de respectarea normelor etice in procesul de invatare;
(b) manifesta un comportament demn 1n raport cu membrii comunitdtii universitare;
(c) nu pretinde, oferd sau accepta niciun fel de favoruri, inclusiv de natura sexuala;

(d) nu actioneaza contrar prevederilor regulamentelor Universitatii si standardelor de etica si

integritate academica.

(3) Corpul administrativ rdspunde de buna calitate a activitatii sale prin respectarea
regulamentelor UNATC si manifestarea unui comportament demn in relatie cu celelalte corpuri

ale comunitatii universitare. In acest sens, corpul administrativ:



(a) manifestd respect in raporturile cu membrii comunitatii universitare, dar si cu persoane

exterioare acesteia;
(b) nu pretinde, ofera sau accepta niciun fel de favoruri, inclusiv de natura sexuala;

(c) nu actioneaza contrar prevederilor regulamentelor Universitatii si standardelor de etica si

integritate academica.

CORECTITUDINEA
Art. 17.

Universitatea asigura in relatiile cu membrii sdi un mod nediscriminatoriu si echitabil in
promovare, evaluare, selectarea personalului si accesul la spatiile de lucru, mobilitati si alte

resurse specifice.

Art. 18.

Membrii comunitatii universitare se angajeaza sa respecte prevederile Cartei si Codului prin

manifestarea unor comportamente nediscriminatorii, echitabile, tolerante si responsabile.

Art. 19.

Universitatea asigura corectitudine si transparentd in selectarea, evaluarea si promovarea

membrilor celor trei corpuri dupa cum urmeaza:
(1) Evaluarea corecta a corpului profesoral e realizata prin:

(a) asigurarea claritatii criteriillor pentru ocuparea posturilor, acordarea calificativelor, a

gradatiilor de merit si a altor distinctii;

(b) asigurarea, in baza unor reguli clare si corecte, a accesului la spatii de lucru, de cazare,

mobilitati academice si alte facilitati oferite de UNATC.
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(2) Evaluarea corecta a corpului studentesc se refera la:

(a) criterii clar formulate si aplicate de catre corpul profesoral in evaluarea studentilor tindnd

cont de documentele universitare si procedurile interne;

(b) acordarea accesului studentilor in spatiile de invatare, cazare, hrana, recreere conform

regulamentelor privind aceste spatii;

(c) acordarea burselor, selectia pentru stagii de invétare si cercetare, accesul la alte forme de
beneficii asigurate de UNATC conform criteriilor clar formulate in regulamentele si

procedurile specifice.
(3) Evaluarea corectd a corpului administrativ este realizata nediscriminatoriu prin:

(a) acordarea accesului in spatiile de lucru, cazare, recreere conform regulamentelor privind

aceste spatii precum si la alte facilitati oferite de Universitate;

(b) recrutarea si promovarea conform procedurilor clare si precise privind criteriile si

modalitatile de angajare si promovare.

INTEGRITATEA
Art. 20.

Universitatea asigurd dezvoltarea culturii etice si de integritate, care este sustinuta de ansamblul

deciziilor si activitdtilor membrilor sai, prin asumarea valorilor etice ale UNATC.
Art. 21.

Integritatea constd iIn comportamente bazate pe cinste, corectitudine, respect, incredere atat in

actul didactic cat si in cel artistic si de cercetare precum si conduita publica.

(1) Nu sunt tolerate comportamente care lezeaza demnitatea, cariera profesionala si stiintifica a

colegelor si colegilor si care se manifesta prin:

(a) ofensa, calomnie;
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(b) violenta verbala si fizica;

(c) abuz de putere;

(d) santaj;

(e) formularea in scris sau verbal de opinii tendentioase;

(f) limbajul si actiunile vulgare, jignitoare, ireverentioase, insulta verbala sau scrisd;
(g) amenintarea, umilirea, intimidarea;

(h) atacul la persoana;

(1) dezinformarea, defaimarea ori discreditarea persoanei, inclusiv a teoriilor, ideilor si

rezultatelor stiintifice si artistice;

(j) hartuirea inteleasd drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin care este
afectatd capacitatea unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitdtile profesionale si
de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta
aceasta, inclusiv hartuirea sexuala sau psihologica sub orice forme sau medii, prin actiuni

verbale, fizice sau altele asemenea, sicanarea sistematica si altele asemenea,;

(k) discriminarea inteleasa ca orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau alte conditii medicale,
apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a

drepturilor omului;
(1) impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare.

(2) Membrii comunitatii universitare actioneaza pentru a preveni si pentru a combate fapte de
coruptie, dare si luare de mitd (in bani, servicii etc.), traficul de influenta si orice actiuni care au
drept consecinte obtinerea de avantaje nemeritate, abuzul de putere si de incredere si orice alta

infractiune si contraventie.
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SITUATII DE INCOMPATIBILITATE
Art. 22.

Pentru situatiile de incompatibilitate si conflict de interese, UNATC elaboreaza regulamente si
ghiduri specifice in vederea prevenirii acestora si asigurdrii corectitudinii raportului intre dreptul

la viata privata si responsabilitatea academica.

Art. 23.

UNATC nu permite si impiedicd manifestarea conflictelor de interese care apar in urmatoarele

situatii:

(a) persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv,
ocupd concomitent functii astfel incat sa se afle direct una fatd de cealalta intr-o pozitie de

conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

(b) persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea sunt numite
in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii pot

influenta in orice mod rezultatele evaluarii;

(c) decizia pe care o ia un membru UNATC aflat in exercitiul functiunii, in favoarea sa sau
in favoarea unei persoane aflate in relatiile de mai sus, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, este
influentata de interesele patrimoniale personale, inclusiv de detinerea calitatii de actionar la

societati comerciale sau altele asemenea.

Art. 24.

UNATC nu tolereaza situatii de incompatibilitate in comunitatea universitara, iar acestea se

produc cel putin in urmatoarele relatii si situatii:
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(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

relatia intima si/sau de cuplu intre un cadru didactic (titular sau asociat) si o studenta sau
un student cu care se afld in raport de responsabilitate academica;

raportul de responsabilitate academicd apare 1in activititile cadru didactic
—studentd/student care includ (dar nu se limiteaza la): predarea, notarea, mentoratul,
coordonarea, consilierea, evaluarea cercetarii sau a altor activitati academice,
participarea la deciziile privind finantarea proiectelor sau accesul la alte resurse,
recomandarea, atribuirea de burse, premii etc;

in cazul in care exista o astfel de situatie de incompatibilitate Intre un cadru didactic al
UNATC si o studenta sau un student, cadrul didactic are obligatia, in cel mai scurt timp
posibil, sd informeze directorul de departament sau, dupd caz, decanul sau rectorul,
procedandu-se imediat la solutii administrative care s produca iesirea din situatia de
incompatibilitate;

un membru al comunitatii academice este in incompatibilitate cu calitatea de membru
intr-o comisie de evaluare didacticd precum si de contestatie, de concurs sau de
promovare pe post avand ca obiect evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice a
unui angajat al Universitatii sau in orice alte comisii ale UNATC inclusiv cele de etica
sau disciplind, daca se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv, sau intr-o relatie intima cu persoana evaluata,

prezenta ca membru in structuri colective de conducere — Senat, Consiliul Facultatii,
CSUD - autoritate sau evaluare, la orice nivel, In cazul existentei relatiei de soti, afini si
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

incompatibilitatea se produce in cadrul unui departament (cf. art. 170 din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023), unde functiile sunt ocupate concomitent de
persoane care se afld una/unul fatd de cealaltd/celdlalt intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel, sau unde functiile
didactice presupun desfasurarea de activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau
unitdti didactice (curs) din planul de invatamant al unui program de studii universitare
sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator

asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament;

14



(g) persoana care are o sanctiune definitva pentru incdlcarea grava a normelor de etica este
incompatibild ocuparea functiilor de conducere, inclusiv in organisme de conducere

colectiva, comisii de disciplind Intre unul si cinci ani in functie de gravitate faptei

Art. 25.

Membrii UNATC respectad si protejeaza dreptul la confidentialitate In ce priveste viata privata.
Este garantata confidentialitatea in ce priveste accesul la informatii privind profilul profesional,

conform prevederilor legale.

Art. 26.

Membrii comunitatii universitare manifesta loialitate fatd de UNATC prin obligatia de a actiona
in interesul Universitatii si de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul

realizarii misiunii sale asumate.

Art. 27.
Constituie incalcari ale loialitatii:

(a) desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

(b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sd abandoneze cursurile

Universitatii in favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

(c) angajarea unor activitati Tn afara Universitatii care constituie concurentd neloiala,
inclusiv folosirea acelorasi fise de disciplind si a continuturilor acestora la alte institutii de

invatamant;

(d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea si

prestigiul acesteia.
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CAP. 11

ETICA SI DEONTOLOGIA ACTIVITATII DE CERCETARE SI CREATIE ARTISTICA

Art. 28.

Activitatea de cercetare si creatie artistica in cadrul UNATC reprezintd una dintre misiunile de
baza ale acesteia, iar asigurarea integritatii in desfasurarea acestei activitati este o obligatie a
organismelor si membrilor Universitatii. Universitatea sustine si protejeaza caracterul original,
inovator si impactul social al acestor activitdti, inclusiv prin crearea unui centru cu acest

obiectiv.

Art. 29.

Prevederile prezentului Cod se aplicd pentru a asigura respectarea principiilor eticii in activitatea
de cercetare si pentru a proteja drepturile si bunastarea persoanelor sau ale altor fiinte vii supuse

cercetarilor stiintifice.

Art. 30.

Proiectele si activitatile de cercetare care presupun proceduri si metodologii implicand subiecti
umani, colectarea de date, probe biologice sau dezvoltare de algoritmi bazati pe inteligenta

artificiala trebuie sd obtind avizul etic al Comisiei.

Art. 31.

Comisia elaboreaza metodologia specifica de obtinere a avizului de etica a cercetarii care face

parte din Regulamentul Comisiei.
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Art. 32.

Proiectele de creatie artistici nu necesitd avizul Comisiei dacd nu contravin legislatiei si
normelor cu privire la protejarea integritatii fizice a persoanelor si a animalelor si respecta

standardele si normele de etica prevazute de prezentul Cod.

Art. 33.

In desfasurarea proceselor de creatie artisticad este obligatorie respectarea normelor de etica,
indiferent de pozitia universitara sau rolul in colectivul artistic. Este obligatoriu consimtamantul
celor implicati in procesul de lucru si de creatie atunci cand existd scene in care sunt momente

de reprezentare care presupun atingere intimad, nuditate, violenta.

Art. 34.

Deontologia cercetarii stiintifice si creatiei artistice interzice frauda academica. Constituie frauda

academica:

(a) plagiatul produs prin copierea, parafrazarea sau utilizarea textului sau a altor tipuri de
opere audio-vizuale indiferent de suport, fizic, grafic, electronic, ale altui autor fara
specificarea datelor de identificare ale acestuia. Spetele de plagiat sunt incadrate legal de
Legea nr. 8/1996 (a dreptului de autor) si Legea nr. 206/2004 (a bunei conduite 1n cercetarea

stiintificd) cu modificarile ulterioare;

(b) prezentarea drept creatie originala proprie a unei scene dintr-un spectacol, a costumelor
si decorului, a muzicii sau coregrafiei preluate ilicit din alt spectacol, inclusiv in sau din

productii care implica studenti;
(c) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare;
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(e) autoplagiatul inteles ca refolosirea, fara indicarea primei publicéri, a aceluiasi text in

vederea obtinerii unor beneficii;

(f) este permisa folosirea unor rezultate stiintifice proprii publicate anterior si autocitarea
daca nu sunt abuzive, respectiv atunci cand produc un nou continut si/sau rezultate noi si/sau

sunt necesare unei argumentatii sau popularizarii de rezultate;

(g) folosirea de catre studenti a aceluiasi material pentru a promova examene diferite, cu
exceptia materialelor complementare care se constituite in parti distincte ale unui intreg

acolo unde acestea sunt explicit solicitate prin cerinte ale temei, cursului sau lucrarii;

(h) declararea in fals a calitdtii de autor in vederea creditarii academice si in cercetare,

inclusiv cand aceasta se produce pe suporturi care nu presupun drept de autor;
(1) folosirea ilicitd de lucrari de licentd/masterat/doctorat produse de terti, sustinute sau nu;

(j) comercializarea sau punerea la dispozitie a unor lucrdri sau rezultate de cercetare catre

terti cu transferul ilicit al dreptului de autor.

Art. 35.
Constituie abateri de la buna conduita 1n cercetare:

(a) compilarea rezultatelor altor autori si abuzul de citate, care nu aduce o contributie
personald, In textele stiintifice si creatiile rezultate din procesul de cercetare si cele care au

ca finalitate obtinerea unor beneficii (titluri, premii, distinctii etc.);

(b) introducerea artificiald sau frauduloasd a referintelor bibliografice in cadrul unei
publicatii, precum si publicarea unor articole cu scopul unic de a influenta sau de a manipula

datele bibliometrice, factorii de impact si numarul de citdri generat automat;

(c) folosirea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera cunoasterii comune dintr-un
domeniu atunci cand aceste contributii sunt preluate in formularea specifica datd de un autor,

prin atribuirea fara drept a calitatii de autor a acestora;
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(d) nespecificarea exacta a datelor de identificare a lucrarii stiintifice sau artistice si a
autorilor acestora, astfel incat sd nu existe dubii cu privire la identitatea autorilor si a operei

sursa;

(e) utilizarea de softuri pentru generarea de continut de tip text dar nu numai, inclusiv cele
de tip inteligentd artificiald, pentru producerea de continut prezentat ca fiind original, este
interzisa inclusiv pentru actiuni precum sporirea numarului de pagini si compilarea
automatizata de resurse prin generarea de text. Dupa caz, aceasta poate fi consideratd frauda

academica;

(f) in cazul in care se utilizeaza softuri generative de text dar nu numai, inclusiv cele de tip
inteligenta artificiala pentru producerea de continut inclusiv audio-vizual, este necesara
prezentarea modului in care acesta a fost folosit, demarcarea clara a rolului autorului si a
continutului generat prin asemenea procedee, precum si a limitarilor fatd de posibile practici

ne-etice dincolo de controlul autorului.

Art. 36.

Universitatea contribuie proactiv, prin structurile si organele sale, la preventia incalcarii
Drepturilor de proprietate intelectuald si autor in domeniile cercetdrii si audio-vizual, prin
educarea si implicarea comunitatii academice in realizarea de ghiduri, materiale, metodologii,
regulamente sau alte documente indrumatoare in acest sens, precum si cursuri sau alte activitati

de formare sau constientizare.
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CAP. 111

COMISIA DE ETICA

Art. 37.

Comisia de etica a UNATC (denumita in continuare ,,Comisia”) este o structura autonoma,
colegiala, independenta, fara niciun fel de subordonare in coordonarea administrativd a

Consiliului de administratie.

Art. 38.

Cadrul legal de functionare a Comisiei e stabilit prin Legea nr. 199/2023, Legea nr. 206/2004,

Carta UNATC, Codul de Etica si hotdrarile in materie ale Senatului Universitatii.

Art. 39.

In scopul indeplinirii mandatului siu, Comisia isi stabileste propriul Regulament de organizare si

functionare (ROF) aprobat de Senat.

Art. 40.

Activitatea Comisiei sustine si contribuie activ la dezvoltarea culturii etice si de integritate in

Universitate, In vederea realizarii sigurantei si bunei calitdti a mediului invatarii din Universitate.

Art. 41.

Comisia functioneaza pe baza sesizarilor primite, argumentat si cu dovezi, sau prin autosesizare

in ce priveste faptele care contravin Codului si altor reglementari aplicabile. Comisia emite
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hotarari sau puncte de vedere, avizate de Oficiul Juridic si validate de catre Senat, conform
prevederilor prezentului Cod, ale Regulamentului propriu si ale celorlalte norme legale precum si
ale UNATC. Hotararile Comisiei nu pot fi schimbate sau modificate dupa validarea lor. UNATC

are obligatia de a face publice hotararile Comisiei.

Art. 42.

Comisia revizuieste Codul de etica, asigurd asistentd in materie conducerii Universitatii, si

respectd urmatoarele principii:
(a) prezumtia de nevinovatie;

(b) garantarea dreptului la apdrare, a dreptului de acces la sesizarea anonimizata, si a

dreptului la asistenta legala;

(c) rezolvarea in termenul legal a sesizarilor;
(d) proportionalitatea intre fapta si sanctiune;
(e) confidentialitatea;

(f) contradictorialitatea, prin admiterea si cunoasterea pozitiilor divergente privind un litigiu.

Art. 43.

Comisia realizeazd Raportul anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, care se
prezintd Rectorului, Senatului si constituie un document public. Raportul face parte integranta

din Raportul anual al Rectorului.

Art. 44.

UNATC asigurd Comisiei sprijinul logistic necesar, un spatiu de lucru, asistentd secretariald cu

respectarea confidentialitatii lucrarilor.
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CAP. 1V

SANCTIUNI PENTRU ABATERI DE LA ETICA SI INTEGRITATEA ACADEMICA

Art. 45.

(1) Abaterile de la normele de etica si integritate academicd de catre angajati, cadre didactice,
cercetatori, personal auxiliar sau alte persoane asimilate acestor categorii stipulate de prezentul
Cod, se sanctioneazd, in conditiile Legii Educatiei si a Legii privind buna conduita in cercetarea

stiintifica, cu:
(a) avertisment scris;

(b) retragerea sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incédlcarea normelor de buna

conduita;

(c) retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de abilitare;

(d) retragerea titlului de doctor;

(e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

(f) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice

destinata cercetarii-dezvoltarii;
(g) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

(h) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si de control,

(1) suspendarea, pe o perioada de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare

si de control sau ca membru in comisii de concurs;
(j) destituirea din functia de conducere;
(k) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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(2) Sanctiunile de la punctele (b), (f) si (g) se pot aplica In urma abaterii de la normele
previzute in Capitolul II. ETICA SI DEONTOLOGIA ACTIVITATII DE CERCETARE SI
CREATIE ARTISTICA.

Art. 46.

Abaterile de la normele de eticd si integritate academica de catre studenti, se sanctioneaza, in

conditiile Legii Educatiei, cu:
(a) avertismentul scris;
(b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinata;
(c) revocarea dreptului de a locui In camin;

(d) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reabilitare necesare in urma

faptelor savarsite;

(e) retragerea sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de buna

conduita;

(f) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului

stiintific, cultural sau a creatiei artistice;

(g) exmatricularea, cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art. 47.

Constatarea faptelor si sanctiunile hotarate de catre Comisia de Eticd sunt aplicate de structurile
Universitatii cu atributiile specifice (Senat, Consiliul Facultatii, Comisii de disciplind etc.) sau

de catre Rector.
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Art. 48.

(1) Rectorul dispune actiunea in contencios administrativ pentru anularea actului de studii

dovedit ca fiind obtinut prin frauda.

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre Decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta UNATC, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor prezentului Cod. Decanul poate dispune

reorganizarea examenului.

(3) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii
datorate incalcarii prevederilor prezentului Cod nu pot fi recunoscute in cazul unei noi

inmatriculari.
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CONSIDERATII FINALE

Art. 49.

Prezentul Cod este parte integrantd a Cartei UNATC si foloseste Comisiei de Etica si celorlalte
structuri si organe ale Universitatii si ale facultatilor pentru asigurarea respectdrii si a

consolidarii eticii si integritatii academice iIn UNATC.

Art. 50.

Incilcarea normelor de etica din prezentul Cod se sanctioneazi conform gravitatii faptelor

constatate cu sanctiuni prevazute de Cod.

Art. 51.

Codul priveste intreaga comunitate universitara care este Incurajatd sd contribuie la dezvoltarea
culturii etice si a integritatii pentru a Imbunatati calitatea si siguranta mediului de invatare,

cercetare si serviciu public in UNATC.

Art. 52.

Prevederile prezentului Cod se armonizeazd cu prevederile Codului de referintd al eticii si
deontologiei universitare elaborat de Consiliul de Etica si Management Universitar, precum si cu

celelalte reglementari specifice din domeniul eticii si integritatii academice universitare.

Art. 53.

Prezentul Cod a fost aprobat de catre Senatul UNATC in sedinta din data de ................. , data

incepand cu care se aplica prevederile sale.
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