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PREAMBUL

Prezentul Cod de etică (denumit în continuare „Codul”) corespunde statutului de serviciu public

al UNATC (denumită în continuare „UNATC”), misiunii sale formative și de cercetare așa cum

sunt prevăzute în Carta UNATC, și este cunoscut și acceptat de către comunitatea universitară

indiferent de poziția deținută în UNATC (studenți, personal didactic și de cercetare, personal

didactic și de cercetare auxiliar, precum și membri ai comunității numiți prin decizia Senatului).

Codul prevede modul în care toți membrii comunității academice sunt angajați în respectarea și

realizarea misiunii UNATC de învățare, de cercetare și de serviciu public și de menținere a

standardelor etice.

Codul reglementează etica și integritatea în UNATC în vederea dezvoltării unei democrații

participative prin principiile, valorile etice și normele care stau la baza deontologiei profesionale.

Principiile care stau la baza Codului sunt cele prevăzute în Art. 18 din Legea învățământului

superior nr. 199/2023.

Valorile etice ale Universității sunt Autonomia, Libertatea, Responsabilitatea, Corectitudinea,

Integritatea, Transparența și Curajul.

Normele de etică, în totalitatea lor, sunt obligatorii pentru toți membrii comunității academice a

UNATC. Încălcarea normelor de etică se constată de către Comisia de Etică.

Normele incluse în Cod au la bază dispozițiile cadrului legal din Constituția României, Codul

Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificările ulterioare), Legea învățământului superior (nr.

199/2023), Legea privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și

inovare (Legea nr. 206/2004), Legea privind protecția personalului din autoritățile publice,

instituțiile publice și din alte unități care semnalează încălcări ale Legii nr. 571/2004, cu

modificările ulterioare, Ordonanța nr. 57/2002 privind cercetarea științifică şi dezvoltarea

tehnologică, aprobată prin Legea nr. 324/2003, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului

de cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului în lucrările științifice elaborat de
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Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării, Legea nr.

361/2022 privind protejarea avertizorilor, cu Ordinul ministrului educației și cercetării Nr. 400

din 22 februarie 2007, Legea nr. 167/2020 privind hărțuirea la locul de muncă, Legea nr. 363 din

28 decembrie 2018 privind protecţia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter

personal, Carta UNATC, Regulamentul intern al UNATC, Regulamentul privind activitatea

profesională a studenților, reglementările și hotărârile Senatului Universității și alte norme legale

și reglementări în vigoare.

Codul reglementează activitatea Comisiei de Etică a UNATC, denumită în continuare

„Comisia”.

Prevederile Codului se interpretează și se aplică în spiritul echității, al bunei credințe și al

solidarității academice.
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CAP. I

NORME ALE ETICII ȘI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

AUTONOMIA UNIVERSITĂȚII

Art. 1.

Autonomia universitară este garantată prin Constituția României, se exercită numai cu condiția

asumării răspunderii publice, în limitele legislației naționale în vigoare și conform Cartei

UNATC. Universitatea UNATC se organizează și funcționează independent de orice ingerințe

ideologice, politice sau religioase.

Art. 2.

Autonomia universitară dă dreptul UNATC să își stabilească misiunea proprie, strategia

instituțională, structura, activitățile, organizarea și funcționarea proprie, gestionarea resurselor

financiare, materiale și umane.

Art. 3.

Membrii comunității universitare beneficiază de autonomie personală în alegerea liberă și

necondiționată a programelor de studiu şi cercetare, traseele profesionale și de carieră

academică, nivelul de excelență la care doresc să acceadă.

Art. 4.

Autonomia universitară dă dreptul UNATC de a evalua și de a sancționa instituțional activitatea

membrilor săi atunci când aceștia încalcă normele universitare în vigoare precum și dreptul de a

iniția acțiuni reparatorii atunci când se constată încălcarea normelor etice. În cazul în care
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normele universitare sunt încălcate, iar faptele imputate nu intră sub incidența legii, dar

contravin Codului, sancționarea instituțională sau moral reparatorie a faptelor constatate se face

exclusiv în cadrul Codului, cu respectarea legislației și a tuturor celorlalte regulamente și coduri

ale UNATC.

LIBERTATEA ACADEMICĂ

Art. 5.

Libertatea academică a universității este asigurată prin lege și dă dreptul la exprimare liberă, atât

în mediul universitar, cât și în afara acestuia, în raport cu activitatea didactică, de cercetare sau

de creație intelectuală, precum și cu orice alte activități vizând instituția de învățământ superior

în cadrul căreia activează, conform legii, în condițiile în care:

(a) nu angajează în vreun fel răspunderea UNATC;

(b) nu dăunează imaginii sau intereselor legitime ale UNATC;

(c) nu lezează demnitatea individuală sau de grup a membrilor comunității universitare a

UNATC.

Art. 6.

UNATC protejează membrii comunității sale universitare împotriva presiunilor şi a

constrângerilor de orice natură, precum şi împotriva cenzurii, a manipulărilor şi a persecuţiilor.

Art. 7.

Convingerile ideologice, politice și religioase sau alte forme de orientare identitară din sfera

privată nu pot fi criterii în evaluarea membrilor comunității universitare și nici impuse acestora.

Afilierea la un partid politic este o opțiune strict personală şi nu angajează cu nimic instituția.
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Art. 8.

UNATC protejează dreptul la confidențialitate al membrilor săi în ceea ce privește datele

personale ale acestora, care pot fi comunicate numai în condițiile legii.

RESPONSABILITATEA

Art. 9.

Membrii UNATC au datoria de a respecta normele etice și standardele științifice și profesionale

recunoscute de UNATC.

Art. 10.

Membrii comunității universitare răspund pentru comportamentul lor. În mod obligatoriu, acesta

exclude, atât offline cât și online, dar și în sfera publică și comunitățile profesionale în care

activează, formularea în scris sau verbal de opinii tendențioase printr-un limbaj vulgar, jignitor,

ireverențios, precum și hărțuirea, amenințarea, umilirea, intimidarea, bullying-ul, discriminarea,

atacul la persoană, dezinformarea, calomnia sau denigrarea Universității și a membrilor

comunității sale universitare.

Art. 11.

Responsabilitatea etică a membrilor comunității universitare este obligatorie pe toată durata

deținerii acestei calității. Responsabilitatea pentru încălcarea normelor academice nu se prescrie.

Acestea includ falsificarea rezultatelor academice, plagiatul, precum și altele care decurg din

valorile etice ale UNATC. Structurile competente cu atribuții specifice ale UNATC (Comisia de

Etică, Consiliul facultății, Senat, Rector) dispun sancțiuni și măsuri reparatorii specifice în urma

constatării cu dovezi a încălcării normelor eticii și deontologiei universitare.
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Art. 12.

Membrii comunității universitare au răspunderea să sesizeze, în mod argumentat și pe bază de

dovezi, pe principiile bunei credințe și a corectitudinii, încălcarea valorilor și normelor etice și

deontologice referitoare la orice aspect al activității didactice, de cercetare si de creație.

Sesizarea unui potențial litigiu poate urma traseul ierarhic, poate fi făcută la Comisie în vederea

medierii, sau, în funcție de situație, prin structuri de mediere organizate de UNATC pentru

rezolvarea situațiilor cu potențial conflictual între membrii comunității universitare.

Art. 13.

În cazurile în care nu este posibilă medierea, se urmează traseul stipulat în Regulamentul

Comisiei de Etică.

Art. 14.

Comisiile UNATC (pentru concurs pe post, gradații de merit ș.a.) răspund, prin măsuri

educaționale și administrative, pentru aplicarea corectă a standardelor etice în activitatea lor,

inclusiv prin revizuirea periodică a propriilor regulamente.

Art. 15.

Ca parte a misiunii sale responsabile, UNATC asigură cadrul operațional privind domeniul

egalității de gen și al oferirii de suport psihologic, juridic și emoțional în cazuri de discriminare,

bullying, hărțuire sexuală și violență psihologică, acțiunilor și programelor de elaborare a

politicilor și a programelor de egalitate de șanse și conduită universitară.
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Art. 16.

Membrii comunității universitare (corpul profesoral, corpul studențesc, corpul administrativ)

răspund de respectarea normelor etice specifice propriului statut, precum și celor profesionale,

atât în Universitate cât și în public (inclusiv în online) după cum urmează:

(1) Corpul profesoral și de cercetare răspunde de respectarea eticii în realizarea unei bune

calități a propriei activități prin:

(a) actualizarea conținuturilor și documentelor universitare;

(b) a nu produce sau difuza informații neîntemeiate;

(c) urmărirea obiectivelor didactice ale disciplinelor predate;

(d) a nu substitui conținutul activității didactice cu conținuturi de propagandă

ideologică, religioasă, politică sau alte forme de prozelitism;

(e) a nu pretinde, oferi sau accepta niciun fel de favoruri, inclusiv de natură

sexuală;

(f) manifestă un comportament demn în raport cu membrii comunității universitare.

(2) Corpul studențesc răspunde de buna calitate a actului didactic prin respectarea normelor

etice și de comportament în UNATC și în afara ei. În acest sens, corpul studențesc:

(a) răspunde de respectarea normelor etice în procesul de învățare;

(b) manifestă un comportament demn în raport cu membrii comunității universitare;

(c) nu pretinde, oferă sau acceptă niciun fel de favoruri, inclusiv de natură sexuală;

(d) nu acționează contrar prevederilor regulamentelor Universității și standardelor de etică și

integritate academică.

(3) Corpul administrativ răspunde de buna calitate a activității sale prin respectarea

regulamentelor UNATC și manifestarea unui comportament demn în relație cu celelalte corpuri

ale comunității universitare. În acest sens, corpul administrativ:
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(a) manifestă respect în raporturile cu membrii comunității universitare, dar și cu persoane

exterioare acesteia;

(b) nu pretinde, oferă sau acceptă niciun fel de favoruri, inclusiv de natură sexuală;

(c) nu acționează contrar prevederilor regulamentelor Universității și standardelor de etică și

integritate academică.

CORECTITUDINEA

Art. 17.

Universitatea asigură în relațiile cu membrii săi un mod nediscriminatoriu și echitabil în

promovare, evaluare, selectarea personalului și accesul la spațiile de lucru, mobilități și alte

resurse specifice.

Art. 18.

Membrii comunității universitare se angajează să respecte prevederile Cartei și Codului prin

manifestarea unor comportamente nediscriminatorii, echitabile, tolerante și responsabile.

Art. 19.

Universitatea asigură corectitudine și transparență în selectarea, evaluarea și promovarea

membrilor celor trei corpuri după cum urmează:

(1) Evaluarea corectă a corpului profesoral e realizată prin:

(a) asigurarea clarității criteriilor pentru ocuparea posturilor, acordarea calificativelor, a

gradațiilor de merit și a altor distincții;

(b) asigurarea, în baza unor reguli clare și corecte, a accesului la spații de lucru, de cazare,

mobilități academice și alte facilități oferite de UNATC.
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(2) Evaluarea corectă a corpului studențesc se referă la:

(a) criterii clar formulate și aplicate de către corpul profesoral în evaluarea studenților ținând

cont de documentele universitare și procedurile interne;

(b) acordarea accesului studenților în spațiile de învățare, cazare, hrană, recreere conform

regulamentelor privind aceste spații;

(c) acordarea burselor, selecția pentru stagii de învățare și cercetare, accesul la alte forme de

beneficii asigurate de UNATC conform criteriilor clar formulate în regulamentele și

procedurile specifice.

(3) Evaluarea corectă a corpului administrativ este realizată nediscriminatoriu prin:

(a) acordarea accesului în spațiile de lucru, cazare, recreere conform regulamentelor privind

aceste spații precum și la alte facilități oferite de Universitate;

(b) recrutarea și promovarea conform procedurilor clare și precise privind criteriile și

modalitățile de angajare și promovare.

INTEGRITATEA

Art. 20.

Universitatea asigură dezvoltarea culturii etice și de integritate, care este susținută de ansamblul

deciziilor și activităților membrilor săi, prin asumarea valorilor etice ale UNATC.

Art. 21.

Integritatea constă în comportamente bazate pe cinste, corectitudine, respect, încredere atât în

actul didactic cât și în cel artistic și de cercetare precum și conduita publică.

(1) Nu sunt tolerate comportamente care lezează demnitatea, cariera profesională și științifică a

colegelor și colegilor și care se manifestă prin:

(a) ofensă, calomnie;
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(b) violență verbală și fizică;

(c) abuz de putere;

(d) șantaj;

(e) formularea în scris sau verbal de opinii tendențioase;

(f) limbajul și acțiunile vulgare, jignitoare, ireverențioase, insulta verbală sau scrisă;

(g) amenințarea, umilirea, intimidarea;

(h) atacul la persoană;

(i) dezinformarea, defăimarea ori discreditarea persoanei, inclusiv a teoriilor, ideilor și

rezultatelor științifice și artistice;

(j) hărțuirea înțeleasă drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin care este

afectată capacitatea unei persoane de a-și desfășura în mod firesc activitățile profesionale și

de studiu sau de a-și exercita drepturile, indiferent de formele în care s-ar putea manifesta

aceasta, inclusiv hărțuirea sexuală sau psihologică sub orice forme sau medii, prin acțiuni

verbale, fizice sau altele asemenea, șicanarea sistematică și altele asemenea;

(k) discriminarea înțeleasă ca orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de

rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală,

vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau alte condiții medicale,

apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect

restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a

drepturilor omului;

(l) împiedicarea sau sabotarea activității didactice sau de cercetare.

(2) Membrii comunității universitare acționează pentru a preveni și pentru a combate fapte de

corupție, dare și luare de mită (în bani, servicii etc.), traficul de influență și orice acțiuni care au

drept consecințe obținerea de avantaje nemeritate, abuzul de putere și de încredere și orice altă

infracțiune și contravenție.
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SITUAȚII DE INCOMPATIBILITATE

Art. 22.

Pentru situațiile de incompatibilitate și conflict de interese, UNATC elaborează regulamente și

ghiduri specifice în vederea prevenirii acestora și asigurării corectitudinii raportului între dreptul

la viață privată și responsabilitatea academică.

Art. 23.

UNATC nu permite și împiedică manifestarea conflictelor de interese care apar în următoarele

situații:

(a) persoanele care se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv,

ocupă concomitent funcții astfel încât să se afle direct una față de cealaltă într-o poziție de

conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională la orice nivel în Universitate;

(b) persoanele care se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al III-lea sunt numite

în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale căror decizii pot

influența în orice mod rezultatele evaluării;

(c) decizia pe care o ia un membru UNATC aflat în exercițiul funcțiunii, în favoarea sa sau

în favoarea unei persoane aflate în relațiile de mai sus, până la gradul al III-lea inclusiv, este

influențată de interesele patrimoniale personale, inclusiv de deținerea calității de acționar la

societăți comerciale sau altele asemenea.

Art. 24.

UNATC nu tolerează situații de incompatibilitate în comunitatea universitară, iar acestea se

produc cel puțin în următoarele relații și situații:

13



(a) relația intimă și/sau de cuplu între un cadru didactic (titular sau asociat) și o studentă sau

un student cu care se află în raport de responsabilitate academică;

(b) raportul de responsabilitate academică apare în activitățile cadru didactic

–studentă/student care includ (dar nu se limitează la): predarea, notarea, mentoratul,

coordonarea, consilierea, evaluarea cercetării sau a altor activități academice,

participarea la deciziile privind finanțarea proiectelor sau accesul la alte resurse,

recomandarea, atribuirea de burse, premii etc;

(c) în cazul în care există o astfel de situație de incompatibilitate între un cadru didactic al

UNATC și o studentă sau un student, cadrul didactic are obligația, în cel mai scurt timp

posibil, să informeze directorul de departament sau, după caz, decanul sau rectorul,

procedându-se imediat la soluții administrative care să producă ieșirea din situația de

incompatibilitate;

(d) un membru al comunității academice este în incompatibilitate cu calitatea de membru

într-o comisie de evaluare didactică precum și de contestație, de concurs sau de

promovare pe post având ca obiect evaluarea activității profesionale și/sau științifice a

unui angajat al Universității sau în orice alte comisii ale UNATC inclusiv cele de etică

sau disciplină, dacă se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al III-lea

inclusiv, sau într-o relație intimă cu persoana evaluată;

(e) prezența ca membru în structuri colective de conducere – Senat, Consiliul Facultății,

CSUD – autoritate sau evaluare, la orice nivel, în cazul existenței relației de soți, afini și

rude până la gradul al III-lea inclusiv;

(f) incompatibilitatea se produce în cadrul unui departament (cf. art. 170 din Legea

învățământului superior nr. 199/2023), unde funcțiile sunt ocupate concomitent de

persoane care se află una/unul față de cealaltă/celălalt într-o poziție de conducere,

control, autoritate sau evaluare instituțională directă la orice nivel, sau unde funcțiile

didactice presupun desfășurarea de activități didactice aferente aceleiași discipline sau

unități didactice (curs) din planul de învățământ al unui program de studii universitare

sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrări de laborator

asociate disciplinelor din planul de învățământ gestionat de același departament;
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(g) persoana care are o sancțiune definitvă pentru încălcarea gravă a normelor de etică este

incompatibilă ocuparea funcțiilor de conducere, inclusiv în organisme de conducere

colectivă, comisii de disciplină între unul și cinci ani în funcție de gravitate faptei

Art. 25.

Membrii UNATC respectă și protejează dreptul la confidențialitate în ce privește viața privată.

Este garantată confidențialitatea în ce privește accesul la informații privind profilul profesional,

conform prevederilor legale.

Art. 26.

Membrii comunității universitare manifestă loialitate faţă de UNATC prin obligația de a acţiona

în interesul Universităţii și de a susţine obiectivele, strategiile şi politicile acesteia, în scopul

realizării misiunii sale asumate.

Art. 27.

Constituie încălcări ale loialității:

(a) desfăşurarea de acţiuni menite să ducă la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobândite în mod legal de către Universitate;

(b) sfătuirea studenţilor, în cadrul activităţilor didactice, să abandoneze cursurile

Universităţii în favoarea unei alte instituţii de învăţământ;

(c) angajarea unor activităţi în afara Universităţii care constituie concurenţă neloială,

inclusiv folosirea acelorași fișe de disciplină și a conținuturilor acestora la alte instituții de

învățământ;

(d) desfăşurarea de acţiuni menite să discrediteze Universitatea sau să afecteze imaginea şi

prestigiul acesteia.
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CAP. II

ETICA ȘI DEONTOLOGIA ACTIVITĂȚII DE CERCETARE ȘI CREAȚIE ARTISTICĂ

Art. 28.

Activitatea de cercetare și creație artistică în cadrul UNATC reprezintă una dintre misiunile de

bază ale acesteia, iar asigurarea integrității în desfășurarea acestei activități este o obligație a

organismelor și membrilor Universității. Universitatea susține și protejează caracterul original,

inovator și impactul social al acestor activități, inclusiv prin crearea unui centru cu acest

obiectiv.

Art. 29.

Prevederile prezentului Cod se aplică pentru a asigura respectarea principiilor eticii în activitatea

de cercetare și pentru a proteja drepturile şi bunăstarea persoanelor sau ale altor fiinţe vii supuse

cercetărilor ştiinţifice.

Art. 30.

Proiectele și activitățile de cercetare care presupun proceduri și metodologii implicând subiecți

umani, colectarea de date, probe biologice sau dezvoltare de algoritmi bazați pe inteligență

artificială trebuie să obțină avizul etic al Comisiei.

Art. 31.

Comisia elaborează metodologia specifică de obținere a avizului de etică a cercetării care face

parte din Regulamentul Comisiei.
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Art. 32.

Proiectele de creație artistică nu necesită avizul Comisiei dacă nu contravin legislației și

normelor cu privire la protejarea integrității fizice a persoanelor și a animalelor și respectă

standardele și normele de etică prevăzute de prezentul Cod.

Art. 33.

În desfășurarea proceselor de creație artistică este obligatorie respectarea normelor de etică,

indiferent de poziția universitară sau rolul în colectivul artistic. Este obligatoriu consimțământul

celor implicați în procesul de lucru și de creație atunci când există scene în care sunt momente

de reprezentare care presupun atingere intimă, nuditate, violență.

Art. 34.

Deontologia cercetării științifice și creației artistice interzice frauda academică. Constituie fraudă

academică:

(a) plagiatul produs prin copierea, parafrazarea sau utilizarea textului sau a altor tipuri de

opere audio-vizuale indiferent de suport, fizic, grafic, electronic, ale altui autor fără

specificarea datelor de identificare ale acestuia. Spețele de plagiat sunt încadrate legal de

Legea nr. 8/1996 (a dreptului de autor) și Legea nr. 206/2004 (a bunei conduite în cercetarea

științifică) cu modificările ulterioare;

(b) prezentarea drept creație originală proprie a unei scene dintr-un spectacol, a costumelor

și decorului, a muzicii sau coregrafiei preluate ilicit din alt spectacol, inclusiv în sau din

producții care implică studenți;

(c) confecționarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare;
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(e) autoplagiatul înțeles ca refolosirea, fără indicarea primei publicări, a aceluiași text în

vederea obținerii unor beneficii;

(f) este permisă folosirea unor rezultate științifice proprii publicate anterior și autocitarea

dacă nu sunt abuzive, respectiv atunci când produc un nou conținut și/sau rezultate noi și/sau

sunt necesare unei argumentații sau popularizării de rezultate;

(g) folosirea de către studenți a aceluiași material pentru a promova examene diferite, cu

excepția materialelor complementare care se constituite în părți distincte ale unui întreg

acolo unde acestea sunt explicit solicitate prin cerințe ale temei, cursului sau lucrării;

(h) declararea în fals a calității de autor în vederea creditării academice și în cercetare,

inclusiv când aceasta se produce pe suporturi care nu presupun drept de autor;

(i) folosirea ilicită de lucrări de licență/masterat/doctorat produse de terți, susținute sau nu;

(j) comercializarea sau punerea la dispoziție a unor lucrări sau rezultate de cercetare către

terți cu transferul ilicit al dreptului de autor.

Art. 35.

Constituie abateri de la buna conduită în cercetare:

(a) compilarea rezultatelor altor autori și abuzul de citate, care nu aduce o contribuție

personală, în textele științifice și creațiile rezultate din procesul de cercetare și cele care au

ca finalitate obținerea unor beneficii (titluri, premii, distincții etc.);

(b) introducerea artificială sau frauduloasă a referințelor bibliografice în cadrul unei

publicații, precum și publicarea unor articole cu scopul unic de a influența sau de a manipula

datele bibliometrice, factorii de impact și numărul de citări generat automat;

(c) folosirea neatribuită a unor contribuții intrate în sfera cunoașterii comune dintr-un

domeniu atunci când aceste contribuții sunt preluate în formularea specifică dată de un autor,

prin atribuirea fără drept a calității de autor a acestora;
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(d) nespecificarea exactă a datelor de identificare a lucrării științifice sau artistice și a

autorilor acestora, astfel încât să nu existe dubii cu privire la identitatea autorilor și a operei

sursă;

(e) utilizarea de softuri pentru generarea de conținut de tip text dar nu numai, inclusiv cele

de tip inteligență artificială, pentru producerea de conținut prezentat ca fiind original, este

interzisă inclusiv pentru acțiuni precum sporirea numărului de pagini și compilarea

automatizată de resurse prin generarea de text. După caz, aceasta poate fi considerată fraudă

academică;

(f) în cazul în care se utilizează softuri generative de text dar nu numai, inclusiv cele de tip

inteligență artificială pentru producerea de conținut inclusiv audio-vizual, este necesară

prezentarea modului în care acesta a fost folosit, demarcarea clară a rolului autorului și a

conținutului generat prin asemenea procedee, precum și a limitărilor față de posibile practici

ne-etice dincolo de controlul autorului.

Art. 36.

Universitatea contribuie proactiv, prin structurile și organele sale, la prevenția încălcării

Drepturilor de proprietate intelectuală și autor în domeniile cercetării și audio-vizual, prin

educarea și implicarea comunității academice în realizarea de ghiduri, materiale, metodologii,

regulamente sau alte documente îndrumătoare în acest sens, precum și cursuri sau alte activități

de formare sau conștientizare.
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CAP. III

COMISIA DE ETICĂ

Art. 37.

Comisia de etică a UNATC (denumită în continuare „Comisia”) este o structură autonomă,

colegială, independentă, fără niciun fel de subordonare în coordonarea administrativă a

Consiliului de administrație.

Art. 38.

Cadrul legal de funcționare a Comisiei e stabilit prin Legea nr. 199/2023, Legea nr. 206/2004,

Carta UNATC, Codul de Etică și hotărârile în materie ale Senatului Universității.

Art. 39.

În scopul îndeplinirii mandatului său, Comisia îşi stabilește propriul Regulament de organizare şi

funcționare (ROF) aprobat de Senat.

Art. 40.

Activitatea Comisiei susține și contribuie activ la dezvoltarea culturii etice și de integritate în

Universitate, în vederea realizării siguranței și bunei calități a mediului învățării din Universitate.

Art. 41.

Comisia funcționează pe baza sesizărilor primite, argumentat și cu dovezi, sau prin autosesizare

în ce privește faptele care contravin Codului și altor reglementări aplicabile. Comisia emite
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hotărâri sau puncte de vedere, avizate de Oficiul Juridic și validate de către Senat, conform

prevederilor prezentului Cod, ale Regulamentului propriu și ale celorlalte norme legale precum și

ale UNATC. Hotărârile Comisiei nu pot fi schimbate sau modificate după validarea lor. UNATC

are obligația de a face publice hotărârile Comisiei.

Art. 42.

Comisia revizuiește Codul de etică, asigură asistență în materie conducerii Universității, și

respectă următoarele principii:

(a) prezumția de nevinovăție;

(b) garantarea dreptului la apărare, a dreptului de acces la sesizarea anonimizată, și a

dreptului la asistență legală;

(c) rezolvarea în termenul legal a sesizărilor;

(d) proporționalitatea între faptă și sancțiune;

(e) confidențialitatea;

(f) contradictorialitatea, prin admiterea și cunoașterea pozițiilor divergente privind un litigiu.

Art. 43.

Comisia realizează Raportul anual referitor la situația respectării eticii universitare, care se

prezintă Rectorului, Senatului și constituie un document public. Raportul face parte integrantă

din Raportul anual al Rectorului.

Art. 44.

UNATC asigură Comisiei sprijinul logistic necesar, un spațiu de lucru, asistență secretarială cu

respectarea confidențialității lucrărilor.
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CAP. IV

SANCȚIUNI PENTRU ABATERI DE LA ETICA ȘI INTEGRITATEA ACADEMICĂ

Art. 45.

(1) Abaterile de la normele de etică și integritate academică de către angajați, cadre didactice,

cercetători, personal auxiliar sau alte persoane asimilate acestor categorii stipulate de prezentul

Cod, se sancționează, în condițiile Legii Educației și a Legii privind buna conduită în cercetarea

științifică, cu:

(a) avertisment scris;

(b) retragerea sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de bună

conduită;

(c) retragerea calităţii de conducător de doctorat şi/sau a atestatului de abilitare;

(d) retragerea titlului de doctor;

(e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

(f) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanţare din fonduri publice

destinată cercetării-dezvoltării;

(g) îndepărtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

(h) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere,

de îndrumare şi de control;

(i) suspendarea, pe o perioadă de timp între 1 an şi 10 ani, a dreptului de înscriere la un

concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare

şi de control sau ca membru în comisii de concurs;

(j) destituirea din funcţia de conducere;

(k) desfacerea disciplinară a contractului de muncă.
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(2) Sancțiunile de la punctele (b), (f) și (g) se pot aplica în urma abaterii de la normele

prevăzute în Capitolul II. ETICA ȘI DEONTOLOGIA ACTIVITĂȚII DE CERCETARE ȘI

CREAȚIE ARTISTICĂ.

Art. 46.

Abaterile de la normele de etică și integritate academică de către studenți, se sancționează, în

condițiile Legii Educației, cu:

(a) avertismentul scris;

(b) suspendarea dreptului la bursă pe o perioadă determinată;

(c) revocarea dreptului de a locui în cămin;

(d) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrărilor de reabilitare necesare în urma

faptelor săvârșite;

(e) retragerea sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de bună

conduită;

(f) îndepărtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului

științific, cultural sau a creației artistice;

(g) exmatricularea, cu sau fără drept de reînmatriculare.

Art. 47.

Constatarea faptelor și sancțiunile hotărâte de către Comisia de Etică sunt aplicate de structurile

Universității cu atribuțiile specifice (Senat, Consiliul Facultății, Comisii de disciplină etc.) sau

de către Rector.
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Art. 48.

(1) Rectorul dispune acțiunea în contencios administrativ pentru anularea actului de studii

dovedit ca fiind obținut prin fraudă.

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluări pot fi anulate de către Decanul facultăţii în

temeiul prevederilor din Carta UNATC, atunci când se dovedeşte că acestea au fost obţinute în

mod fraudulos sau prin încălcarea prevederilor prezentului Cod. Decanul poate dispune

reorganizarea examenului.

(3) Studiile efectuate în cadrul programului de studii întrerupt ca urmare a exmatriculării

datorate încălcării prevederilor prezentului Cod nu pot fi recunoscute în cazul unei noi

înmatriculări.
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CONSIDERAȚII FINALE

Art. 49.

Prezentul Cod este parte integrantă a Cartei UNATC și folosește Comisiei de Etică și celorlalte

structuri și organe ale Universității și ale facultăților pentru asigurarea respectării și a

consolidării eticii și integrității academice în UNATC.

Art. 50.

Încălcarea normelor de etică din prezentul Cod se sancționează conform gravității faptelor

constatate cu sancțiuni prevăzute de Cod.

Art. 51.

Codul privește întreaga comunitate universitară care este încurajată să contribuie la dezvoltarea

culturii etice și a integrității pentru a îmbunătăți calitatea și siguranța mediului de învățare,

cercetare și serviciu public în UNATC.

Art. 52.

Prevederile prezentului Cod se armonizează cu prevederile Codului de referință al eticii și

deontologiei universitare elaborat de Consiliul de Etică și Management Universitar, precum și cu

celelalte reglementări specifice din domeniul eticii și integrității academice universitare.

Art. 53.

Prezentul Cod a fost aprobat de către Senatul UNATC în ședința din data de ................., dată

începând cu care se aplică prevederile sale.
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