tr. I, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul Serviciului Tehnic Administrativ,

Privind desfasurarea interviului la concursul pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitor

Intretinere.

Raportul interviului la concurs

Incheiat astiizi, 29.04.2024

Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. 66 din 29.03.2024:

Presedinte:

Membri:

- D.G.A. Adjunct — Savin Grigoras

- Sef Form. muncitori — Dumitrascu Victor

- Tehnician tr. I — Lapusan lonel

Secretar comisie: - Administrator financiar M.R.U. — Stan Angelica

In urma notarii interviului, punctajul obtinut de candidati este:

ch: Candidat Criterii de evaluare i/l[l:;t::lj z::rc(;:{ Pltl:t;tlaj
Abilitati si cunostinte impuse de functie 15p 10,67
Capacitatea de analiza si sinteza 20 p 12,34
Motivatia candidatului 15p 14,34
1 1143 Comportamenul in situatiile de criza 20 p 14,34 74,69
Abilitati de comunicare 15p 13,00
Initiativa si creativitate 15.p 10,00
Abilitati si cunostinte impuse de functie 15p 0
Capacitatea de analiza si sinteza 20 p 0
Motivatia candidatului 15p 0
2 1144 Comportamenul in situatiile de criza 20 p 0 Absent
Abilitati de comunicare 15p 0
Initiativa si creativitate 15.p 0

Promovarea concursului se face prin obtinerea unui punctaj minin de 50 puncte.

Contestatii se pot depune n data de 30.04.2024, la Serviciul Resurse Umane al U.N.A.T.C.

“I. L. Caragiale”.




