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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern ( denumit in continuare “Regulamentul” sau “Regulamentul intern” a
fost iIntocmit in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu completarile si modificarile ulterioare;

b) Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior;

c) Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea

d) carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
f) Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;

g) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

h) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs;

i) Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

j) Regulamentul 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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Scopul prezentului regulament intern este de a asigura buna functionare a institutiei si de a crea
un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor si
studentilor, avand urmadtoarele principii care guverneaza exercitarea atributiilor de serviciu si
conduita profesionala a angajatilor:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta, eficienta si eficacitate;

c) responsabilitate si profesionalism;

d) nediscriminare;

e) integritate moral3;

f) libertatea gandirii si a exprimarii;

g) subordonare ierarhicg;

h) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

i) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

CAPITOLUL Il
SFERA DE APLICARE SI IMPLEMENTAREA

Prezentul Regulament intern stabileste normele care guverneaza relatiile de munca din cadrul
Universitatii de Arta Teatrala si Cinematografica ,|.L.Caragiale”, denumita in continuare
+Universitatea” si are rolul de a crea un climat adecvat in vederea derularii activitatilor
profesionale.

Prezentul Regulament intern se aplica tuturor angajatilor Universitatii de Arta Teatrald si
Cinematografica ,l.L.Caragiale” indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile
pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul
Universitatii pe baza de delegare sau detasare.

Regulamentul intern se va aplica de asemenea, in legatura cu aspecte legate de ordinea si
disciplina in munca, oricarei persoane fizice sau juridice care a incheiat cu Universitatea, un
contract de orice tip, altul decat contractele individuale de munca (cum ar fi, contracte de studii,
contracte de colaborare, de consultanta, de prestari servicii) si care Isi desfasoara activitatea in
incinta Universitatii, precum si salariatilor ori prepusilor acestor persoane fizice sau juridice.
Regulamentul de ordine interioara se aplica si elevilor si oricaror altor persoane care pot efectua
un stagiu n cadrul Universitatii. Pentru evitarea oricarui dubiu, persoanele prevazute Tn prezentul
paragraf vor fi referite in cuprinsul Regulamentului ca “angajati”.

Toti angajatii au obligatia de a citi, de a-si Tnsusi si de a respecta prevederile Regulamentului intern.

CAPITOLUL 1Nl
INFORMAREA ANGAJATILOR
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Regulamentul intern precum si orice alte modificari ulterioare ale acestuia vor fi puse la dispozitia
angajatilor Universitatii, precum si a celorlalte persoane mentionate in articolul 5 de mai sus, la
Directia Resurse Umane, la Biblioteca Universitatii, precum si pe site-ul Universitatii.

Angajatilor li se va oferi posibilitatea sa citeasca Regulamentul intern la inceperea activitatii lor in
cadrul Universitatii. in acest caz, angajatul va citi Regulamentul intern la sediul angajatorului.

Toti angajatii vor semna o declaratie prin care confirma faptul ca li s-a oferit posibilitatea de a
consulta si citi Regulamentul intern si ca se angajeaza sa respecte cu strictete cerintele acestuia.

Directia Resurse Umane va transmite prezentul Regulament tuturor compartimentelor din cadrul
Universitatii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada Tncalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit art.11.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

a) sa stabileasca modul de organizare si functionare institutionals;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in functie de natura postului
ocupat, Tn conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii si Tn
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

g) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar, a personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu
procedurile interne. Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in
procedurile interne pentru fiecare categorie de personal.
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a) sa confere angajatilor toate drepturile rezultate din prevederile legale aplicabile, din
contractul colectivde munca sau din contractele individuale de muncs;

b) sa informeze salariatii cu privire la conditiile de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca, precizand:

e riscurile specifice postului;

e locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

o sediul angajatorului;

o functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau a altor
acte normative,

o fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

o criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Universitatii;

e durata contractului individual de munca;

e durata muncii (timpul de munca conform contractului individual de munca);

e durata maxima legala a timpului de munca (nu poate depasi 48 de ore pe saptamana)

e durata perioadei de probg;

e data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele;

e natura contractului individual de munca;

e durata concediului anual de odihn3;

e conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia;

e salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului;

e data platii salariului;

e programele individualizate de munca si de lucru.

C) sa asigurare o conduita corecta fata de toti salariatii;

d) sa asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

f) sa puna la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotdrile si mijloacele materiale
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncg;

g) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare si sa precizeze
prin fisa postului atributiile fiecaruia corespunzator cerintelor postului;

h) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
madsurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

i) sa plateasca toate contributiile aflate Tn sarcina sa si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de angajati, Tn conditiile legale;

j) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) si sa opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

k) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, si din contractele individuale de
munca;

[) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

m) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

n) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

0) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

p) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a universitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea universitatii;
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qg) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

r) sa plateasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti;

s) sa iIntocmeasca un dosar personal penru fiecare salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege, sa-l pastreze in bune conditii si sa elibereze, la cerere, toate
documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

s) sa asigure accesul angajatilor la formare profesionala, in conformitate cu prevederile
legale;

t) sa respecte prevederile legale Tn legatura cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

t) sa respecte principiul nediscriminarii si Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
u) sa previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;
v) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit prevederilor legale, contractului individual de munca si regulamentului intern;

w) sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale, contractului individual de munca si a Cartei
Universitatii;

x) sa asigurare confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, Tn afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

y) sa tina la locul/locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

z) sa modifice temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor
situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, In cazurile sin conditiile prevazute de lege;

aa) sa angajeze numai persoane care, Tn urma examenului medical, corespund sarcinii de
MuNCca pe care urmeaza sa o execute.

CAPITOLULV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATILOR

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la formare si dezvoltare profesionals;

e) dreptul la informare si consultare;

f) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;

g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

h) dreptul la demnitate Tn munca;

i) dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de discriminare si/sau hartuire;

j) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) dreptul la negociere colectiva sau individuals;

[) dreptul la sanatate si securitate in muncg;

m) alte drepturi prevazute de lege sau regulamente.

Pentru a-si putea desfasura activitatea in mod corespunzator, angajatii vor beneficia de mijloacele
corespunzatoare, inclusiv de mijloace de comunicare si de corespondenta (acces la e-mail si
internet). Comunicarea documentelor catre salariati (inclusiv a celor legate de relatiile de munca)
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de catre Universitate sau informarea salariatilor despre aspecte oficiale ale activitatii ori organizarii
Universitatii se vor realiza prin mijloace prevazute de lege care pot include: (i) inmanarea
documentelor si informarilor sub semnatura de luare la cunostinta, (ii) transmiterea documentelor
sau informarilor pe email sau alte canale de comunicare electronice utilizate in acest scop conform
procedurilor interne sau uzantelor, (iii) transmiterea documentelor sau informarilor prin scrisoare
recomandata / servicii de curierat la domiciliul sau resedinta salariatului sau (iv) alte mijloace de
comunicare prevazute de lege. Refuzul salariatului de a primi si/sau semna pentru luarea la

cunostinta a documentelor sau informarilor constituie abatere disciplinara.

a) sa cunoasca si sa aduca la indeplinire prevederile contractului de muncd, ale fisei postului, ale
Cartei UNATC, ale prezentului regulament, ale procedurilor, metodologiilor si
regulamentelor UNATC care le sunt aplicabile;

b) sa prezinte in timp util actele solicitate de UNATC;

¢) sa manifeste fidelitate fata de UNATC in executarea atributiilor de serviciu;

d) sa respecte secretul de serviciu, atunci cand este cazul;

e) sa respecte disciplina muncii si sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele de munca, precum si
alte reguli si instructiuni stabilite pentru locul de munca, specifice salariatului;

f) sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin, sa dea
dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea instalatiilor,
a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;

g) sa efectueze controlul medical periodic, necesar pentru supravegherea sanatatii angajatilor,
organizat si asigurat de catre universitate;

h) sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu si sa nu paraseasca incinta Universitatii fara
aprobarea sefului irerarhic, Tn timpul programului de lucru

i) sa participe, la solicitarea Consiliului de Administratie/Rectorului UNATC, la toate evenimentele
importante ale activitatii universitare, in special la cele care au un impact deosebit cu
privire la perceperea imaginii institutiei de catre populatie;

j) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o tinuta decenta,

un comportament demn, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementarile in vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori de alte foloase de catre un
angajat, in vederea indeplinirii unei activitati privitoare la indatoririle sale de serviciu ori
dupa indeplinirea acesteia, constituie infractiune, atragand raspunderea penala a celui
vinovat;

k) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile, altele decat cele de interes public;

[) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuriin legdtura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere, pe
cat posibil;

m) sa foloseasca calitatea de angajat al UNATC in mod legitim;

n) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii si de a se comporta corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectand
munca celorlalti salariati;

0) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sa raspunda de indeplinirea
lor la termenele siin conditiile stabilite;

p) sa respecte procedurile operationale, procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
compartimentul/locul de munca unde Tsi desfasoara activitatea;

q) sa respecte normele de consum si standardele de calitate stabilite pentru lucrarile/serviciile
care trebuie executate;
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r) sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile la parametrii prevazuti in documentatiile tehnice,
n conditii de siguranta deplin&. In cazul in care se aduc modificari instalatiilor electrice,
termice, sanitare etc, sefii compartimentelor au obligatia sa informeze angajatii asupra
acestora, pentru a asigura o buna exploatare;

s) sa Tsi insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor
situatii ce ar putea pune Tn pericol cladirile, instalatiile ori viata, integritatea corporala si
sandtatea persoanelor din UNATC;

t) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea persoanei care asigura inlocuirea la postul de
munca, in caz de neprezentare a schimbului, angajatul are obligatia de a anunta seful
ierarhic, pentru a fi luate masurile care se impun;

u) la locul de munca, angajatii trebuie sa se comporte civilizat, sa intretina o atmosfera colegiala
si sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

v) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala;

w) sa nu desfasoare activitati comerciale in spatiul universitar, sa nu utilizeze aparatura si
utilajele UNATC 1n scopuri personale;

X) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori pierderea materialelor,
a documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri/valori apartinand UNATC
atrag raspunderea celui vinovat;

y) gestionarii raspund administrativ, patrimonial sau penal, Tn cazul in care Tncalca obligatiile ce le
revin conform legii si normelor interne ale UNATC;

z) personalul care-si desfasoara activitatea in centralele termice ori foloseste instalatii cu grad
ridicat de pericol in exploatare raspunde nemijlocit de functionarea, in conditii de siguranta
si potrivit programului de lucru, a instalatiilor, utilajelor si masinilor pe care le are in
primire, in care scop are si urmatoarele obligatii:

e sd cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
masinilor la care lucreaza si sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a
acestora, de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

e sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor,
utilajelor si a celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a
dispozitivelor de siguranta;

e sdaduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula,
defectiune sau situatie de natura sa constituie un pericol, precum si orice incalcare a
normelor de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

e sdnu pdraseasca locul de munca fara aprobare;

aa) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a schimbului;

bb) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere sau lipsuri in activitatea
de la locul de munca, pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului universitatii;

cc) sa anunte seful ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii fortuite, etc);

dd) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;

ee) sa nu aiba un comportament necuviincios fata de colegi, superiori sau alte persoane cu care
intra n contact pe durata programului de muncs;

ff) sa nu faca propaganda politica;

gg) sa nu divulge, pe orice cale, altora sau in scop personal, informatii sau acte de orice fel privind
activitatea universitatii;

hh) sa verifice adresa de e-mail de serviciu pe durata programului de munca;

i) sa participe la evaluarile periodice realizate de catre universitate;

jj) sa tina evidenta si sa raporteze activitatea profesionald, conform procedurilor si criteriilor
elaborate de angajator, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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kk) sa respecte modul de organizare si functionare, stabilite de catre universitate;

ll) sa anunte superiorul ierarhic, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical,
cu privire la aparitia starii de incapacitate temporard de munca. In situatia in care aparitia
starii de incapacitate temorara de munca a intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se
va face Tn prima zi lucratoare;

mm) sa anunte serviciul de resurse umane si salarizare despre orice modificare a datelor
personale intervenite, inclusiv adresa de domiciliu/resedintd, adresa de e-mail, telefon,
persoane in intretinere, coasigurati;

nn) sa nu fumeze n spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si
care sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent. Fumatul este permis doar in locuri special amenajate marcate la
loc vizibil cu indicatoare: “Camera pentru fumat”, “Loc pentru fumat”;

00) in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Universitatii, fiecare
salariat are obligatia de a participa activ, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Universitatii.

rr) sa respecte normele de comportament in cadrul relatiilor de serviciu (care presupun
nelimitativ: folosirea unui limbaj civilizat, interzicerea utilizarii unor expresii jignitoare,
umilitoare, suburbane, discriminatoare, rasiste, xenofobe, homofobe sau a altora similare,
interzicerea utilizarii oricarui tip de comportament agresiv, deviant, sfidator, necivilizat,
lipsit de respect fata de colegi, parteneri contractuali sau vizitatori etc.), sa asigure un climat
de colaborare cu toti membrii colectivului de munca si sa combata manifestarile
necorespunzatoare privind disciplina la locul de munca, comunicand de indata
responsabilului ierarhic orice astfel de manifestare;

ss) sa participe, n situatii deosebite precum calamitati naturale, incendii, avarii sau alte situatii de
forta majora ori asimilate, indiferent de functie, meserie sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrdri necesare destinate prevenirii ori inlaturarii consecintelor
situatiilor deosebite si/sau la luarea oricaror masuri urgente impuse de nevoile
Universitatii;

vv) sa citeasca si sa respecte toate notificarile afisate sau care le sunt comunicate sub alta
forma de Universitate;

CAPITOLUL VI
TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajarea personalului didactic al UNATC se face conform metodologiilor specifice aplicabile,
adoptate de catre Senatul universitatii.

Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic al UNATC se face prin concurs in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale altor acte normative in vigoare.

in baza consimtamantului partilor, se va Incheia, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua
anterioara Tnceperii activitatii de catre salariat contractul individual de munca, cu respectarea
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formei si continutului prevazute de lege, salariatul fiind obligat sa prezinte urmatoarele
documente:
a) cartea de identitate;
b) adeverintele de vechime de la locurile de munca anterioare, carnetul de munca completat la zi
) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea, cerute pentru functia/meseria ce
urmeaza a o exercita;
d) actul din care sa rezulte starea sanatatii sale, respectiv adeverinta medicala;
e) alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei/meseriei respective (certificat de cazier
judiciar, livret militar etc.);
g) curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

Contractul individual de munca este inregistrat in registrul general de evidenta a angajatilor in
conformitate cu prevederile legii.

Tn vederea verificarii abilitatilor angajatului, Universitatea poate stabili o perioada de proba
cuprinsa in limitele prezentate mai jos, perioada in care angajatul va primi feedback continuu cu
privire la indeplinirea sarcinilor legate de postul sau. Perioada de proba se poate stabili dupa cum
urmeaza:

a) pentru contractele individuale de munca incheiate pe perioada nedeterminata:

i. panala 90 (nouazeci) de zile calendaristice pentru angajatii care nu ocupa functii de
conducere;

ii. panala 120 (o suta doudzeci) de zile calendaristice pentru angajatii care ocupa functii
de conducere; si

iii. panala 30 (treizeci) de zile calendaristice pentru angajatii cu dizabilitati.
b) pentru contractele individuale de munca incheiate pe perioada determinata:

iv. panala 5 (cinci) zile lucratoare daca durata contractului individual de munca este de
sub 3 (trei) luni;

v. pana la 15 (cincisprezece) zile lucratoare daca durata contractului individual de munca
este intre 3 (trei) si 6 (sase) luni;

vi. pana la 30 (treizeci) zile lucratoare daca durata contractului individual de munca
depaseste 6 (sase) luni; sau

n perioada de probé, angajatul beneficiaza de toate drepturile si trebuie sa isi indeplineasc

indatoririle prevazute de legile in vigoare, de contractul colectivde munca aplicabil (daca existd), de

regulamentul intern si de contractul individual de munca.
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Tn cazul angajatilor noi (adicd proaspat absolventi de universitate care incep activitatea pe un post
care corespunde specializarii lor teoretice), primele 6 (sase) luni de angajare sunt considerate
perioada de stagiu. Aceste informatii vor fi incluse in contractul individual de munca.

Tn orice moment pana la sfarsitul perioadei de proba, inclusiv la sfarsitul perioadei de proba
contractul de munca poate fi Tncetat pe baza unei notificari scrise fara perioada de preaviz, la
initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe perioada nedeterminats;
b) cu titlu de exceptie, pe perioada determinata, in conformitate cu prevederile legii

Munca desfasurata conform contractului individual de munca acorda angajatilor vechimea n
munca.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi care contravin nivelului minim
stabilit de lege sau de contractul colectivde munca nici drepturi inferioare celor prevazute in lege
sau n contractul colectivde munca aplicabil.

Contractul individual de munca pe perioada determinata poate fi incheiat numai daca durata
pentru care este incheiat contractul este specificata explicit si numai in situatiile limitate prevazute
de lege.

Contractul individual de munca Tncheiat pe perioada determinata poate fi prelungit dupa expirarea
duratei initiale, Tnsa numai cu consimtamantul scris al partilor, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Aceleasi parti nu pot incheia mai mult de 3 (trei) contracte individuale de munca succesive pe
perioada determinata. Contractele individuale de munca pe perioada determinata incheiate in
termen de 3 (trei) luni de la incetarea contractului individual de munca pe perioada determinata
sunt considerate a fi contracte succesive si nu pot depasi 12 (doudsprezece) luni fiecare.

Prin exceptie de la prevederile art.32, angajarea pe durata unei perioade determinate este de
maximum 4 ani pentru un post didactic sau de cercetare si de maximum 6 ani pentru studentii-
doctoranzi.
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Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, In mod regulat si voluntar, Tsi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, Tn alt loc decat
locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor iar prin telesalariat se intelege orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile
prevazute mai sus. Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se
prevede n mod expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin actul aditional la contractul individual de munca existent.
Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatii care desfasoara
activitatea de telemunca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cazul activitatii de telemuncs, contractul individual de munca contine, in afara elementelor
prevazute la art. 17 alin.(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca
organizat de universitate;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza Tn activitatea sa, dupa caz;

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partilor, convenite In functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemuncs;

g) obligatia universitatii de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile
legale, si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care le ia universitatea pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor
si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii, in mod regulat.

i) conditiile n care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sa le modifice.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrdtoare de
la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii.
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Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Contractele individuale de munca pot fi modificate exclusiv cu consimtamantul partilor, cu exceptia
cazurilor In care legea permite modificarea unilaterala a acestora.

Contractul de munca poate fi modificat unilateral si temporar in cazurile urmatoare: delegare,
detasare, forta majora, sanctiune disciplinara, sau pentru protejarea angajatului atunci cand acest
lucru este cerut prin lege, precum si in alte cazuri permise Tn mod specific de lege.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la art.43 daca acestea sunt prevazute prin legi speciale.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Contractul individual de munca poate fi incetat:

(a) automat (In cazurile prevazute de lege);

(b) prin acordul reciproc al Universitatii si al angajatului; sau

(c) unilateral, fie de catre Universitate (concediere) sau de catre angajat (demisie) cu respectarea
conditiilor prevazute de lege, de prezentul Regulament intern si de contractul colectiv de
munca aplicabil.
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ncetarea contractului individual de muncé la initiativa Universitatii (concedierea) se poate realiza
din motive imputabile angajatului sau din motive care nu sunt imputabile acestuia

Angajatii nu pot fi concediati pe baza:

a) criteriilor legate de sex, orientare sexuala, trasaturi genetice, varsta, nationalitate, rasa,
culoare, etnicitate, religie, optiune politica, origine sociald, dizabilitate, stare civila sau
responsabilitate legata de familie, apartenenta la un sindicat sau activitate sindicala, limba,
infectare cu SIDA, boli necontagioase si de apartenenta la o categorie defavorizats;

b) exercitarii drepturilor sindicale, Tn functie de prevederile legale, sau in orice alte cazuri
prevazute de lege.

Pe langa regulile generale anti-discriminare, concedierile nu pot avea loc in cursul: (i) incapacitatii
temporare de munca a angajatului (atestata de un certificat medical); (ii) suspendarii temporare a
activitatii din cauza carantinei; (iii) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masurain care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; (iv) concediului
de maternitate; (v) concediului de crestere a copilului de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani in cazul copiilor
cu dizabilitati; (vi) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani; (vii) pe durata efectuarii concediului de odihna; (viii)pe durata efectuarii concediului paternal si
a concediului de Tngrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca n conditiile reglementate
la art. 1522 din Codul Muncii.

Un angajat poate fi concediat din motive imputabile acestuia in cazurile urmatoare:

a) daca angajatul a comis o abatere disciplinara grava sau abateri repetate de la regulile privind
disciplina muncii sau de la regulile stabilite prin contractul individual de munca, prin
contractul colectivde munca aplicabil, prin Regulamentul intern sau prin legislatia
aplicabila, dupa caz, ca sanctiune disciplinarsg;

b) daca angajatul se afla Tn arest preventiv sau in arest la domiciliu pe o perioada mai mare de 30
(treizeci) de zile;

¢) dacd, pe baza deciziei organismelor competente pentru expertiza medicala, angajatul este
declarat inapt fizic si/sau mental si nu isi poate indeplini obligatiile aferente functiei sale;
sau

d) daca angajatul nu corespunde profesional functiei pe care o ocupa.

Concedierea angajatului din cauza comiterii unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi decisa numai dupa ce angajatul este supus unei cercetari
disciplinare prealabile Tn termenul limita prevazut n legislatia aplicabila.

Daca angajatul este concediat din motivele prevazute la articolul 50(c) si 50(d), Universitatea are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
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pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a
muncii.

Angajatul are la dispozitie 3 (trei) zile lucratoare pentru a raspunde notificarii transmise de
Universitate conform articolului 52 de mai sus si pentru a-si exprima consimtamantul scris pentru
noul post oferit.

Daca angajatul nu raspunde la notificarea transmisa de Universitate sau daca nu doreste sa ocupe
postul oferit, atunci Universitatea poate concedia angajatul. Art. 55 Daca Universitatea nu dispune
de posturi vacante potrivite, aceasta va solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii angajatului, in functie de formarea profesionala a acestuia si/sau de
capacitatea de munca a acestuia stabilita de un medic de medicina muncii, dupa caz.

Contractul de munca este Tncetat din motive neimputabile angajatului ca o consecinta a desfiintarii
postului ocupat de respectivul angajat. Desfiintarea postului trebuie sa fie efectiva si sa aiba la baza
0 cauza reala si serioasa.

Concedierea angajatului din motive neimputabile acestuia poate sa fie individuala sau colectiva.

Tn cazul concedierilor colective, angajatii vor beneficia de masurile active de combatere a
somajului. Universitatea trebuie sa se consulte cu reprezentantii angajatilor sau cu sindicatul, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

n caz de concediere a unui angajat din motivele prevazute la articolul 50 (c) sau 50 (d) de mai sus
sau din motive care nu au legatura cu angajatul, acesta este indreptatit sa beneficieze de un
preaviz de minimum 20 (douazeci) de zile lucratoare.

Daca contractul individual de munca este suspendat pe durata preavizului, perioada de preaviz va
fi suspendata corespunzator.

Angajatii pot Tnceta contractul de munca prin demisie. Demisia este un act unilateral din partea
angajatului care, prin intermediul unui preaviz scris, informeaza Universitatea ca doreste incetarea
contractului individual de munca dupa expirarea preavizului. Angajatul trebuie sa respecte
perioada de preaviz prevazuta in contractul de munca.

Angajatul poate opta sa nu indice motivele demisiei.
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Perioada de preaviz este convenita Intre Universitate si angajat in contractul individual de munca si
nu poate depasi 20 (douazeci) de zile lucratoare pentru angajatii fara functii de conducere si 45
(patruzeci si cinci) de zile lucratoare pentru angajatii cu functii de conducere.

Pe perioada preavizului, contractul individual de munca va continua sa produca efecte.

Daca, in cursul perioadei de preaviz, contractul individual de munca este suspendat, perioada de
preaviz va fi suspendata in mod corespunzator.

Contractul individual de munca va Tnceta la expirarea preavizului sau la data la care Universitatea
renunta total sau partial la perioada de preaviz.

Concedierea unui angajat din motive de necorespundere profesionald poate avea loc numai dupa
evaluarea prealabila a angajatului.

La incetarea angajdrii, angajatul trebuie sa returneze toate bunurile apartinand Universitatii si
aflate In posesia sau sub controlul sau.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA S| CONCEDIILE

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
Universitatii si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

Programul normal de munca este de 8 (opt) ore pe zi si 40 (patruzeci) de ore pe saptamana, de
obicei de luni pana joi intre orele 08:00 - 16:30 si vineri 08:00 - 14:00. Pe cale de exceptie,
programul de lucru poate incepe oricand intre orele 06.00 si 14.00, in functie de nevoile activitatii
Universitatii, doar cu aprobarea expresa a superiorului ierarhic. In acest caz, salariatul va avea
obligatia de a efectua 8 (opt) ore de lucru efectiv.

La Tnceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa consemneze in condica de
prezenta ora sosirii si ora plecarii.

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

2024

20


https://unatc.ro/devunatc/documente/hotararea-2024-nr-203/

unatec

universitatea nationald | national university

de arta teatrala of theatre and film
si cinematografica J.L.Caragiale”

JL.Caragiale” Bucharest
Bucuresti

Consiliul de Administratie al UNATC, in urma consultarii cu reprezentantul sindicatului
reprezentativ sau reprezentantii angajatilor, poate modifica programul de lucru, in functie de
necesitati si de sarcinile de serviciu. In cazul in care procesul didactic este organizat simbéta,
pentru personalul didactic si alte categorii de angajati, se va asigura acordarea timpului liber
corespunzator intr-una din zilele lucratoare ale saptamanii, fara a se considera prin aceasta ca se
incalca dispozitiile din prezentul regulament. Daca este necesar, angajatii pot desfasura ore
suplimentare de lucru, la nevoie si numai la solicitarea scrisa a sefului ierarhic superior pe baza
aprobadrii date de catre conducdtorul institutiei.

Zilele de repaus saptamanal se asigura pentru toate persoanele incadrate in munca, sambata si
duminica, de regula. Pentru categoriile de angajati care lucreaza n zilele de sdambata si duminica
peste numarul de 40 de ore sdptamanale, se va acorda timp liber platit, corespunzator, in
urmatoarele 60 de zile, conform dispozitiilor legale.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare;

(2) Orele suplimentare prestate de catre salariati se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora;

(3) Planificarea timpului liber compensator se face cu acordul salariatului. Lipsa acordului poate
duce la nerespectarea prevederilor alineatului anterior.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de
lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25 % din salariul de baza pentru orele de munca
prestate;

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22:00-06:00.

Angajatii care, din motive temeinice, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte, in
maximum 24 de ore de la aparitia evenimentului, acest lucru telefonic/prin orice alt mijloc de
comunicare, sefului ierarhic. in cazul nerespectarii acestei obligatii, angajatul va figura in condica si
n pontajul colectiv ca absent nemotivat. UNATC este in drept sa inceteze disciplinar contractul
individual de munca al angajatului in cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei)
zile consecutiv ori 5 (cinci) zile, cumulat, in cursul unei luni, numai cu respectarea dispozitiilor
legale.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d) decesul rudelor pana la gradul lll inclusiv (sot/sotie, copil, parinti, bunici, frati/surori) ale
salariatului - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului -3 zile lucratoare.

g)donatorii de sange - 1 zi, exclusiv in ziua donarii de sange;

h) anual, salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» - 3 zile care se acorda dupa
cum urmeaza:

e 1 (una) zi la data efectuarii punctiei ovariene;
e 2 (doud) zile Incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Aceste zile nu se includ in durata concediului de odihna. Pentru aceste zile libere se acorda o
indemnizatie care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, calculata proportional cu numarul de
zile. Termenul de acordare a acestor zile libere trebuie sa se circumscrie evenimentului, neputand
depasi 30 zile calendaristice de la data evenimentului, cu obligatia de a anunta seful ierarhic
imediat ce s-a petrecut evenimentul, respectiv cu cel putin o saptamana Thainte in caz de casatorie.

Angajatii Universitatii beneficiaza si de minimum 20 de zile lucratoare de concediu anual care sunt
acordate proportional cu activitatea efectuata in cursul unui an calendaristic, cu exceptia situatiilor
urmatoare: (i) angajatii cu varsta sub 18 (optsprezece) ani care beneficiaza de un concediu anual de
minimum 23 (doudzeci si trei) de zile lucratoare; (ii) angajatii cu dizabilitati care beneficiaza de un
concediu anual de minimum 23 (douazeci si trei) de zile lucratoare; si (iii) angajatii cu deficiente de
vedere (nevazatori) care beneficiaza de un concediu anual de 27 (douazeci si sapte) de zile
lucratoare.

Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada vacantelor
universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare. in cazuri bine justificate, conducerea
Univesitatii poate Intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urméand a fi remunerate pentru
munca depusa.

Dreptul la concediul anual este un drept la care nu se poate renunta si care nu poate fi limitat.

Angajatul va primi o indemnizatie de concediu egala cu media zilnica a salariului si a
beneficiilor/veniturilor permanente pe ultimele 3 (trei) luni inmultita cu numarul de zile de
concediu anual.

Toate concediile anuale trebuie sa fie aprobate si autorizate in prealabil. Cererile de concediu se
vor transmite superiorului ierarhic. Universitatea va raspunde cat de repede posibil la solicitarea
de concediu din partea angajatului. Fiecare angajat are dreptul la cel putin 10 (zece) zile lucratoare
de vacanta neintreruptd. Dacad angajatul solicita cel putin 5 (cinci) zile lucratoare de vacanta
solicitarea Tn acest sens trebuie transmisa cu cel putin 30 de zile in avans. Daca angajatul solicita
mai putin de 5 (cinci) zile de concediu, solicitarea respectiva poate fi aprobata chiar daca nu este
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respectatd perioada de notificare prealabila de 30 de zile. Tn cazul in care mai multi angajati solicita
aceeasi perioada de vacanta, care daca ar fi acordata ar afecta eficienta activitatii, zilele de vacanta
vor fi acordate pe principiul prima solicitare transmisa, prima aprobata. Nu se accepta nicio
responsabilitate pentru banii personali pierduti ca o consecinta a nerespectarii acestei proceduri
de catre angajat.

Concediul medical nu afecteaza numarul de zile de concediu anual la care are dreptul angajatul in
anul calendaristic respectiv.

Daca un angajat nu a reusit sa isi ia concediul anual in cursul anului respectiv, concediul va fi
reportat pentru urmdtoarele 18 (optsprezece) luni incepand cu anul urmator celuiin care s-a
nascut dreptul la concediul anual.

Concediul anual poate fi compensat cu bani numai in caz de Tncetare a contractului de munca.

Pentru rezolvarea problemelor personale, angajatii pot solicita concediu fara plata, care nu poate
depasi 90 de zile lucratoare Tn decursul unui an calendaristic. Concediile fara plata trebuie solicitate
de angajat cu cel putin 30 de zile Tnaintea primei zile libere fira plata. insd prin derogare de la
dispozitia de mai sus, in situatii extraordinare si justificate, pot fi aprobate cereri de ultima ora.

Concediile fara plata trebuie aprobate de seful ierarhic superior si Consiliul de Administratie
UNATC, iar in functie de motivele furnizate de angajat, Universitatea poate respinge cererea de
concediu fara plata.

Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea Universitatii, cu
rezervarea postuluiin perioada respectiva. Concediile fara plata, pentru personalul didactic/de
cercetare, se obtin Tn baza unei cereri scrise a angajatului, avizata de directorul de departament si
decanul facultatii si aprobata de Consiliul de Administratie. Un exemplar al cererii se transmite la
Directia Resurse Umane.

Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii
fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara plata astfel acordat. Durata
totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile Tn aceste situatii sunt de
competenta conducerii Universitatii, daca se face dovada activitatii respective.
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Tn cazul in care angajatul se afla in incapacitate temporara de muncs, este obligat ca ih maximum
24 ore de la ivirea incapacitatii sa instiinteze seful ierarhic, iar pana la data de 03 a lunii urmatoare
celei pentru care se acorda drepturile banesti legale sa depuna actele doveditoare (certificat
medical etc.) la Directia Resurse Umane. Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea
acordarii la timp a drepturilor banesti catre persoana in cauza, putand duce chiar la imposibilitatea
inchiderii situatiei lunare si a efectuarii viramentelor catre bugetul de stat, aspect ce poate atrage
aplicarea de sanctiuni ce vor fi stabilite Tn sarcina persoanei ce a determinat acest rezultat.

(1) Sunt considerate zile nelucratoare: zilele de repaus saptamanal si zilele de de sarbatori
legale/religioase;

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si 2 lanuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

d) 24 lanuarie;

e) Vinerea Mare;

f) Prima si a doua zi de Paste;

g) 1 Mai;

h) 1 lunie;

i) Prima si a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

[) 1 Decembrie;

m) 25 si 26 Decembrie;

n) doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand cultelor
respective.

(3) Zilele libere stabilite potrivit art.92 alin 2 pct n pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre universitate n alte zile decat zilele de
sarbatoare legala, stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios recunoscut, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Salariatii care nu au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de universitate.

(6) Universitatea poate acorda zile libere angajatilor pentru supravegherea copiilor si pe perioada
vacantelor scolare, doar in situatia inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant si a unitatilor de
educatie anteprescolara, ca urmare a stdrii de urgenta sau de alertd, decretate in conditiile legii. De
aceste prevederi beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are copii cu varsta de pana la 12 ani, Inscrisi Tn cadrul unei unitati de invatamant sau are copii
cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;
b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.
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(7) Prevederile alin.(6) nu se aplica in cazul in care celalalt parinte se afla in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) este Tn concediul de crestere copil, prevazut la art. 2 alin.(1) sau art. 11 alin.(2) ori art. 31 alin.(1)
din OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

(1) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale in
timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii,
fara a le fi afectate drepturile salariale;

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale;

(3) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegare, nu vor fi
detasate, decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor;3

(4) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(1) Salariatii UNATC care au beneficiat, la initiativa angajatorului de un curs de formare
profesionala nu pot avea initiativa privind incetarea contractului individual de munca pe o perioada
de: 2 ani- pentru un curs ce depaseste 10 zile lucratoare; 3 ani - pentru un curs ce depdseste 20
de zile lucratoare; 4 ani - pentru un curs ce depaseste 30 de zile lucratoare.

(2) Obligatiile de la alin (1), obligatii legate de participarea la cursul/stagiul de formare profesionala
precum si obligatiile ulterioare participarii se stabilesc prin intermediul unui act aditional la
contractul individual de munca.

(1) Concediul fara plata pentru formarea profesionala se acorda pentru o perioada de cel mult 90
zile lucratoare anual pentru sustinerea examenului de bacalaureat, admitere in institutii de
fnvatamant superior, a examenului de diplomd, a examenelor de an universitar, sustinerea
examenelor de admitere sau a examenelor anuale de doctorat.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului de a beneficia de formare profesionala fara
plata, numai daca prin absenta angajatului, activitatea UNATC ar avea de suferit grave prejudicii.

CAPITOLUL VIII
SALARIZAREA

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data stabilita Tn contractul individual de munca.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite
mostenitorilor acestuia, la depunerea documentelor care fac dovada acestei calitati, conform
dreptului comun.

Salariatii pot beneficia de un ajutor platit de angajator, din veniturile proprii, pentru situatii
exceptionale, in functie de posibilitatile financiare ale Universitatii.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatad, in afara cazurilor prevazute de lege.

(2) In situatia in care angajatorul constata c& salariatul sdu a provocat o pagubé din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, Universitatea
poate recupera orice tip de daune de la angajat (de ex., amenzi aplicate angajatilor care conduc
automobilele Universitatii).

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. In cazul sumelor mai mari, daunele pot fi
recuperate de Universitate pe baza unei hotarari a instantei.

(4) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a
b
c
d

obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;
contributiile si impozitele datorate catre stat;
daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
acoperirea altor datorii.

(5) Angajatii sunt raspunzatori pentru a despagubi Universitatea pentru prejudiciile produse de
acestia in legatura cu munca lor in conformitate cu regulile si principiile raspunderii civile
contractuale.

(6) Angajatii nu sunt raspunzatori pentru prejudiciile cauzate de evenimentele de forta majora sau
de alte cazuri care nu puteau fi prevazute sau evitate, nici pentru prejudiciile care ar putea fi
considerate inerente procesului de lucru normal.

(7) Daca daunele sunt cauzate de mai multi angajati, fiecare angajat va fi raspunzator in masura in
care a contribuit la dauna respectiva. Daca contributia angajatului nu poate fi determinats, fiecare
angajat va fi rdspunzator proportional cu salariul sau.
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(8) Dauna suferita de Universitate trebuie sa fie reala, certa, cauzata de angajat si sa nu fie reparata
de o alta parte (de ex., societate de asigurari).

(9) Universitatea va fi indreptatita sa retina din remuneratia lunara datorata angajatului sumele
aferente despagubirilor. Suma retinutd pentru plata despagubirilor nu poate depdasi 1/3 din salariu,
iar adaugata altor retineri nu poate depasi %2 din salariu.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin.(3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca.

(5) Tn cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat
de catre parti, conform intelegerii acestora.

(6) Partile au dreptul sa-si aleaga liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca il
reprezinta transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte, prin mijloacele de
comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(9) In cuprinsul invitatiei prevazute la alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc
deschiderea procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5
zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei.

(10) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau
de la data expres prevazuta in acesta. Procedura concilierii se va inchide prin intocmirea unui
proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul extern.

(11) Daca ambele parti se prezinta la data stabilita pentru deschiderea concilierii, insa nu reusesc
solutionarea pe cale ambiabila a conflictului individual de munca, procedura concilierii se
considera esuata si se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern.
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(12) Daca la data stabilita Tn invitatia de conciliere se constata neprezentarea uneia dintre parti,
lipsa partii este asimilata unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui
proces-verbal semnat de catre partea prezenta si de catre consultantul extern, urmand ca procesul
verbal sa fie comunicat si celeilalte parti, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.

(13) In cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile cand s-a
constatat de catre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cand o parte nu a fost
prezenta la data stabilita pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 269 din Legea nr. 53/2003, in vederea solutionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.

(14) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Universitatii, Tn scris, petitii individuale.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Petitiile se vor inregistra in registrul intern
al universitatii, comunicandu-se salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(4) Raspunsurile la cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta cu confirmare de primire sau prin email, conform prezentului
regulament, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii, indiferent daca raspunsul este
favorabil sau nefavorabil.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntits, termenul
comunicarii se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.
(6) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesita o cercetare amanuntita,

conducerea universitatii va imputernici o persoana sau va numi o comisie pentru a verifica si a
formula un raspuns.

(7) Persoana imputernicita sau comisia numita va cerceta, verifica problema semnalata si va
fntocmi un referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(8) Documentul prevazut la alin.(7) va fi supus spre aprobare conducerii societatii.

(9) Tn baza documentului prevazut la alin.(7), aprobat de conducerea universitatii, se va formula
raspunsul si se va comunica salariatului Tn termenul prevazut la alin.(4), respectiv alin.(5).

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile regulamentului intern, prevederile contractului individual de munca sau ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat

potrivit legii penale constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi sanctionati conform legii penale.

Raspunderea penala si/sau patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

2024

28


https://unatc.ro/devunatc/documente/hotararea-2024-nr-203/

unatec

universitatea nationald | national university

de arta teatrala of theatre and film
si cinematografica J.L.Caragiale”

JL.Caragiale” Bucharest
Bucuresti

(3) Salariatii care au savarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de postul sau functia pe
careil/o detin(e).

(1) Fara ca lista de mai jos sa fie exhaustiva, Tncalcdrile urmatoare sunt considerate de Universitate
drept abateri disciplinare si pot declansa incetarea contractului individual de munca din motive
disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii acestora, la
inrautatirea calitatii lor, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile ierarhice;

¢) incdlcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

d) refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcinile si atributiile de serviciu - se considera refuz
nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cand angajatul are
competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea acestora se
poate face pe durata timpului normal de lucru, iar angajatul nu isi Intemeiaza refuzul pe
incalcarea unor dispozitii legale sau a unor drepturi fundamentale ale sale;

e) incalcarea repetata a programului de lucru sau absentele nejustificate repetate

f) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

g) efectuarea unor lucrari pentru sine sau pentru terti, care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, Tn timpul serviciului, prin folosirea fara drept a infrastructurii universitatii;

h) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

i) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau instructiunile de la locul de
munca;

j) savarsirea unor acte de violenta sau insulte in spatiul universitar;

k) Tncalcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a oricaror altor norme interne ale
institutiei;

[) Tncalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament
a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din
cauza graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal), de discriminare
indirecta (aplicarea unor criterii/practici in aparenta neutre care, prin consecinte, afecteaza
persoanele de un anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de comportament in
legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea
persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie
care afecteaza acea persoana);

m) parasirea locului de munca Tn timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

n) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

0) comportarea necuviincioasa fata de colegi, fata de conducerea universitatii, fata de
studenti/masteranzi/doctoranzi, prin conduita necivilizata, insulta, colomnie, lovire,
vatamare corporala etc.;

p) practicarea unor activitati care contravin atributiilor specifice postului, prevazute in fisa
postului, care perturba activitatea altor salariati;

q) refuzul de a purta echipamentul de protectie specific la locul de munca sau pentru protectia
sanitara; nerespectarea disciplinei la locul de munca;

r) comunicarea, divulgarea pe orice cale pentru altii sau in orice scop personal de acte, note, fise
sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale universitatii;

s) divulgarea, pe orice cale, a lucrarilor, a modului de aducere la indeplinire a unor sarcini
specifice, Tn vederea obtinerii de avantaje, de orice naturg;

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

2024

29


https://unatc.ro/devunatc/documente/hotararea-2024-nr-203/

unatec

universitatea nationald | national university

de arta teatrala of theatre and film
si cinematografica J.L.Caragiale”

JL.Caragiale” Bucharest
Bucuresti

t) scoaterea de documente din universitate, prin orice mod si sub orice forma, fara acordul scris
al conducerii; nerespectarea normelor de baza si a celor privind siguranta incendiilor;

u) propaganda in randul salariatilor in favoarea altui angajator, instigarea salariatilor fata de
colegii lor sau fata de conducerea universitatii etc.;

v) incalcarea regulilor de igiena si securitate;

w) fumatul in spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si care
sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestorasau de caracterul
temporar sau permanent;

x) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

y) refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionala, organizate de
universitate, pe cheltuiala acesteia;

z) solicitarea unor drepturi pentru care este prevazuta prin lege necesitatea indeplinirii unor
conditii, iar salariatul in cauza, chiar daca nuindeplineste conditiile, solicita acele drepturi
prezentand universitatii date incomplete sau false;

aa) Incalcarea demnitatii personale a altor salariati, prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

bb) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de hartuire morala sau bullying
la locul de munca, astfel cum este definit de lege;

cc) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire,
hartuire sexuala, hartuire psihologica, hartuire morala, pe criteriul de sex, astfel cum sunt
definite de lege;

dd) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, atat
impotriva persoanei care se considera discriminata sau hartuita si a sesizat angajatorul, cat
siimpotriva oricarei persoane care ajuta la cercetarea cazului sesizat;

ee) aducerea de acuzatii false de discriminare, hartuire de catre un salariat impotriva altui
salariat, cu rea-credinta;

ff) nerespectarea de catre persoanele implicate a pastrarii confidentialitatii in toate etapele
procedurale in legatura cu faptele de hartuire si discriminare: sesizare, investigare,
sanctionare;

gg) inregistrarea audio/video neautorizata, prin orice mijloace, a conversatiilor sau activitatilor
desfasurate de membrii comunitatii universitare, fata in fata sau in mediul online, cu ocazia
sedintelor/intalnirilor din cadrul structurilor de conducere ale universitatii, in scopul
divulgarii informatiilor obtinute catre persoane care nu puteau avea acces, in mod normal,
la acele informatii sau imagini. Daca fapta este savarsita de un cadru didactic universitar,
Comisia de etica a Universitatii este competenta sa efectueze cercetarea, conform
regulamentului si procedurilor interne si sa propuna aplicarea sanctiunii;

hh) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultatal unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

ii) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Universitatii sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

jj) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat Th condica de
prezenta;

kk) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Universitatii;

ll) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

mm) incalcarea altor obligatii in sarcina salariatilor, prevazute in prezentul regulament intern, in
contractul individual de munca, in fisa postului, precum siincalcarea normelor interne,
incalcarea sau neindeplinirea ordinelor si dispozitiilor sefului ierarhic, ce au legaura cu
sarcinile de serviciu.

nn) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

00) neefectuarea obligatiilor privind iIndrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;
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pp) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp siTn bune conditii a obligatiilor;

qq) afectarea demnitatii personalului din subordine;

rr) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

ss) atribuirea de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

tt) promovarea unor interese personale n relatiile cu ceilalti angajati din UNATC

uu) prezentarea la serviciu si efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea sau consumul substante halucinogene, introducerea si/sau utilizarea de
substante explozive sau potential periculoase, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati

vv) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

ww) folosirea neautorizata a infrastructurii universitare in interes personal, cu scopul obtinerii de
venituri;

yy) inregistrarea in mod deliberat a unei intrari false in evidentele scrise ale Universitatii sau
furnizarea in mod deliberat de informatii false, incomplete sau incorecte altor angajati;

zz) oferirea cu buna stiinta a unor informatii false sau omiterea deliberata a informatiilor
relevante privind formularul de candidatura pentru post sau CV-ul angajatului;

aaa) dezvaluirea de informatii confidentiale, legate de activitatea universitatii (ex: subiectele de
examen, admitere, licenta, masterat, achizitii s.a.), potential generatoare de prejudicii
materiale si/sau de imagine pentru universitate;

bbb) falsificarea unor documente, cu scopul obtinerii de consecinte juridice pentru sine sau
pentru altul;

ccc) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati sa
execute/sa nu execute sarcinile de serviciu.

ddd) impiedicarea altor angajati sa isi indeplineasca sarcinile;

eee) refuzul deliberat privind participarea la cursurile de formare profesionals;

fff) utilizarea sau aducerea n incinta Universitatii a oricarui tip de arme care ar putea pune in
pericol ceilalti angajati: spray cu piper, cutite, etc.

ggg) primirea de mita pentru a interveni pe langa un furnizor de bunuri sau servicii sau pentru
indeplinirea unei sarcini legate de munca

hhh) incalcarea obligatiei de confidentialitate precum si orice acces neautorizat la informatiile
confidentiale sau divulgarea neautorizata a acestora indiferent de sursa lor, incluzand orice
date cu caracter personal conform legislatiei privind protectia datelor;

iii) comportamentul indecent sau obscen grav.

(2) Abaterile grave sunt acele abateri care prin modul si Tmprejurdrile in care au fost savarsite,
consecintele produse, gradul de vinovatie al salariatului, au afectat activitatea universitatii.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.
Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre conducerea universitatii, cu respectarea prevederilor
legale si sunt aplicate Tn urma efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Comportament repetat al angajatului inseamna acelasi comportament al angajatului repetat cel
putin de doua oriin interval de 1 (un) an.

Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate angajatilor, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

A. Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si

personalul de conducere, din invatamant:

a) avertisment

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
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de conducere sau de exercitare a calitatii de membru Tn comisii de doctorat, de masterat
sau de licents;

d) destituirea din functia de conducere
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic :

a) avertisment scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

n

cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim

sanctionator, acesta va prevala.

1)

2)

3)

Pentru fiecare abatere disciplinara poate fi stabilita o singura sanctiune. Amenzile disciplinare
sunt interzise.

Tn cazul abaterilor disciplinare, Universitatea va aplica numai sanctiunile disciplinare prevazute
de lege si specificate la articolul 104 de mai sus. In afard de avertismentul scris, nicio altd
sanctiune nu poate fi stabilita in lipsa unei cercetari disciplinare.

Orice angajat care are cunostinta despre o potentiala abatere disciplinara (indiferent daca a
fost sau nu martor, daca este sau nu o victima a acesteia sau daca a luat cunostinta despre
fapte In mod intamplator) are obligatia de a informa seful ierarhic/departamentul de resurse
umane in termen de 48 ore. Seful ierarhic/departamentul de resurse umane va analiza cazul,
iar daca exista o suspiciune solida privind comiterea unei abateri disciplinare, acesta va
informa Conducerea Universitatii in termen de 48 ore de la primirea sesizarii din partea
angajatului. Daca potentiala abatere disciplinara se refera la seful ierarhic al angajatului/un
angajat din departamentul de resurse umane informatia trebuie transmisa direct conducerii
Universitatii.

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic:

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa
caz.

(2) Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri
constatate direct.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 104 . A lit. a) se stabileste de consiliul facultatii.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 108 A. lit. b) si c) se stabilesc de consiliul de
administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 108 A lit. d) si e) se stabilesc de
Senatul universitar.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane
al Universitatii.

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

2024

32


https://unatc.ro/devunatc/documente/hotararea-2024-nr-203/

unatec

universitatea nationald | national university

de artd teatrald of theatre and film
si cinematografica J.L.Caragiale” 2024
JL.Caragiale” Bucharest

Bucuresti

(8)
9)

Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care
au functia didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a)rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

(10) b)Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de Thvatamant superior si pentru

rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

(11) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sévarsit abateri disciplinare in cursul

unui an de la aplicarea sanctiunii, se poate dispune radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul administrativ:

(1)

(2)

(7)

(8)

n urma sesizarii unei abateri, Consiliul de administratie va desemna o comisie care va
efectua cercetarea disciplinara prealabila.

Comisia de cercetare disciplinara este formata din 3-5 membri si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

n vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicita sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
Tntrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apadrarile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Rectorul UNATC are competenta generald in materie, puténd aplica orice sanctiune
disciplinara. Acesta stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurdrilein care a fost savarsita abaterea;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalain serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisg, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind ih mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca care au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, Tn conditiile prevazute la
art. 251 alin. 3) din Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(10) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(11) Data luarii la cunostinta prin confirmare de primire a deciziei marcheaza momentul
aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa procedeze la executarea
acesteia si de la care incepe sa curga atat termenul de 30 de zile pentru introducerea
contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

(12) Executarea sanctiunilor disciplinare -mustrarea si avertismentul se consuma prin insusi
actul comunicarii lor catre cei sanctionati si notdrii lor in dosarul personal al salariatilor.

(13) Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in termen de 30 de
zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

(14) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Rectorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE S PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALE A SALARIATILOR

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii pentru fiecare salariat.

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaludrilor
sunt informatii publice.

(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisfacator;

d) nesatisfacator.
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(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a fiecarui an;

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celuiin care
se face evaluarea pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 lunin
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea;

(4) Tn mod exceptional, evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o alt3 perioada in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a)

b

)

la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(5) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. (4), fiind luata Tn considerare la evaluarea anuala.

cunostinte profesionale si abilitati;

calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
perfectionarea pregatirii profesionale;

capacitatea de a lucra In echipg;

comunicare;

discipling;

rezistenta la stres si adaptabilitate;

capacitatea de asumare a responsabilitatii;

integritate si etica profesionala.

in functie de atributiile specifice unor compartimente, pot fi stabilite criterii
suplimentare de evaluare de catre sefii compartimentelor cu avizul Directiei MRU si
aprobarea rectorului.

(1) Persoana care va realiza procedura de evaluare acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare;

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu;

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a

o N T

)

)
)

)

intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
intre 3,51 si 4,50 - bine;

intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior
al persoanei evaluate;
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(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, acestea se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata;

(3) Tncazulin care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare;

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dupa ce se ajunge la un punc de vedere comun.

(1) Fisa de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului. in situatia Tn care calitatea de evaluator o
are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza;

(2) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului;

(3) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

e) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
f) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(4) Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta persoanei evaluate.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la rector;

(2) Rectorul numeste o comisie formata din 3 membri pentru solutionarea contestatiei pe baza
fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluata si a celui Tntocmit de
evaluator si avizat de contrasemnatar;

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei;

(4) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatie;

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii;

(6) Angajatii evaluati direct de catre rector, care sunt nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot
adresa instantei competente, Tn conditiile legii.

Daca la evaluare salariatul primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

(1) Potrivit art. 214 din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, rezultatele si performantele
personalului didactic si de cercetare, sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani;

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaluadrilor sunt informatii publice.
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Universitatea are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

(1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, aprobate de catre Consiliul
de Administratie la solicitarea Directiei MRU.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

a) selectiei salariatilor in vederea promovarii;
b) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
c) selectiei salariatilor care corespund profesional.

Nefntrunirea punctajului minim, la doua evaludri consecutive, poate atrage concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionala

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentam urmatoarele
definitii:

a) ,date cu caracter personal” Tnseamna informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizica identificabila
este acea persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

b) ,prelucrare”inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

c) ,consimtamant” al persoanei vizate Inseamna orice manifestare de vointa libersa,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate;

d) ,operator”inseamna persoana juridica care, singura sau impreuna cu altele,
stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
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dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevdzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

e) ,persoanaimputernicita de operator" inseamna persoana fizica sau juridica care
prelucreaza datele cu caracter personal, in numele operatorului;

f)  "destinatar" Tnseamna persoana fizica sau juridicd, careia ii sunt divulgate datele cu
caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea,
autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal Tn cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern, nu
sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
respective, respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, In
conformitate cu scopurile prelucrarii;

g) ,numar de identificare national” inseamna numarul prin care se identifica o
persoana fizica Tn anumite sisteme de evidenta si care are aplicabilitate generala,
cum ar fi: codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate, numarul
pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de asigurare sociala de
sanatate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisa, fara a fi necesar
consimtamantul personei vizate, ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este necesara
pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte si/sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract sau prelucrarea este necesarain
vederea indeplinirii unei obligatii legale care i revine operatorului.

n conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), universitatea
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor Tn urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:

a) pentru angajarea in munca si ulterior, pentru derularea si incetarea raportului de
muncd;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

€) pentruinregistrareain REVISAL a elementelor contractului individual de munca si a
modificarilor aduse acestora;

d) pentrutinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru intocmirea
statelor de salarii;

e) pentruintocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau
veniturile acestora catre institutiile competente, in baza prevederilor legale in
vigoare;

f)  pentruintocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de
deplasare etc.);

g) pentru asigurarea transportului si cazarii personalului cu ocazia deplasarilor in tara
si in strainatate, daca este cazul;

h) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

i) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca;

j)  pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

k) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

[) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;
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(M

m) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale;
n) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este de a
colecta numai datele personale necesare Tn scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in
alte scopuri convenite de parti.

Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim si asumat al salariatilor si studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, pot fi
solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

Datele personale ale salariatilor si studentilor/masteranzilor/doctoranzilor pe care le
prelucreaza universitatea sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajarii, iar in cazul
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor sunt furnizate cu ocazia completarii contractelor de
studii de licenta/masterat si/sau doctorat.

in ceea ce priveste salariatii, universitatea prelucreaza, In mod obisnuit, urmatoarele date cu

caracter personal:

a) toate datele mentionate in actul de identitate al salariatului (nume, prenume,
domiciliu, loc de nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si nr. Cl-ului, data eliberarii,
emitentul Cl-ului, sexul, cetatenia, adresa de resedinta etc) intrucat, la angajarea in
cadrul universitatii, actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea
completdrii actelor necesare incheierii contractului individual de munca;

b) semnatura salariatului, Intrucat la momentul angajarii, salariatul semneaza
contractul individual de munca si/sau alte acte;

c) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul;

d) date privind starea civilg;

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f)  date privind asigurari de sanatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionala, experienta profesionala a salariatului,
referinte, recomandari;

h) toate datele referitoare la drepturile si, Tn mod obligatoriu, obligatiile salariatului,
intrucat aceste mentiuni sunt obligatorii Tn contractul de muncg;

i) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia;

j)  informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de
universitate;

k) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, adresa e-mail, adresa de
resedinta);

[) datele privind contul bancar al salariatului;

m) datele privind veniturile obtinute de salariat de la universitate;

n) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Datele personale ale salariatilor UNATC sunt destinate utilizarii de catre angajator si pot fi
comunicate urmatorilor destinatari:

a) persoana vizata (salariatul);

b) institutii publice (ITM, ANAF);

€) servicii sociale si de sanadtate (CNPP, CNAS, ANOFM, medicina muncii, firma
autorizata sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);
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d) executorijudecatoresti, la solicitarea acestora, In vederea aplicarii popririi asupra
veniturilor salariatilor;

e) societati bancare, cu scopul virdrii salariului sau pentru confirmarea datelor
completate in adeverintele de venit solicitate de salariat;

f)  firma de la care se achizitioneaza tichete de masa, daca este cazul;

g) angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

h) organe de control, la solicitarea acestora;

i) organe fiscale/organe judiciare.

Datele personale a caror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce
revine angajatorului, se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in vigoare.

Datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se
prelucreaza in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor
personale.

La nivelul universitatii sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video iar prelucrarea

datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime
urmdrite de angajator si anume, pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor angajatorului si ale angajatilor.

Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate, conform prevederilor de la alin. (3)
este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor
expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari, in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

(1)

(2)

(M)

Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie, cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale studentilor
si/sau masteranzilor, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal siin legatura
cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

incélcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinara gravé, care poate atrage cea
mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Tntreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale studentilor si/sau masteranzilor universitatii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date, este interzisa.
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(2) Tncalcarea obligatiei prevazuta la alin.(1) constituie o abatere disciplinara gravé, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni, efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, Tn orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

CAPITOLUL XIiI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA I SECURITATEA TN MUNCA iN CADRUL
UNIVERSITATII

(1) Universitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor sai in toate aspectele legate de munca. La adoptarea si punerea in aplicare
a masurilor vor fi evaluate riscurile profesionale pe fiecare activitate si fiecare post de lucru din
universitate, luand in considerare fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
salariat, sarcina de munca, echipamente de munca si mediu de munca. Evaluarea riscurilor
serveste la iTmbunatatirea continua a conditiilor de munca. Tn evaluarea riscurilor profesionale
vor fi implicati si salariatii, si daca este cazul, reprezentantii acestora cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

(2) 1n cadrul propriilor responsabilitéti, Universitatea va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea n aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuadrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

41


https://unatc.ro/devunatc/documente/hotararea-2024-nr-203/

unatec

universitatea nationald | national university

de artd teatrald of theatre and film
si cinematografica J.L.Caragiale” 2024
JL.Caragiale” Bucharest

Bucuresti

(M)

(5)

UNATC are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii. Maniera de abordare a evaludrii de risc profesional indeplineste
criteriile prevazute In Legea nr. 319/2006, care introduce madsuri pentru a incuraja
imbunatatirea securitatii si sanatatii salariatilor la locul de munca.

Universitatea va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.
Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

Q

) Tn cazul noilor angajati;

) n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

) 1n cazul salariatilor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) 7nsituatiain care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

o T

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Avand in vedere prevederile Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, ale Ordinului nr. 3577/831/2020 privind
masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca, Tn conditii de securitate si sanatate in munca pe
perioada starii de alertd, dar si prevederile altor acte normative care reglementeaza masuri
pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii in conditii de siguranta pe durata starii de alert3, se instituie la nivelul
universitatii o serie de masuri si reguli, precum si obligatii pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca, in
conditii de securitate si sandtate in muncd, obligatia aducerii la cunostinta salariatilor
apartinand universitatii.

Universitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(M

(2)

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii Universitatii. Tn acelasi mod se va proceda si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor sau
detasarilor in interesul serviciului.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea Universitatii, Inspectia Muncii sau, dupa caz,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente,
potrivit legii.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat sa desfasoare
activitatea Tn asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.
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CAPITOLUL XIV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

(M

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

(1)

Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisa potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicata,discriminarea prin utilizarea de
catre universitate a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, privitor la
relatiile de munca, astfel:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) 1ncheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca ;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie socials;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j)  orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca n care, datorita

naturii activitatilor profesionale respective sau a cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinantad, cu conditia
ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

n conformitate cu art.10 din Legea nr.202/2002, republicatd, maternitatea nu poate constitui un
motiv de discriminare.

(M

(2)

3)

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Hartuirea sexuala a unei persoane de cdtre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) deacrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, inh cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Universitatea nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Universitatea va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat siimpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(4) Hartuirea sexuala constituie infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. 1 din Noul Cod
penal, ,Pretinderea Tn mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o
situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.”

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca n
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL XV
Reguli generale

Reguli privind protectia mediului

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor materiale, financiare etc., salariatjii
UNATC au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte cerintele legale si de reglementare, regulamentele si procedurile Tn
domeniul gestionarii deseurilor si a colectarii selective a acestora;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje, utilaje si echipamente;

c) sadepoziteze gunoiul menajer numaiin recipienti cu aceasta destinatie si in
locurile special amenajate;

d) sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc, din toate spatiile universitatii,
pentru imbunatatirea calitatii mediului ambiant, prin utilizarea rationala a tuturor
resurselor.

Tehnologia

a) Angajatii trebuie sa faca demersurile adecvate pentru a se proteja impotriva
accesului neautorizat la date, impotriva modificarii, pierderii accidentale, divulgarii
sau distrugerii acestora. In acest sens, computerele Universitatii trebuie s fie
protejate cu parole.

b) Tn niciun caz angajatii nu trebuie sa divulge parolele lor nimanui, nici s& obtin
acces sau saincerce sa obtina acces la informatiile stocate in format electronic
care nu se afla in sfera de aplicare a nivelului lor de acces autorizat.

¢) In niciun caz angajatii nu trebuie s& acceseze e-mailurile pe care nu le recunosc sau
care prezinta semne de frauda/virusi.

d) Angajatii trebuie sa respecte Politica Universitatii privind securitatea informatiilor.
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a)

Bucharest

Universitatea Tsi rezerva dreptul de a instala camere de luat vederi (CCTV) exclusiv
in scop profesional. Daca aceste camere sunt instalate angajatii vor fi informatitn
acest sens. Imaginile din birouri pot fi afisate exclusiv pentru utilizare interna.
Universitatea Tsi rezerva dreptul de a vizualiza si de a monitoriza inregistrarile
camerelor de luat vederi (CCTV) in scopuri legate de munca.

Supravegherea video este realizatg, iar inregistrarile video sunt pastrate pentru a
asigura securitatea angajatilor; pentru a proteja incinta si activele Universitatii,
pentru a preveni furturile, atitudinile prefacute, distrugerea deliberata sau alte
conduite necorespunzatoare; pentru a se asigura si a inregistra faptul ca
procedurile Universitatii sunt respectate; pentru a utiliza inregistrarile camerelor
de luat vederi (CCTV) ca probe pentru anchetele disciplinare si pentru a lua masuri
disciplinare, care pot include Tncetarea contractului de munca si in alte scopuri
dupa caz.

Utilizarea sistemului de e-mail al Universitatii este incurajata, deoarece utilizarea
corespunzatoare a acestuia faciliteaza comunicarea si sporeste eficienta. Utilizat
corect, acesta reprezinta o facilitate care ajutd multi angajati. Insa utilizarea
necorespunzatoare cauzeaza multe probleme de la abateri minore pana la
reclamatii in instanta Tmpotriva Universitatii. Aceasta sectiune stabileste opinia
Universitatii privind utilizarea corecta a sistemului sau de e-mail si explicd modul in
care poate fi realizat acest lucru, precum si raspunsul Universitatii la utilizarea
inadecvata.

Universitatea isi rezerva dreptul absolut de a monitoriza utilizarea e-mailului de
catre angajati. Monitorizarea va fi efectuata Tn conformitate cu toate conditiile
prevazute de lege si de principiile referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Sistemul de e-mail al Universitatii este disponibil pentru comunicarea aspectelor
legate direct de activitatea Universitatii, nu a aspectelor de natura personala ale
angajatilor. Angajatii care utilizeaza sistemul e-mail al Universitatii trebuie sa
acorde atentie speciala urmatoarelor aspecte:

i. standardul de prezentare: stilul si continutul unui mesaj e-mail trebuie sa fie
conform standardelor prevazute de Universitate pentru comunicarile scrise;

ii. amploarea circulatiei: mesajele e-mail pot fi trimise numai angajatilor pentru
care sunt relevante;

iii. adecvarea e-mailului: e-mailul nu ar trebui utilizat pentru a inlocui
comunicarea fata-in-fata. ,Flamemail” (e-maiurile abuzive) pot fi o sursa de
stres si pot afecta relatiile de lucru, in timp ce mesajele trimise in graba, fara
a le acorda atentia cuvenita, pot cauza neintelegeri inutile;

iv. vizibilitatea e-mailului: daca mesajul este confidential, utilizatorul trebuie sa
se asigure ca au fost facute demersurile necesare pentru protejarea
confidentialitatii;

V. raspunderea pentru e-mailuri: Universitatea va fi raspunzatoare pentru orice
informatii defaimatoare circulate fie in cadrul Universitatii sau catre
utilizatorii externi ai sistemului; si
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Vi. contractele pe e-mail: ofertele sau contractele transmise prin e-mail pot avea
acelasi caracter obligatoriu din punct de vedere legal pentru Universitate ca
cele transmise pe hartie.

vii. (d) Universitatea nu va tolera utilizarea sistemului sau de e-mail pentru
urmatoarele situatii:

(i) orice mesaje care ar putea constitui bullying sau hartuire (de
ex. legate de gen, orientare sexuala, varsta, rasa, religie sau
dizabilitate);

(ii) utilizare Tn scop personal, de ex. invitatii sociale, mesaje
personale, glume, desene animate sau scrisoriin lant;

(iii) accesarea site-urilor pornografice;

(iv) descarcarea sau distribuirea informatiilor si/sau a software-
urilor protejate de drepturi de autor puse la dispozitia
utilizatorului.

Utilizarea adecvata a internetului asigura accesul la o gama variata de informatii
utile. Utilizat corect, acesta reprezinta o facilitate care poate fi un sprijin valoros
pentru Universitate si pentru angajati pentru desfasurarea muncii lor. insa
utilizarea necorespunzatoare cauzeaza multe probleme, care variaza de la costuri
excesive pentru Universitate pana la posibile actiuni Tn instanta impotriva
Universitatii.

Universitatea Tsi rezerva dreptul de a monitoriza, intercepta si revizui, fara
notificare, activitatile personalului realizate prin intermediul resurselor IT si al
sistemelor de comunicatii ale Universitatii, incluzand, dar fara limitare la, utilizarea
de catre angajati a internetului, a postarilor si a activitatilor acestora pe mediile
sociale, pentru a se asigura ca regulile Universitatii sunt respectate si pentru
scopuri profesionale legitime. Angajatii Tsi dau acordul pentru aceasta monitorizare
prin utilizarea acestor resurse si sisteme.

Accesul la internet este asigurat angajatilor pentru aspecte legate direct de
activitatea Universitatii. Angajatii trebuie sa stie ca:

i. lasarea internetului deschis pe statiile de lucru ale angajatilor in timp ce
acestia nu se afla la masa poate spori riscul de accesare neautorizata a
internetului in lipsa angajatului si acest lucru este imputabil angajatului;

ii. petrecerea unor perioade lungi din timpul de lucru pe internet inseamna ca
munca normala nu este efectuata sau ca colegii preiau o parte inegala a
muncii.

Lista de mai jos nu este exhaustiva, insa enumera situatiile in care Universitatea nu
tolereaza accesarea internetului:

i. accesarea/descarcarea de pornografie sau a altor materiale ilegale sau
obscene;

ii. descdrcarea de software care nu a fost verificat si aprobat impotriva virusilor;
iii. comunicarea personala, de ex. camere de chat sau ,blogging”;

iv. accesarea serviciilor personale online cum ar fi site-uri de vacante,
cumparaturi sau banking;

V. petrecerea timpului pe conturile personale de pe mediile sociale;
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Vi. (vi)crearea si/sau operarea unui site web personal.
CAPITOLUL XVI

Dispozitii Finale

Prezentul Regulament se aproba si se modifica prin hotararea Senatului Universitatii, ori de cate ori
necesitatile de organizare si disciplina muncii din Universitate o solicita.

(1) Regulamentul intern intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul Universitatii;

(2) Ladata intrariiin vigoare a prezentului Regulament, vechiul Regulament Intern al Universitatii
fsi inceteaza aplicabilitatea.

(1) Departamentul Resurse Umane are obligatia de a difuza prezentul Regulament tuturor
directiilor/departamentelor/serviciilor/compartimentelor de munca din cadrul Universitatii in
vederea aducerii acestuia la cunostinta tuturor angajatilor. Se va asigura postarea pe pagina
web a Universitatii de Arta Teatrala si Cinematografica ,I.L. Caragiale”.

(2) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta subalternilor prezentul
regulament si sa asigure respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 31
ianuarie 2024.
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