ANEXA IV

DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemnata IONIIA ANCA-GABRIELA, conferentiar universitar doctor
in cadrul Facultatii de Teatru din UN.AT.C.”I.L.Caragiale” Bucuresti, depun prezentul dosar
de candidaturi pentru a candida la functia de Director al Departamentului Studii Teatrale:

Declar pe propria rispundere urmatoarele :
1. Nu am suferit o condamnare penald definitivd pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

2. Numa aflu in conflict de interese, respectiv :

a. Sotul/sotia sau rudele pana la gradul al lll- lea, inclusiv afini, nu sunt alese in structurile de
conducere ale UNATC, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru care candidez;

b. Sotul/sotia nu desfasoard activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unititi didactice
(curs) din planul de invatimant al unui program de studiu universitar gestionat de acelasi
departament;

¢. Nu detin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte universitati;

d. Nu ma aflu in altd situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in vigoare. In situatia fn
care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului alegerilor, in termen de
15 zile de la aparitia conflictului, mé oblig sa renunt la functia de conducere, anuntdnd in scris
conducerea/ Senatul UNATC.

Incompatibilitatea este definitd in Legeal99/2023 art.170 (5) si in Metodologia de alegeri art.12 :
Functiile din UNATC aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se
afld n relatie de incompatibilitate, si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv, dupa cum urmeaza :

a) presedintele senatului cu rectorul, prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

b) rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente ;

c) prorectorii si directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente ;

d) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente ;

e) decanul cu prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

f) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective.

Situatiile de incompatibilitate se rezolva in cel mult 10 zile. Dupa acest termen, solutia va fi hotédratd de Senat.

3. Nu ma aflu In una dintre situatiile de incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare.

Anexe: Program managerial
CV EuroPass
Cazier judiciar

Data: 9.10.2023



ANEXA V

UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA SI
CINEMATOGRAFICA ,,.L.CARAGIALE” BUCURESTI

FACULTATEA DE TEATRU / FILM

PROGRAM MANAGERIAL

de sustinere a candidaturii pentru functia de

Director al Departamentului

STUDII TEATRALE

mandatul 2023-2028

CANDIDAT

CONF. UNIV. DR. ANCA - GABRIELA IONITA

octombrie 2023



in Legea nr. 199 / 4 iulie 2023 a invatamantului Superior, departamentul este definit drept unitatea
academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe

domenii de specialitate.

Atributiile directorului de departament sunt stabilite prin Legea Invitamantului Superior: Directorul de
departament realizeazd managementul §i conducerea operativa a departamentului. Directorul de departament
rdaspunde pentru elaborarea si implementarea planurilor de invatdmadnt, de statele de functii, de managementul
cercetdrii §i al calitatii si sprijind conducerea institutiei de invdtdmdnt superior in activitatea de management

financiar al departamentului.

Prezentul program managerial tine seama de situatia prezentd a Departamentului Studii Teatrale si se

bazeaza pe urmatoarele acte normative de referinta:

- Legea nr. 199 /4 iulie 2023 a Invatimantului Superior;
- Carta UNATC;
- Regulamentul intern al UNATC;

- Metodologia privind procedurile de desemnare a structurilor colective si a functiilor de

conducere din UNATC, mandatul 2023-2028.

Subsemnata conf. univ. dr. Anca — Gabriela IONITA, candidati pentru functia de Director al

departamentului STUDII TEATRALE, imi propun:

1. Misiunea didactica
1.1. Educatie si formare (programe de studii)

Misiunea fundamentala a Departamentului de Teatrologie este aceea de a pregati specialisti in cele trei arii de
specializare din cadrul domeniului Teatru si Artele spectacolului ~ teoria teatrului, jurnalism teatral si management
cultural — pe care sunt construite cele patru programe studii ale departamentului: Teatrologie — jurnalism teatral
(licentd), Teatrologie — management cultural (licenta), Master Teatrologie — Management si Marketing cultural si

recent infiintatul Master de Studii de teatru si performance.

Misiunea departamentului se extinde si cdtre intreaga Facultate de Teatru, prin predarea disciplinelor teoretice
fundamentale si de domeniu precum Istoria teatrului romdnesc, Istoria teatrului universal, Istoria teatrului de
animatie, Introducere in teoria dramei, Spectacologie, Estetica artelor spectacolului studentilor din cadrul

celorlalte departamente ale facultitii: Actorie, Actorie papusi, Regie teatru, Scenografie si Coregrafie, cét si prin



cele doud programe de master care sunt dedicate tuturor absolventilor programelor de licentd din cadrul

universititii noastre.

Pentru a indeplini aceastd misiune mi-am stabilit urmatoarele obiective strategice si specifice:

¢ Dezvoltarea ariei curriculare a celor doud programe de studii de licentd ale departamentului, Teatrologie -
Jurnalism teatral (TJT) si Teatrologie — Management cultural (TMC), in ideea extinderii bazei formate din

disciplinele fundamentale, astfel:

a) adaugarea a incad 2 semestre de Filosofie in anul II de studii din planul de invatdmant, care sa continue strategia pe
care am implementat-o ca director de departament in perioada 2021 — 2023, in care am extins ponderea acestei

discipline pe care o consider esentiala pentru formarea gandirii teoretice, de la un semestru la doua.

Ca urmare, planurile celor doud programe de licentd pentru generatia 2024-2027 vor avea 4 semestre dedicate
disciplinei Filosofie, impartite astfel: /Introducere in filosofie — Anul 1 / 2 semestre; Filosofie moderna si

contemporand — Anul 11 / 2 semestre

b) extinderea disciplinei Introducere in literatura universald de la un semestru la doud in anul I din planul de

invatdmant

Mentionez c¢i disciplina tocmai a fost introdusa in planul de studii al generatiei 2023 — 2026, in ideea de a oferi
studentilor un cadru de studiu al marilor naratiuni ce fac parte din istoria culturii si civilizatiei umanitatii, pe care le
regdsim si azi, in diferite forme, naratiuni ce reprezinta surse pentru textele ce fac parte din canonul dramaturgiei

universale
¢) addugarea in curriculum a unui semestru de Elemente de antropologia si sociologia teatrului

Avénd in vedere accentul pus pe interdisciplinaritate, atdt in domeniul teoretic cét si in cel aplicat, cét si dezvoltarea
accelerate a acestor discipline de granitd in ultimele trei decenii, cursul isi propune sa ofere studentilor teatrologi

instrumente noi de investigatie teoretica si practica

*  Dezvoltarea ariei curriculare a celor doud programe de studii de licentd ale departamentului, Teatrologie -

Jurnalism teatral (TJT) si Teatrologie — Management cultural (TMC), in ideea diversificarii ofertei de

cursuri optionale, prin introducerea unor cursuri noi oferite de la celelalte specializari

Acest obiectiv strategic prin care urmiresc extinderea experientei practice a studentilor teatrologi, prin
cunoasterea directd, nemijlocitd, a procesului de creatie a actorului, regizorului, coregrafului, scenografului,
reprezinta o continuare a demersului meu inceput in mandantul anterior (2021-2023), in care am adiugat la

lista cursurilor optionale oferite de celelalte departamente un curs de /ntroducere in arta actorului



* Dezvoltarea de cursuri interdisciplinare in colaborare cu Departamentul de Comunicare Audiovizuala si cu

cel de Regie al Facultitii de Film atat pentru ciclul Licenta cat si pentru cel de Master.

Un prim pas in atingerea acestui obiectiv, care va continua strategia pe care am implementat-o ca director
de departament in perioada 2021 — 2023, a fost introducerea in curriculum Masterului Studii de teatru si
performance a doua cursuri predate de cadre didactice titulare ale Facultatii de Film: Interferenta poeticilor

teatrale si cinematografice si Teatru $i performance in mediul digital.

1.2 Strategia de atragerea de noi candidati

Acest punct reprezintd prioritate pentru programul meu managerial. In acest sens imi propun sa continui in acest
mandat strategia de atragere de candidati pentru toate cele patru programe de studii pe care am dezvoltat-o si
implementat-o cu succes in anul universitar 2022-2023, in sensul consolidarii ei. Ea este formata din urmétoarele
activitati:
¢  prezentarea organizata si specializatd a ofertei educationale a departamentului in cadrul liceelor
din Bucuresti, prin intermediul unor evenimente organizate de catre departament in cadrul lor
(discutii cu actori, prezentare de spectacole importante din istoria teatrului roménesc, etc) - toatd
durata anului
e ateliere si cursuri deschise in cadrul evenimentului UNATC Usi deschise (martie-aprilie)
¢ promovarea Cursurilor de pregatire pentru admitere (gratuite) in cit mai multe licee si universitati
din tara (martie — iunie)

* organizarea editiei a doua a Scolii de vara Teatrologie (iulie — august)

1.3. Resurse umane
Acest punct este prioritar in programul meu managerial, avand in vedere situatia departamentului nostru, care:

e in ultimii doi ani a pierdut doua cadre didactice titulare, cu functia didactica de conferentiar universitar
¢ este sub-dimensionat in raport cu numarul total de ore de predare cuprins in planurile de invatdmant de
la ciclurile licenta si master, ale tuturor departamentelor Facultdtii de Teatru, avand in vedere cd
specializarile din domeniul Artele spectacolului au trecut de la 3 la 4 ani in forma de invdtamant
licentd. Acest lucru a dus la cresterea numarului de discipline fundamentale in planurile de invatdmant

ale fiecdrei specializari din cadrul Facultatii de Teatru
Acest lucru se reflecta in faptul ca:

- toate cadrele didactice titulare au norma de bazi la maximum (16 ore) sau aproape de maximum (14-
15 ore), indiferent de gradul didactic universitar pe care il au: profesor, conferentiar sau lector

- trei dintre cele 7 cadre didactice titulare au 2 norme, dintre care a doua la maximum (16 ore)



Ca urmare, prioritatea mea este scoaterea la concurs cét mai curdnd, a minimum doua posturi de lector si a unui post

de conferentia universitar.

In acelasi timp, ca parte a strategiei pe termen lung, imi propun atragerea absolventilor nostri care vor sa urmeze o

carierd didacticd universitard si formarea lor teoretica si pedagogica pe disciplinele din curricula departamentului

care le stimuleaz3 interesul.

1.4. Editare si publicare de materiale didactice

Elaborarea suporturilor de curs, in format digital, pentru toate discipline din programa — termen septembrie
2024
Editarea si publicarea cursurilor universitare pentru toate disciplinele teoretice — fundamentale, de domeniu

si de specialitate, Stabilirea, impreund cu UNACT Press, a unui calendar de aparitii a acestor cursuri.

1.5. Managementul calitatii

Asigurarea calitdtii procesului de invatamant este un obiectiv strategic pe termen lung al programului meu

managerial. In acest sens Imi propun:

elaborarea si aprobarea Regulamentului de functionare al departamentului

echilibrarea raportului dintre activitétile predare si cercetare stiintifica, in asa fel incét cadrele didactice ale
departamentului sa nu fie supra incarcate in ceea ce priveste norma de baza

implicarea fiecdrui membru al departamentului in activitatea extra-curriculard a departamentului

urmarirea implementarii procedurilor si regulamentelor care existd deja la nivelul departamentului nostru
continuarea modelului de organizare internd a reprezentantilor studentilor teatrologie din fiecare an al
ciclului de licentd si master si invitarea reprezentatului studentilor la sedintele de departament, asa cum s-a
intdmplat si pana acum, pe in mandatul meu 2020-2023

consultarea semestriald a studentilor teatrologi in ceea ce priveste calitatea cursurilor, prin completarea
Fisei de evaluare a profesorilor de catre studenti, in ideea de a lua masuri in directia calitatii procesului de

invdtdmant in timp real

1.6. Infrastructura

Continuarea dotarii departamentului cu mijloace de comunicare in masa — camere de vederi, microfoane,
stative, etc - in ideea realizarii unei infrastructuri de transmisie a imaginilor si sunetului live, necesarad
pentru conferinte, dezbateri, cursuri online

Utilarea studioului de radio ce functioneaza in cadrul departamentului cu aparaturd de ultima generatie

1.7. Cooperare internationala

Structurarea unui program de schimb de profesori, prin intermediul programelor europene de tipul
Erasmus, etc si prin largirea retelei de contacte a departamentului cu universitati ce au programe de studii

similare cu cele patru programe ale departamentului nostru



fn acest sens, un prim pas a fost deja ficut prin conferintele internationale fnsdlnirile Teatrologiei, pe care

doresc si le continui si in acest mandat, extinzand aria de expertiza profesionala si artistica a invitatilor.

2. Misiunea de cercetare stiintifica si creatie artistica

In aceeasi directie cu misiunea fundamentald a UNATC, care este o unitate de invatamant superior de cercetare
avansata, o parte importanta a activitatii departamentului este activitatea de cercetare stiintifici in domeniul teatrului

si artelor spectacolului, in cadrul colectivului de cercetare al departamentului.

fn acest sens, imi propun sa continui directiile din Planul de cercetare al departamentului nostru, care a ficut parte

din strategia pe termen lung a mandatului de director de departament in perioada 2020-2023.

Planul de cercetare stiintifica al departamentului Studii Teatrale se desfasoara pe doud directii:

I. Colective de cercetare, ce reunesc cadrele didactice titulare, doctoranzi, masteranzi, studenti din ciclul
licenta, in jurul temelor ce cercetare asumate de intreg departamentul

2. Cercetare individuala a cadrelor didactice ( Planul de cercetare individuala DST)

Valorificarea si diseminarea cercetarii prin:

*  Publicarea de citre toti membrii titulari ai DST a cel putin unui articol, studiu, eseu in reviste de
specialitate cu sistem peer-review

*  Organizarea unei sesiuni nationale de comunicéri stiintifice cu tema: Principii si metode de arhivare a
spectacolului de teatru

¢ Organizarea unei conferinte internationale cu tema Cercetarea stiintifica in teatru si artele spectacolului

* Publicarea unei reviste de cercetare a departamentului — Studii de teatru si performance — dedicata atét

cadrelor didactice ale departamentului, cat si studentilor teatrologi din ambele cicluri — licenta si master.

Continuarea atragerii de fonduri prin céstigarea unui grant FDI si a unui grant de cercetare la nivel national. in
mandatul care se incheie acum am cdstigat un grant FDI cu proiectul UsmART, in valoare de 400.000 de lei.

Programe de studii de cercetare (masterate, scoala doctorald)

in cadrul mandatului 2020 — 2023 m-am ocupat direct, alaturi de o echipa de cadre didactice titulare din cadrul
departamentului, de acreditarea programului de master de Studii de Teatru si Performance, singurul master al
UNATC de cercetare stiintifica. Prioritatea mea in noul mandat este dezvoltarea acestui master, atit prin
imbunatatirea planului de invatamant cat si prin integrarea lui intr-un circuit programelor internationale de master de

acest tip.



3. Implicarea in comunitatea academici

Imi propun pentru acest nou mandat o implicare activd a cadrelor didactice titulare in programe de cooperare cu

celelalte departamente ale facultatii noastre, dar si cu alte universitati national si internationale.

4. Relatia cu mediul profesional, recunoastere si prestigiu
4.1. Insertia absolventilor pe piata muncii

Absolventii ambelor programe de licentd precum si a programului de master Teatrologie — Management si
marketing cultural au un procent de peste 80% insertie pe piata muncii. Acest procent a fost validat de evaluarea

programelor departamentului de citre Comisia ARACIS 1n anul 2022 si 2023.

Imi propun continuarea strategiei pe termen lung de parteneriat de practicd cu institutiile si organizatiile teatrale si

culturale din Bucuresti si din tard, domeniu care reprezintd principalul angajator al absolventilor nostri.

4.2. Identitate si prestigiu (la nivelul cadrelor didactice, al studentilor si al departamentului)

Imi propun ca in acest mandat s implementim un plan de promovare a cadrelor didactice titulare ale
departamentului nostru, avand in vedere recunoasterea lor, atestatd de premii nationale si internationale, in mediul
profesional artistic si cel al managementului cultural. Cadrele didactice din departament sunt membre ale
organizatiilor nationale si internationale de profil (UNITER; UCIN; AICT), al organismelor de evaluarea a calitatii

(ARACIS), al organismelor nationale si europene care dezvolta politici si strategii culturale.

In ceea ce priveste studentii, imi propun s continui strategia de implicare si promovare a celor mai buni dintre ei in

mediul stiintific, teatral si cultural la nivel national si international.
4.3. Parteneriate cu mediul profesional si societatea

Departamentul Studii Teatrale are o retea solida si diversificatd de parteneriate cu institutiile si organizatiile din
mediul profesional cultural si academic. De asemenea, pe termen scurt, imi propun sd continui dezvoltarea
activititilor extra-curriculare prin extinderea retelei de cooperare cu liceele si universititile de profil din tara, prin

mirirea ofertei de ateliere si programe alternative de studii in domeniul Teatru si artele spectacolului

5. Experienta manageriala

5.1. Capacitatea de a concepe si aplica strategii
* membru in conceperea Strategiei culturale a orasului Bucuresti (2014 —2015)
5.2. Competenta in coordonarea colectivelor

* manager de proiect al candidaturii orasului Bucuresti pentru titlul de Capitala culturala europeand in anul
2021; in aceasta calitate am coordonat o echipa de 50 de oameni



* manager de proiect grant FD1 2020-0268
5.3. Experienta in managementul academic

¢ Prorector cu Managementul Academic si relatia cu studentii in perioada ianuarie — octombrie 2020
¢ Presedinte al Comisiei de Management academic a Senatului UNATC 2016 — 2020

*  Membru al Comisiei de Management academic a Senatului UNATC 2022-2023

*  Membru al Senatului UNATC 2016 — 2023

e Director Departament Studii Teatrale in perioada octombrie 2020 — octombrie 2023

¢ Membru al Consiliului Facultitii de Teatru in perioada 2020-2023

6. Alte mentiuni pentru sustinerea planului managerial

Declar cd toate datele prezentate in CV sunt conforme cu realitatea si cd am luat la cunostintd faptul ca

declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia de conducere vizata.

Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa pe o pozitie de incompatibilitate

definitd conform Legii nr. 199 / 4 iulie 2023a Invatamantului Superior, Art. 170, alin. 5), lit. a) — d).

Data: 9.10.2023 Semnatura:



europass

EXPERIENTA PROFESIONALA
¢ DIRECTOR DEPARTAMENT STUD!I TEATRALE -

Anca-Ga.aI:lrlela FACULTATEA DE TEATRU, UNATC /7 01.12. 2020 - prezent
lonita -
01/10/2021 - IN CURS
Data nasterii: 20/08/1966 @ Conferentiar universitar
Cetatenie: romans FACULTATEA DE TEATRU - DEPARTAMENTUL STUDII TEATRALE

Gen: Feminin
|, Cursuri predate in cadrul programelor de master

CONTACT 1. Anafiza procesuiui de creatie teatraid, Masterat Arta Actorului
2. Analiza procesului de creatie teatrald, Masterat Arta Regizorului de
o Str. Drumu! Murgului nr. 40, teatru, Arta scenografica, Scriere dramaticd, Arta coregrafica,

Design de lumina si sunet Tn artele spectacolului
bl. 54, apt. 71, sector 3

031716 Bucuresti, Romania X A _ .
1. Cursuri predate In cadrul programelor de licentd

anca.ignita@unatc.ro

-

Ry (+40) 722507741 1. Istoria teatrului universal |

FACULTATEA DE FILM

Hi. Cursuri predate In cadrul programelor de licenta
Istoria artelor spectacolului

01/10/2011 - 2021

® Lector universitar doctor
FACULTATEA DE TEATRU - DEPARTAMENTUL STUDII TEATRALE

I. Cursuri predate in cadrul programelor de master

1. Analiza procesului de creaXie teatrald, curs si seminar - Masterat
Arta Actorului, Masterat Arta Regizorului de teatru, Arta
scenografica, Scriere dramatica, Arta coregrafica, Design de
lumina i sunet in artele spectacolului,

. Cursuri predate in cadrul programelor de licentd

1. Istoria teatrului universal - Antichitate - Renastere

FACULTATEA DE FILM

{l. Cursuri predate In cadrul programelor de licenta

1. Istorfa artelor spectacolului
2. Management cuitural

01/10/2007 - 01/10/2011

@ Lector universitar doctor - profesor asociat

FACULTATEA DE TEATRU
I. Cursuri predate In cadrul programelor de master




Analiza procesului de creatie teatralii - Masterat Arta Actorului, anul |, I, 3 semestre, curs si seminar
FACULTATEA DE FiLM

I, Cursuri predate Tn cadrul programelor de licenta
istoria arteior spectacolului - toate programele, anul |, li, 4 semestre, curs si seminar

01/03/2003 - 01/07/2007

Lector universitar doctorand
FACULTATEA DE TEATRU - CATEDRA DE TEATROLOGIE

1. Teatrologie, curs si seminar - Licenta Teatrologie, anii |, I, [l, 6 semestre

2. Istoria teatrului universal, curs si seminar - Licenta Teatrologie, Regie de teatru, Actorie,
anul |, 2 semestre

3. Teatru contemporan / Sisteme regizorale, curs si seminar -- Licenta Actorie, anul ilf, 1 semestru

01/10/1999 - 01/03/2003

Asistent universitar

ACADEMIA DE TEATRU Si FILM (A.T.F.) "L.L. CARAGIALE", FACULTATEA DE TEATRU - CATEDRA DE
TEATROLOGIE

1. Teatrologie, seminar - Licentd Teatrologie, anii |, I}, lf, 6 semestre
2. Istoria teatrului universal, seminar -- Licenta Teatrologie, Regie de teatru, Actorie, Actorie papusi s
marionete, Coregrafie si Scenografie, anul |, 2 semestre

01/10/1996 - 01/02/2003

Preparator univesitar

ACADEMIA DE TEATRU $I FILM (A.T.F.) "I.L. CARAGIALE", FACULTATEA DE TEATRU - CATEDRA DE
TEATROLOGIE

1. Teatrologie, seminar -- Licenta Teatrologie
2. Istoria teatrului universal, seminar - Licenta Teatrologie, anul |

3. Estetica artei spectacolului, seminar - Licenta Teatrologie, anii |, lli, 4 semsestre; Licenta Actorie,
Coregrafie, Actorie Papusi si marionete, Anul |, 2 semestre
MANAGEMENT ACADEMIC

PRORECTOR MANAGEMENT ACADEMIC S RELATIA CU STUDENTH / 5.01 - 01.11 2020
MEMBRU AL SENATULUI UNATC / 2016 - prezent

DIRECTOR AL BIBLIOTECH UNATC /2018 - 2020

PRESEDINTE COMISIA DE MANAGEMENT ACADEMIC A SENATULUI UNATC /2016 - 2019
PUBLICAT!!

-

CARTI

Teatralitatea. Esenta teatrului, Editura Pro Universitaria, Editura Universitaria Craiova, 2027

TRADUCERI

Shomit Mitter, Maria Shevtsova - Cincizeci de regizori cheie ai secolului doudzeci, traducere de Anca
lonita si Cristina Modreanu, editura FNT, 2010

PUBLICATII DE SPECIALITATE




© 2019 - 2021: Redactor sef al revistet academice Close Up: Film and Media Studies, editata de UNATC
Press

© 2013 - 2019: Secretar general de redactie al revistei Close Up: Film and Media Studies, editata de
UNATC Press

> 2013: Secretar general de redactie al revistei academice Romanian Performing Arts Journal (RPAJ,)
editatd de UNATC Press

= 2013 - prezent: Secretar general de redactie al revistel trimestriale FILM, editatad de UCIN

o 2005 - 2010: publisher si redactor sef al revistei de cultura Time Out Bucuresti

1993 - prezent: bogata activitate Tn domeniile artelor spectacolului si film, reflectata n studii de
specialitate, eseuri, cronici de spectacol, interviuri, publicate Tn reviste de specialitate precum: Caiete
critice, Revista de studii sf cercetari teatrald a UNATC, Contemporanul, Observatorul Cultural, Time Cut
Bucuresti, Scena.ro, FILM, CloseUp-Fifm and Media Studies.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
2001 - 2007

® DOCTORIN DOMENIUL TEATRU - cu teza Teatralitatea. Esenta teatrului,
coordonator stiintific - prof.univ.dr. Michaela Tonitza-lordache

UNATC"L.L. Caragiale, 2007

Domeniui (domeniile) de studiu
o> TEATRU

Teza de doctorat

1996 - 1997

® Diploma de studii aprofundate in ARTA TEATRALA - Specializarea TEORIA §i
ESTETICA TEATRULUI

UNATC, "I.L. Caragiale"

Teoria si estetica teatrului

1993 - 1996

’ Diploma de licenta in ARTE TEATRALE - Specializarea TEATROLOGIE
ACADEMIA DE TEATRU S FILM (A.T.F.) "L.L. Caragiale”

EXPERIENTA PROFESIONALA
® EXPERIENTA MANAGEMENT CULTURAL SI TEATRAL

01/01/2018 - 01/04/2019 - Bucuresti, Roméania

@ SEF SECTIE ARTISTICA
TEATRUL MIC

» Coordonarea Intregului departament artistic ce cuprinde 47 de actori, doi regizori si un scenograf.

= Stabilirea repertoriului artistic impreuna cu managerul Teatrului Mic.

« Selectia si aprobarea proiectelor teatrale prezentate, pentru a fi produse de teatry, stabilirea
distributiilor, a echipei de creatie, Tmpreuna cu manageru! teatrului.

« Aprobarea schitelor de decor si costum, urmadrirea repetitiilor, a calendarului de repetitii,

o Membru al Consiliului Artistic al Teatrului Mic - vizionarea, analiza spectacolelor, recomandari.

e Urmarirea calitatii artistice a spectacolelor din repertariul teatrului, la cele doud s&li.

01/09/2016 - 01/03/2017 - Bucuresti, Romania




CONSULTANT ARTISTIC
TEATRUL MIC

< Activitate de consultanta de specialitate Tn domeniul repertoriului artistic, al activitatii de
secretariat literar, de marketing si PR.
o Membru al Consiliului Artistic

01/01/2015 - 01/01/2016 - Bucuresti, Romania

MANAGER PROIECT BUCURESTI 2021 - CAPITALA CULTURALA EUROPEANA
ARCUB - Centrul de Proiecte Culturale al orasului Bucuresti

Manager de proiect ai Candidaturii orasuiui Bucuresti pentru titiul de Capitala Europeand a Culturii
{CEaC)in anui 2021, etapa |

o coordonarea echipel de candidaturd

¢ elaborarea obiectivelor si a planuiui de activitati precum si implementarea iui

¢ constituirea a 11 grupuri de fucru din domeniul administratiei locale, institutiilor culturale

= diseminarea informatiilor despre actiunea CEaC in sectorul artistic, scolar si academic,
administrativ si de business ale orasului Bucuresti

> elaborarea de rapoarte intermediare pentru Comisia de Cuiturd a Consiliului General al Primariei
Orasui Bucuresti

= elaborarea Conceptului si a Programuiul candidaturii Bucurestiului la CEaC 2021

© redactarea si editarea dosaruiui de candidatura a Bucurestiului - etapa |

Manager Curatorium - grup format din artisti independent], cu scopul de a genera Programul
Bucuresti 2021

© coordonarea grupului

< elaborarea obiectivelor si a calendarului de lucru

o elaborarea directiilor artistice si a programelor si profectelor pentru B2021 prin consultarea
participativa a tuturor actorilor culturali institutionali si independenti ai Bucurestiuiui

01/03/2014 - 30/12/2014 - Bucuresti, Romania
CONSULTANT STRATEGIA CULTURALA A ORASULUI BUCURESTI 2015 - 2021
ARCUB - Centrul de Proiecte Culturale al orasului Bucuresti

Organizarea a 11 focus grupuri, pe fiecare sector cultural al Bucurestiului
Selectia membrilor echipei de elaborare a strategiei

1995 - Bucuresti, Romania

Secretar literar
TEATRUL LEVANT

Coordonarea activitatii de comunicare si PR a teatrului; realizarea caietelor program (Pelicanul, regia
Catalina Buzoianu)

1993 - 1995 - Bucuresti, Roménia

Secretar literar
TEATRUL LUCIA STURDZA BULANDRA

Strategia de comunicare si PR cu mass media

Coordonarea si realizarea caietelor program - Antigona, regia Alexandru Tocllescu, Vizita bétrénei
doamne, regia Felix Alexa - 1993

04/1993 - Bucuresti



® ORGANIZATOR ADUNAREA GENERALA A UNIUNII TEATRELOR EUROPEI - UTE
Bucuresti 1993

TEATRUL BULANDRA

> corespendentel cu cele 12 teatre member UTE
 coordonarea echipei de organizare a Intainirii
° implementarea programuiui intainirii

INFORMATII SUPLIMENTARE
@ ACTIVITATE PROFESIONALA

MEMBRU AL UNIUNIiI CINEASTILOR DiN ROMANIA (UCIN) - Sectia Critici de film: 2015 - prezent
EXPERT EVALUATOR PE DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

o Expert ARCUB In domeniul Artelor Spectacolului
o Expert national al Institutului Cultural Roman pentru Programu! Cantemir, sectiunea Teatru

@ PROIECTE DE CREATIE TEATRALA

CUVINTELE DINTRE MINE S TINE. INTALNIRILE OANE! PELLEA, Asociatia GOONG impreuna cu RAIFFEISEN
ART PROIECT 2020 - 2021 - scenariu

Teatrolog si consilier artistic al urmdtoarelor spectacole - Teatrul Mic:
1. Desteptarea primaverii, de F. Wedekind, regia Viad Cristache, premiera: februarie 2017

2. Singularity, de Cornel Mihai Ungureanu, regia Mariana Camardsan, coproductie cu Teatrul de Arta
din Bucuresti

3. Regina Maria - Jurnal de razboi, scenariu: Simona Mih3descu, regia Stefan Lupu, premiera: decembrie
2018

4. Romeo si julieta, de W. Shakespeare, regia Liliana Pana, premiera: nojembrie, 2018
5. Scrisori de pe front, regia Viad Massaci, premiera: noiembrie 2018

6. Danseazd liber, adaptare scenica de Dean Pitchford si Walter Bobbie, regia Gabriela Dumitry,
premiera: martie 2018

7. Viata si moartea Jui Richard 2, de Willlam Shakespeare, versiunea scenica i regia Radu lacoban,
premiera: februarie 2018

8. [Legaturi primejdioase, de Christopher Hampton, regia Cristi Juncu, premiera: martie 2019
9. Martiri, de Marius von Mayenburg, regia Viad Massadi, premiera: februarie 2019

COMPETENTE DE MANAGEMENT SI CONDUCERE
ANTREPRENORIAT CULTURAL

In perioada 2005 - 2010 am pus bazele unei societati cu raspundere limitatd cu activitatea de editare i
marketing publicatii culturale - revista TimeOut Bucurestf
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