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ANEXA IV

DECLARATIE DE INTENTIE
Subsemnatul;.&#go'eé’l//”/Wf'ecg_/[/%%frtf{universitar {P/e@z‘ C//(//}/ jf ///WL

18, TITEIANTHI L LN LS4 Y
in cadrul 7% /dé'ﬂf'eydm UN.A.T.C”.L.Caragiale” Bucuresti, depun prezentu
dosar de candidatura pentru a candida la functia de : ; :
Jlecroe. Jeperarresy Acrol. e

Declar pe propria raspundere urmitoarele :
1. Nu am suferit o condamnare penala definitiva pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru

care nu a intervenit reabilitarea.

2. Numad aflu In conflict de interese, respectiv :
a. Sotul/sotia sau rudele pand la gradul al lll- lea, inclusiv afini, nu sunt alese in structurile de
conducere ale UNATC, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru care candidez;
b. Sotul/sotia nu desfdsoard activitdti didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice
(curs) din planul de invatdmant al unui program de studiu universitar gestionat de acelasi
departament;
Nu detin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte universitati;
d. Nu mad aflu in altd situatie de conflict de interese previzutd de legislatia fn vigoare. In situatia in
care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului alegerilor, in termen de
I5 zile de la aparitia conflictului, m& oblig si renunt la functia de conducere, anuntdnd in scris
conducerea/ Senatul UNATC.

e

Incompatibilitatea este definitd in Legeal99/2023 art.170 (5) si in Metodologia de alegeri art.12 :
Functiile din UNATC aflate ntr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se
afld in relatie de incompatibilitate, si nu pot fi ocupate concomitent de citre soti, afini si rude pand la gradul al III-
lea inclusiv, dupd cum urmeazi :

a) presedintele senatului cu rectorul, prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

b) rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente ;

¢) prorectorii si directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii. prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente :

d) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente ;

) decanul cu prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

f)  prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultitii respective.

Situatiile de incompatibilitate se rezolvé in cel mult 10 zile. Dup4 acest termen, solutia va fi hotdratd de Senat.
3. Numd aflu fn una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare.
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In Legea nr. 199/4 iulie 2023 a Invatamantului Superior, departamentul este definit drept unitatea
academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
sau mai multe domenii de specialitate.

Atributiile directorului de departament sunt stabilite prin Legea Invitamantului Superior:
Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativa a departamentului.
Directorul de departament raspunde pentru elaborarea si implementarea planurilor de
invatamant, de statele de functii, de managementul cercetrii si al calitatii si sprijind conducerea
institutiei de invatamant superior in activitatea de management financiar al departamentului.

Prezentul program managerial tine seama de situatia prezenti a Departamentului ACTORIE si se
bazeazi pe urmatoarele acte normative de referinta:

- Legea nr. 199/4 iulie 2023 a Invatamantului Superior;
- Carta UNATC;
- Regulamentul intern al UNATC;

- Metodologia privind procedurile de desemnare a structurilor colective si a functiilor de
conducere din UNATC, mandatul 2023-2028.

Subsemnatul, prof. univ. dr. Mircea-Lucian Gheorghiu, candidat pentru functia de Director al
departamentului ACTORIE, prezint Programul managerial cu titlul:

Cresterea calititii procesului de invatamant

prin alinierea la standardele universitare europene

Experienta manageriali, ca argument in sustinerea candidaturii

In anul 1994, am absolvit studiile universitare la Academia de Teatru si Film ,L.L.Caragiale”
Bucuresti, Facultatea de Teatru, Actorie, clasa prof. univ. lon Cojar. Am sustinut examenul de
Licentd, pe care l-am promovat cu media generald 9,70. Am fost angajat la ATF pe post de
preparator univ. in toamna anului 1994, la Catedra de Arta Actorului. si Vorbire scenici pani in
anul 1997, cand, prin concurs, am ocupat postul de asistent universitar la aceeasi Catedra pana in
anul 2001. In perioada 2001-2005 am castigat prin concurs postul de lector universitar, acest
lucru ddndu-mi dreptul de a preda cursul de A.A. In perioada 2001-2004 m-am inscris la doctorat
si sub Indrumarea distinsei profesoare Adriana Popovici am reusit ca in anul 2005 si obtin titlul
de doctor, cu ,,Magna cum laude”, cu lucrarea ,,Profilul Ion Iancovescu. Comicul si plurivalenta
limbajului scenic in spectacologia primelor decenii ale secolului al XX-lea™.

Anul 2005 imi aduce titlul de conferentiar universitar doctor la Catedra de Actorie, fiind la
vremea aceea, cel mai tindr conferentiar din istoria universitatii. in anul 2019 mi-am s stinut

!/_(/2



TEZA de Abilitare, cu titlul ,Binomul creatie-creator, sumd de competente transversale in
societatea contemporana”, iar in anul 2020 am devenit conducator de doctorat In cadrul
departamentului de Studii Doctorale al UNATC. incepénd cu luna martie a aceluiasi an am
devenit profesor universitar in cadrul Departamentului de Actorie, Facultatea de TEATRU.

Profesional, am fost angajat al Teatrului National in perioada 1999-2001 ca actor, am colaborat
cu aproape toate teatrele din Bucuresti, am jucat in seriale de televiziune mai bine de 15 ani si in
cateva filme care au obtinut premii atat nationale, cét si internationale (,Pororoca” - regia
Constantin Popescu, Crai nou - Alina Grigore, Dogpoopgirl - Andrei Hutuleac).

Activitatea mea manageriala in cadrul universititii a debutat in anul 2018 cand am fost prodecan
al Facultatii de Teatru pana in anul 2020, apoi decan interimar o scurti perioadi si incepand cu
luna noiembrie a anului 2020 am fost numit Prorector la Directia de Management Academic si
Relatia cu studentii unde am activat pana in decembrie 2023 cand s-a finalizat mandatul.

In perioada 2022-2023 am fost numit .Expert monitorizare si evaluare activitati grup tintid din
UNATC” din cadrul ,Programului pentru cresterea performantei si inovdrii in cercetarea
doctoral si postdoctorala de excelentd” - PROINVENT. In calitate d¢ PRORECTOR am condus
CEAC-ul pe universitate si am raspuns direct de acreditarea celor doud domenii TEATRU SI
ARTELE SPECTACOLULUI si CINEMATOGRAFIE SI MEDIA, Universitatea noastra
obtinand calificativul ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” pentru urmatorii 5 ani.

1.1. Misiunea didactica

In eventualitatea alegerii, Imi doresc ca in mandatul 2024-2028 studentul si respectiv absolventul
nostru s aiba o pregatire superioar. In timpul mandatului meu de PRORECTOR, universitatea
a reusit sd obtind o mare victorie: trecerea la invitdmantul de 4 ani. Asta inseamni o
reconsiderare a planurilor de invatdmant si a statelor de functii si introducerea de noi discipline.

Tindnd cont de rezultatele studiului privitor la insertia pe piata muncii a absolventilor
Departamentului de Actorie, voi propune realizarea de noi programe masterale printre care un
loc aparte 1l va avea masteratul de Actorie de Film in limba engleza, adaptat interesului tinerilor
actori ai secolului al XXI-lea si aliniat la normele si cerintele europene, pastrand traditia si
identitatea scolii noastre de actorie de film recunoscuti la nivel national si international.

Imi doresc si duc la indeplinire ideea fostului Director al Departamentului, doamna Bogdana
Cretu, de a realiza o licentd de TEATRU EDUCATIONAL, putind, astfel, si trimitem pe piata
muncii specialisti in domeniul artele spectacolului, capabili sa transfere cunostintele citre elevi si
sd participe la procesul de aliniere a scolii roménesti la standardele europene de azi.

1.2 Resurse umane

Imi propun o strénsi legaturd cu Departamentul de Studii Doctorale pentru atragerea de noi
cadre didactice. Trecerea la 4 ani, pentru Departamentul de Actorie, inseamna o responsabilitate
uriasd. Patru grupe la 4 ani inseamna 16 cadre didactice conducatoare de grupa si inca 16 cu
grade mai mici, pentru a asigura o buna functionare a procesului didactic. Asta inseamni, in
urma unui calcul simplu, un minim necesar de 32 cadre didactice titulare. Va fi o responsabilitate
uriasd, pentru urmaétorii ani, in a aduce forte proaspete in Departament, pentru a nu ne trezi in
fata faptului cd nu avem necesarul de cadre didactice titulare care sd poati intra la clase.



