ANEXA IV

DECLARATIE DE INTENTIE

< rersitar

in cadru ” Bucuresti, depun prezentul
dosar de

Declar pe propria rispundere urmitoarele :
1. Nu am suferit o condamnare penald definitiva pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv :

a. Sotul/sotia sau rudele pand la gradul al 1ll- lea, inclusiv afini, nu sunt alese in structurile de
conducere ale UNATC, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru care candidez:;

b. Sotul/sotia nu desfasoard activitdti didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice
(curs) din planul de invatamant al unui program de studiu universitar gestionat de acelasi
departament;

c.  Nu detin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte universititi;

d. Nu ma aflu in altd situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in vigoare. In situatia in
care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului alegerilor, in termen de
15 zile de la aparitia conflictului, méd oblig sd renunt la functia de conducere, anuntind In scris
conducerea/ Senatul UNATC.

Incompatibilitatea este definitd in Legeal99/2023 art.170 (5) si in Metodologia de alegeri art.12 :
Functiile din UNATC aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare instituionald, se
afla in relatie de incompatibilitate, si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al I1I-
lea inclusiv, dupa cum urmeaza :

a) presedintele senatului cu rectorul, prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

b) rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente ;

c) prorectorii §i directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente ;

d) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente ;

e) decanul cu prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente ;

f) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective.

Situatiile de incompatibilitate se rezolva in cel mult 10 zile. Dupa acest termen, solutia va fi hotarata de Senat.

~

3. Numi aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare.
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In Legea nr. 199/ 4 iulie 2023 a Invatimantului Superior, departamentul este definit drept unitatea
academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe

domenii de specialitate.

Atributiile directorului de departament sunt stabilite prin Legea invatimantului Superior: Directorul de
departament realizeazd managementul §i conducerea operativd a departamentului. Directorul de departament
raspunde pentru elaborarea si implementarea planurilor de invdtamdnt, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii i sprijind conducerea institutiei de invdramadnt superior in activitatea de management

Jinanciar al departamentului.

Prezentul program managerial tine seama de situatia prezentd a Departamentului Regie, Productie si se
bazeaza pe urmatoarele acte normative de referinté:

- Legeanr. 199/ 4 iulie 2023 a Invatamantului Superior;

- Carta UNATC;

- Regulamentul intern al UNATC;

- Metodologia privind procedurile de desemnare a structurilor colective si a functiilor de

conducere din UNATC, mandatul 2023-2028.



Situatia actuala:

Programele departamentului au trecut in anul universitar precedent printr-o evaluare ARACIS atit pentru
programul de licentd (in cadrul evaludrii institutionale) cit si pentru programele de master. Conform fisei postului,
una dintre responsabilitatile directorului de departament este de a asigura aplicarea normelor de calitate a
invatamintului. De aceea concluziile vizitei ARACIS sint importante atit pentru analiza situatiei actuale cit si pentru

directiile care trebuie urmate in viitorul apropiat, pentru urmatorul mandat al directorului de departament.

Astfel, concluziile ARACIS au evidentiat cd programele sint “organizate si se desfasoard in cea mai
prestigioasd universitate de profil din Roménia. Acestea tind sd pregiteascd specialisti pentru domenii actuale,
solicitate pe piata muncii. Corpul profesoral este unul de excelentd, iar dotérile sunt optime™. De asemenea raportul
ARACIS a aritat ci nu existd aspecte negative. in privinta recomandarilor as vrea s reamintesc citeva care apar in

raport si care au apérut si in discutiile cu membrii comisiei de evaluare:

e incarcarea pe site-ul oficial al institutiei a fiselor de disciplind (pentru fiecare program in parte, an,
semestru) si prezentarea lor, la clasd, de catre profesorul de curs in prima siptamini din semestru.
Prezentarea, intr-o modalitate pe intelesul studentilor, a legéturii intre profesie - planurile de invatimant —
fisa de disciplinei in cauza - evaluarea la curs/seminar/laborator;

e analiza cauzelor pentru care unii absolventi aleg si nu isi sustind disertatia si identificarea unor modalitati
de stimulare a acestora;

e realizarea unor consultdri periodice cu studentii. Diversificarea modalititilor de consultare a studentilor,
dialogul cu acestia in privinta deficientelor semnalate si remedierea acestora;

o realizarea de consultdri periodice cu alumni si angajatorii si adaptarea programului la sugestiile din piata;

o incheierea de parteneriate cu firme din domeniu pentru ca studentii sd efectueze stagii de practica in

conditiile unor productii profesioniste.

Astfel, subsemnatul lect univ.dr. Bogdan Mustata candidat pentru functia de Director al departamentului

Regie, Productie, imi propun:

1. Misiunea didactica
1.1. Educatie si formare (programe de studii)

- mentinerea unui interes ridicat al candidatilor pentru admiterea la programele departamentului: cel de licentd
(Regie de film si TV) si cele de master (Arta Regiei de Film, Film Documentar, Productie de Film). Obiectivul este
de a mentine constant numdrul de cel putin 15 studenti la programul de licentd si de a avea cel putin 6 studenti la
fiecare program de master. in ultimii ani masterul de Film Documentar a avut intre 3 si 5 studenti. Desi numarul de
locuri bugetate este destul de mic acestea se pot suplimenta cu locuri pentru cetatenii Republicii Moldova si pentru

Romanii de Pretutindeni si cu locuri cu taxa;



- promovarea programelor departamentului n: licee (pentru programul de licentd), Republica Moldova, comunititi

de romdni din straindtate, comunitati si locuri de intilnire ai pasionatilor de film (de exemplu festivaluri de film);

- 2023-2024 este primul an in care programul de master Film Documentar va fi predat in limba romana. Schimbarea
a avut loc Tn urma interesului scdzut atit a strinilor cit si a cetitenilor roméni pentru un program de limba engleza.
De asemenea, programul in limba engleza nu putea fi accesat de cetdteni ai Republicii Moldova. Ca urmare, anul
acesta am avut 9 candidati la admitere pentru acest program in limba romind fatd de 3 candidati (toti cetateni
romani) acum doi ani pentru programul in limba engleza. Este de urmarit mentinerea interesului ridicat pentru acest
program inclusiv printre studentii programului de licenta prin participarea cadrelor didactice de la film documentar

in comisiile de examen din sesiunile programului de licenta si crearea de alte oportunititi de colaborare;

- deja de mai multi ani se urmdreste activ crearea unui program de master de Pedagogie cinematografica / film
educational in cadrul departamentului. Colaborarea strinsd cu Centrul de Pedagogie si Studiu al Imaginii ”Sorin
Botoseneanu™ are si scopul de a elabora instrumente didactice pentru formarea de competente in domeniul

audiovizual dedicate invatamintului preuniversitar;

- analizarea si actualizarea planurilor de invdtamint si a fiselor de disciplind pentru a corespunde nevoilor

studentilor. Asigurarea accesului studentilor la aceste documente prin publicarea lor, conform recomandarilor
ARACIS;

- incurajarea si organizarea atelierelor-module pentru diferite meserii din cadrul echipelor de filmare pentru care nu

exista vrun alt tip de pregétire formala: regizor secund, secretar de platou, director de casting etc.;

- crearea de oportunitdti de practica in conditiile unor productii profesioniste.

1.2. Resurse umane

- structura urmdrita a cadrelor didactice este cu doi profesori coordonatori si doi doctoranzi la programul de licentd
si doi profesori coordonatori la programele de master. In acest moment programul de licenta si cel de master Arta
Regiei de Film au aceastd structura. La Productie de Film si Film Documentar predau cite un profesor coordonator si
un doctorand si am putea face pasii necesari pentru doi profesori coordonatori daci se vor mentine numarul de cel
putin 6 studenti / an / program pentru citiva ani consecutivi. Dintre acesti profesori coordonatori, unul trebuie sé aiba

grad didactic de profesor sau conferentiar;

- conform structurii actuale, exista o lipsd de un cadru didactic titular pentru programul de Productie de Film si un
alt cadru didactic la programul de licentd + Arta Regiei de Film (unde un cadru didactic coordonator este deja

pensionat). In acest an universitar exista posibilitatea de a scoate la concurs aceste doua posturi;

- exista in acest moment posibili candidati pentru posturi scoase la concurs (care terminé curind sau au sustinut deja

doctoratul si au experienta in predare) dar in continuare trebuie atrasi doctoranzi cétre activitatile didactice;



- titulari n departament sint 4 cadre didactice cu grad de profesor, 2 cu grad de conferentiar si 10 lectori. Pentru a
echilibra piramida posturilor vor trebui scoase la concurs sau pentru promovare, in urmatorii ani, cel putin doua
posturi de conferentiar. Unul dintre aceste posturi va fi cu ore din cadrul programului de Productie de Film unde nu

sint titulari din departament nici cu grad de conferentiar nici de profesor;

- monitorizarea situatiei speciale pe care o au cele trei cadre didactice care, desi acoperda nevoi esentiale ale
departamentului, nu au cursuri de maiestrie. De aceea, numarul de ore din post este unul limitat si promovarea lor in

viitor este foarte dificili;

- promovarea mobilititilor Erasmus pentru cadrele didactice.

1.3. Editare si publicare de materiale didactice

- editarea de suporturi de curs si articole scrise de membrii titulari ai departamentului prin editura UNATC Press si

revistele aceleiasi edituri;

- sustinerea, atit cit este posibil la nivelul departamentului, a obtinerii clasificirii CNCS pentru editura UNATC

Press.

1.4. Managementul calitétii
- raportarea continui la standardele stabilite de ARACIS si la recomandarile acesteia;

- UNATC trece printr-o perioada in care isi consolideaza imaginea pe care o are in afara mediului academic. O
organizatie de incredere trebuie sa aiba doud caracteristici importante: sa fie total transparentd si sa fie incluziva.

Aceste calititi trebuie s se regiseasca si in cadrul departamentului Regie, Productie;

- aplicarea unei formule echilibrate pentru evaluarea secretizata a cadrelor didactice de citre studenti.

1.5. Infrastructura

- asamblarea de kituri complete de filmare (imagine-sunet) pentru studentii programului de film documentar — unde

de multe ori este necesar ca in prospectie sau chiar la filmare studentul regizor sa plece singur, fara echipd;

- am trecut in acest an printr-o admitere cu inscriere exclusiv online, o schimbare necesara care trebuie sd continue

chiar daci este nevoie de ajustari dupd aceasta prima experientd;

- cursurile din planurile de invitamint ale programelor departamentului sa fie accesibilizate pentru diferite categorii

de persoane cu cerinte educationale speciale.

1.6. Cooperare internationala



- continuarea cooperardrii cu Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice din Chisinau, in special cu departamentul
Multimedia. Exista surse de finantare multiple pentru cooperidrile Roménia/Moldova care pot fi accesate. De
asemenea, AMTAP este o sursa de studenti la programele de master ale departamentului Regie, Productie, cu locuri

bugetate de statul romén;

- cooperarea cu comunitdtile de romani din alte téri, participarea in cadrul caravanelor organizate de Universitate;

- promovarea participarii in mobilitati Erasmus atit a studentilor cit si a cadrelor didactice.

2. Misiunea de cercetare stiintifica si creatie artistica
2.1. Publicatii, manifestari stiintifice, granturi de cercetare, parteneriate

- incurajarea implicarii studentilor in activititile de cercetare din Universitate — prin centrele de cercetare CeArFi si
CINETic, prin institutele de Cercetare a Senzorialitatii Ecce Homo si de Digitizare si Digitalizare a Patrimoniului

Artistic, 1n activititile Centrului de Pedagogie si Studiu al Imaginii ”Sorin Botoseneanu™.

2.2. Activitati si manifestdri de creatie artistica

- festivalul international de film CineMAiubit este principala rampa de lansare a filmelor produse in UNATC.
CineMAiubit gizduieste de asemenea o serie de ateliere si masterclass-uri si creeazd oportunititi de colaborare

internationala cu invitatii In festival;

- crearea unei strategii coerente de a trimite filmele studentesti la festivaluri. Lista festivalurilor trebuie corelata
continuu cu strategia CNC si listele lor oficiale de festivaluri in asa fel incit studentilor s& le creasca sansele de a

accesa fonduri dupa terminarea facultatii. Urmarirea continua a trimiterii echilibrate la festivaluri a filmelor;

- Incurajarea studentilor departamentului de a regiza filme extracuriculare prin implicarea departamentului care s
nu necesite buget suplimentar. Trebuie incurajati studentii activi, care duc proiectele pind la capit si care se implicd

pe piata muncii inca din perioada studentiei.

2.3. Programe de studii de cercetare (masterate, scoala doctorala)

- programele de studii de master ale departamentului sint toate programe de master profesional nu de cercetare. Si un
potential program de master de pedagogie cinematograficd / film educational ar intra tot in categoria de master

profesional, nu de cercetare.

2.4. Alte forme de diseminare a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie artistica (in functie de specificul

departamentului)



- infrastructura nou construitd a universititii (sala Cinema, modernizarea salii Albastre, Insula UNATC) permite
proiectii i alte manifestari artistice in conditii excelente. Aceste spatii trebuie deschise cétre publicul din afara
mediului academic prin folosirea lor regulatd si promovarea acestor manifestiri in beneficiul cresterii imaginii

universitatii, a absolventilor departamentului si a cresterii numarului de candidati la admitere;

- implicarea departamentului in organizarea evenimentelor Usi Deschise, Gala Absolventilor si a manifestarilor

pregatite pentru urmatorii ani de Centrul de Pedagogie si Studiu al Imaginii ”Sorin Botoseneanu”.

3. Implicarea in comunitatea academici
3.1. Corelarea cu strategia institutionala (planul strategic)

- increderea oamenilor din afara comunitatii academice in departament este strins legatd de increderea acestora in
universitate ca intreg, ca organizatie. Este mai important s3 fii student UNATC decit sa fii studentul unui anume
cadru didactic. Filmele realizate si premiile cistigate de cadrele didactice nu vor disparea ci vor veni in plus fatd de
increderea in organizatie. In perioada octombrie — decembrie a acestui an vor avea loc noi alegeri in universitate si
de aceea strategia pe urmdtorii ani va depinde de aceste alegeri dar urmarirea coreldrii cu strategia institutionala este

esentiald;

- in interiorul departamentului, cadrele didactice titulare trebuie sd se implice in celelalte activitati din fisa postului
(relatia cu societatea, activititi de cercetare, activitati administrative) in conformitate cu strategia institutionald si in

favoarea consolidarii imaginii universitatii.

3.2. Organisme de conducere colectiva

- pe ingd activitatile administrative si de control ale consiliului facultitii, acesta este o platforma de colaborare intre
departamente si de realizare de proiecte comune. Colaborarea studentilor din diferitele programe ale
departamentelor este si va fi unul dintre elementele care stau la baza ins&si existentei acestei facultdti. De aceea

implicarea cadrelor didactice alese in consiliul facultatii este esentiald;

- incurajarea implicarii cadrelor didactice titulare in toate celelalte organisme de conducere colectivd cu atit mai
mult cu cit departamentul Regie, Productie are cel mai mare numar de cadre didactice titulare din Facultatea de

Film;

- structurarea consiliului departamentului pe cele trei directii date de programele de studiu de master: film de

fictiune, film documentar, productie de film.

3.3. Dezvoltarea de programe noi



- dezvoltarea de programe noi necesitd o analizd de oportunitate si de domeniu si are nevoie de o pregitire

minutioasd inainte sa fie lansate;

- la nivel de licenta cred actualul c& programul Regie de film si TV este suficient in cadrul domeniilor de regie si

productie;

- la nivel de master, un posibil program de educatie cinematograficad / film educational, asa cum este viazut acum, ar
avea o puternicd componentd practica ceea ce l-ar face potrivit pentru departamentul Regie, Productie fatd de un

departament teoretic.

3.4. Activitati extracurriculare

- incurajarea participdrii studentilor in ateliere si workshopuri - de exemplu implicarea in City Tales, atelierul de

documentar sustinut de Suzy Gillett pentru studentii anului 1 licentd la inceputul vacantei in ultimii doi ani;

- deja amintite mai sus, sustinerea studentilor care realizeaza proiecte extracuriculare, implicarea in caravanele
organizate de universitate, in proiectele de cercetare ale centrelor si institutelor universititii, in atelierele-module

pentru diferitele meserii din cadrul echipelor de filmare.

3.5. Participarea activd si implicatd la viata comunitatii universitare UNATC

- viata unei comunitati depinde de activarea spatiilor din jurul acelei comunitati. In acest moment exista spatii
specializate cum sint sala Cinema si sala Albastrd si spatii multifunctionale cum ar fi Insula UNATC care pot fi
activate. Cladirile UNATC sint insuficiente in acest moment chiar si pentru activitdtile de curs asa ca crearea de noi
spatii comunitare In afara celor mentionate pare si se poatd face doar in detrimentul altora. Cu toate acestea cele trei
spatii existente pot fi suficiente pentru o comunitate pind la urmd micd, iar departamentul se poate implica in
activarea spatiilor atit prin continutul deja creat, generarea de noi continuturi cit si prin implicarea in organizarea de

evenimente.

4. Relatia cu mediul profesional, recunoastere si prestigiu
4.1. Insertia absolventilor pe piata muncii
- trebuie marite sansele de a accesa fonduri prin corelarea trimiterii in festivaluri cu listele CNC;
- organizarea de module pentru prezentarea meseriilor din cadrul echipei de filmare;

- interesul angajatorilor de pe piata muncii pentru absolventii programelor departamentului este viu si constant, mai
ales ¢ nu existd alte optiuni (sau foarte putine) care sd acopere nevoile pietei. Trebuie doar asiguratd diseminarea

echilibratd a informatiei care ajunge la angajator prin relatia directa pe care cadrele didactice titulare sau asociate 0



au cu angajatorii, in cadrul sesiunilor de consultare sau prin invitarea lor la proiectiile din cadrul Gala Absolventilor

si CineMAiubit;

- organizarea de consultéri cu angajatorii pentru a identifica noi nevoi si locuri de munca.

4.2. Identitate si prestigiu (la nivelul cadrelor didactice, al studentilor si al departamentului)

- departamentul a trebuit s lupte (si luptd in continuare) cu o lipsd de incredere in cadrele didactice. Pentru a ridica
prestigiul departamentului este nevoie de deschidere, transparentd decizionald, corectitudine. Dupa cum spuneam
mai sus, prestigiul personal al cadrelor didactice trebuie sd fie un plus fatad de prestigiul universitétii ca organizatie si

s& nu consideram universitatea ca o suma de nume;

- prestigiul studentilor sau absolventilor departamentului s-a bazat intotdeauna pe imaginea lor de artisti dar a suferit
din lipsa pregdtirii tehnice si administrative. Aceastd pregatire poate sd nu se faca in detrimentul pregitirii artistice si

poate fi acoperita atit in cursurile din planurile de Invatamint cit si in ateliere-module specifice;

- imi doresc ca departamentul s3 fie cunoscut ca fiind transparent, incluziv, deschis catre nou, profesionist.

4.3. Parteneriate cu mediul profesional si societatea

- implicarea doar in parteneriate care aduc un plus de valoare departamentului, facultatii sau universitatii. Implicarea
in parteneriate cu manifestdri constante si importante (cum ar fi parteneriatul cu festivalul de film Astra de anul

acesta) sau care au potential de a deveni importante;

- implicarea in parteneriate cu institutii publice care pot aduce vizibilitate studentilor sau pot crea oportunititi de

cercetare (de exemplu TVR sau Arhiva Nationald de Filme).

5. Experienta manageriali
5.1. Capacitatea de a concepe si aplica strategii

- am fost director de departament al departamentului Regie, Productie pentru un mandat partial, in perioada

decembrie 2021-octombrie 2023.

5.2. Competenta in coordonarea colectivelor

- coordonarea echipelor de filmare, coordonarea atelierelor si organizarea de ateliere conform CV-ului.
5.3. Experienta in managementul academic

- am fost persoana de contact in cadrul evaluarii periodice ARACIS a domeniilor de studii universitare de masterat,

domeniul Cinematografie si Media, 9-11 noiembrie 2022.



6. Alte mentiuni pentru sustinerea planului managerial

Departamentul Regie, Productie este un departament important in cadrul Facultitii de Film si a
Universitatii atit prin marimea lui (numarul de studenti si, ca urmare, numarul de cadre didactice), prin calitatea
programelor sale, prin generarea majoritatii proiectelor din facultate, prin prestigiu. Are, de asemenea, cel mai mare

numdr de cadre didactice abilitate sa conduca doctorate.

Importanta departamentului vine insa la pachet si cu asumarea responsabilitatii pozitiei de departament-
lider. Pe de o parte este nevoie de continuitate si nu de schimbéri majore in organizatie, pe de alta parte este nevoie
sd devenim un departament si mai activ in generarea de proiecte, in participarea la crearea unei identitati

organizationale si crearea de modele de lucru eficiente si moderne care s fie urmate apoi de celelalte departamente.

Declar ci toate datele prezentate in CV sunt conforme cu realitatea si cd am luat la cunostintd faptul c&

declaratiile false anuleazi de drept candidatura pentru functia de conducere vizata.

Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa pe o pozitie de incompatibilitate

definita conform Legii nr. 199 / 4 iulie 2023a Invatimantului Superior, Art. 170, alin. 5), lit. a) — d).

Data: Set

9.10.2023
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Castigator al Ursului de Aur pentru scurt metrajul “O zi buna de plaja”

Berlinale. Rerlin Internatinnal Film Festival [ 2008 ]
Link

uivAIL 1.L.Laragiaie” sucuresti, departamentul Regie, Productie [ 01/12/2021 - In curs ]

+ asigura buna functionare a departamentului

+ asigura buna colaborare cu membrii departamentului

» asigura relatii de buna functionare cu celelalte departamente din UNATC

+ asigura buna colaborare cu membrii comunitatilor academice din tara si strainatate

» asigura aplicarea normelor de calitate a invatamantului

+ asigura dezvoltarea departamentului conform programului managerial propus la depunerea candidaturii
pemntru postul de director de departament

UNATC "I.L.Caragiale” Bucuresti, Facultatea de Film [ 09/2021 - In curs ]

Unitatea sau departamentul: Regie, Productie

Disciplinele predate:
+ 2021-2022 - Regie de film si tv (licentd), Atelier de limbaj audiovizual - regie (licenta), Dramaturgie
audiovizuala (master), Regie de Film (licenta)
+ 2022-2023 - Regie de film si tv (licenta), Scriere colaborativa, Scenaristi-regizori (licenta), Practica (licenta),
Regie de Film (licenta)

uvivaru re.curugiluie pucureyd, Facultatea de Film [ 2016 - 2021 ]

Unitatea sau departamentul: Regie, Productie

Disciplinele predate:

+ 2016-2017 - Regie de film si tv (licenta), Practica (licenta)

+ 2017-2018 - Regie de film si tv (licenta), Practica (licenta)

+ 2018-2019 - Regie de film si tv (licentd)

+ 2019-2020 - Regie de film (master), Atelier de cercetare si creatie cinematografica (master), Practica de
specialitate (master), Poetici regizorale (master)

+ 2020-2021 - Regie de film (master), Atelier de cercetare si creatie cinematografica (master), Dramaturgie
audiovizuala (master)

1eatrein [ 2022 ]

- “FADE IN / FADE OUT", spectacol care integreaza sunetul binaural intr-o piesa de teatru

L 2Uzu |}
- "Sinucigasii” (15 min, fictiune, Axel Film), realizat cu sprijin financiar CNC
- premiul al 3-lea in sectiunea Global Short Competition, Festival de Cine Global Santo Domlngo 2022;

e s i I L T T e I R I 0 T R



L2ulo ]

- “My life rehearsed in one leg” (62 min, Stereo3D, fictiune, Axel Film), realizat in parteneriat cu CINETic UNATC IL
Caragiale Bucuresti si asociatia culturald SCRIPT, cu sprijin financiar CNC

- proiect selectat in Festivalul de Film de la Sofia, Sofia Meetings Co-production Market, 2016;

- proiect selectat in Cinema Total's 2014 Pitch Stop, Colegium Hungaricum, Berlin;

- proiect selectat in Festivalul de Film Sarajevo, sectiunea Cinelink Plus, 2014;

- proiect selectat in Cross Channel Film Lab Training - Stereo3D group, 2015.

- proiectat in cadrul festivalului Bucharest International Dance Film Festival 2018;

- proiectat in cadrul festivalelului Les Films de Cannes a Bucarest 2018;

- selectat in cadrul Stereopsia World Immersion Forum, Bruxelles 2018, nominalizat la premiile Lumiere Awards;
- nominalizat la Gala Premiilor Radio Romania Cultural 2019 la categoria Film;

- proiectat in cadrul 'Break Down These Walls' Social XR Festival organizat de VRrOOm si Stereopsia, the World
Immersion Forum, putind fi vizionat prin aplicatia VRrOOm XR Festivals in ziua de 10 aprilie 2020, in timpul
pandemiei COVID-19

Levio-2022]

- Reclame Noriel

[2014]

- “Lasting Moments”, unul dintre cele 12 scenarii pentru instalatia realizata de Franz Rodenkirchen, Eye
Amsterdam, decembrie 2013 - ianuarie 2014.

LZuis |

-"In spatele cortinei” (2014, 50 min, documentar);
- Premiu pentru cel mai bun montaj, Docuart Fest, 2014;
. selectat In Festivalul de Film Istoric, Rasnov, 2014,

L2uls ]

- “Lupu” (80 min, 35 mm, fictiune, Strada Film), realizat cu sprijin financiar CNC, Media si Eurimages, distribuit in
cinematografe Tn Romania si Germania

- proiect premiat cu Mahindra/Sundance Institute Global Filmmaking Award, 2011;

- proiect selectat in Cannes I'Atelier 2011;

- proiect selectat in Sundance Directors Lab 2011;

- proiect selectat in Torino Film Lab Development Program 2010;

- proiect premiat cu Eurimages Award la Festivalul de Film Sarajevo, sectiunea CineLink Plus, 2010;

- proiect selectat Tn Sundance Scrweenwriters Lab, iunie 2010;

- proiect selectat in programul EAVE 2010;

- proiect selectat in Festival de Cinema Europeen des Arcs 2010 - Le village des coproductions Arc

- proiect selectat in Script & Pitch Torino Film Lab Training Program 2009;

- proiect selectat in Festivalul de Film Cottbus, sectiunea Connecting Cottbus, 2009;

- proiect selectat In Train East Film, Thilisi, Georgia 2009;

- proiect caruia i s-a acordat bursa de dezvoltare de 4 luni plus o lund extensie acordata de Nipkow Program,
Berlin 2009 - 2010;

- selectat in Portobello Film Festival London 2014, nominalizat pentru “Best Film” si “Best International/World
Cinema”;

- selectat in Prague International Film Festival FebioFest 2014, sectiunea Upstream;

- selectat in Sarajevo Film Festival 2013, in competitie;
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[ 2011 |

-”Un balon in forma de inima (Loverboy)”, co-scenarist, regia Catalin Mitulescu, lung metraj, produs de Strada
Film, selectat in Festivalul de film de la Cannes, Un certain regard, 2011;

- proiect selectat la Festivalul de Film Mannheim, sectiunea CoProduction Meetings, 2004;

- proiect selectat la Festivalul de Film Sarajevo, sectiunea Cinelink, 2006, premiu pentru cel mai bun proiect;

- proiect selectat la Festivalul de Film Thessaloniki, sectiunea Balkan Fund, 2006, premiu pentru cel mai bun
proiect;

- sprijin financiar CNC 2006 pentru productie;

- proiect selectat la Festivalul de Film Cannes, sectiunea 'Atelier 2007.

L 2009 |

- Cinelabs, Festivalul International de Film de la lasi, 2009

L 2uvo |

-“0 zi bund de plajd” (10 min, 35 mm, fictiune, Axel Film), realizat cu sprijin financiar CNC, distribuit international
de Premium Films si Tn Romania de Metropolis Film, lansat in cinematografe in Romania in funie 2008, vandut la
HBO Romania, Canal Plus Polonia, RTP Portugalia

- Ursul de Aur, Festivalul de Film de la Berlin, sectiunea Berlinale Shorts, 2008;

- Panavision Grand Jury Award si Mini Movie Channel for Best Live Action Short under 15 Minutes, festivalul
de film Palm Springs International ShortFest 2008;

- Cel mai bun scurt metraj si trofeul Uniunii, Premiile pentru cele mai bune filme Romanesti, UCIN, 2007;

- selectat la: international Festival of Documentary and Short Film of Bilbao 2008, in competitie; Chicago
International Film Festival 2008, in competitie; Sarajevo Film Festival 2008, in competitie; Festival d’Angers
Premiers Plans 2009, Tn competitie; International Odense Film Festival 2008, in competitie; Kiev International Film
Festival Molodist 2008, Tn competitie; Foyle Film Festival 2008, In competitie; Curtocircuito Santiago de
Compostela International Film Festival 2008, Tn competitie; Belo Horizonte Interantional Short Film Festival 2008,
in competitie; Sao Paulo International Short Film Festival 2008, In competitie; Circuito Off Venice international
Short Film Festival 2008, in competitie; Maremetraggio International Short Film Festival 2009, in competitie;
Munich International Short Film Festival 2008, in competitie; Amsterdam Shorts! International Film Festival 2008,
Tn competitie; IndieLisboa Film Festival 2008, In competitie; 17th Mediterranean Festival of New Filmmakers,
Larissa 2009, in competitie; Rome International Film Festival, USA, 2008, in competitie, nominalizat impreuna cu
alte 5 filme din 30 la RIFF Jury Award - Best Interantional Short; Pusan Film Festival 2008, sectiunea Romanian
New Wave, 2008; Montreal World Film Festival, sectiunea Focus on World Cinema, 2008; Sydney Film Festival
2008, sectiunea New Romanian Shorts, Short Cuts, 2008; Thessaloniki International Film Festival 2008, sectiunea
Baikan Survey; Festival du Film Francophone de Namur 2008, sectiunea Regards; Ljubljana International Film
Festival 2008, sectiunea World in Short; Sofia International Film Festival 2009, sectiunea Schweppes Best Balkan
Shorts; Warsaw Short Film Festival 2009; Festival Internacional de Cine de Tarragona 2009, sectiunea Perlas
Internacional Fuera de Concurso; Transilvania International Film Festival 2008, sectiunea Zilele Romanesti; Best of
Short Films Festival of La Ciotat, Marseille, 2008; Next Film Festival, Bucharest, 2008, sectiunea Prietenii
Festivalului; Jerusalem Film Festival 2008, sectiunea Panorama, Romanian Cinema: The Next Generation; Gulf
Film Festival, Dubai 2009, sectiunea Intersections; Prague Short Film Festival 2008, sectiunea Panorama; Great
River Film Festival, Granviile, Ohio 2009; Regard sur le Court Metrage au Seguenay 2009, sectiunea Panorama;
alte festivaluri si proiectii.

L2uurs |

- “Lectia de box” (2007, scurt metraj, 35 mm, regia Alexandru Mavrodineanu).

L 2UUD |



L ZUUS — 2UUD |

-“39 de grade dragoste”, (16 episoade, 45 min, DV cam) serial TV produs de Vietnam Studio & TFS;
transmis de televiziunea Vietnameza HTV9;
vandut in Malaiezia, Indonezia, Singapore;
un montaj de 90 min lansat in cinematografele Vietnameze in iunie 2005 realizand 15.000 de spectatori.

L 2UuZL |
- “Green Oaks” (2002, 30 min, 35 mm, fictiune, regia Ruxandra Zenide).
- Golden Unicorn, Alpinale Film Festival;
. Kodak Award, Geneva Cinema Tout Ecran Festival.
LLUuUl |
- “Yiata mondengd” (2001, 10 min, 35 mm, fictiune);
participant in Festivalul de Film Cinemaiubit Bucuresti, 2002.
L2uul |

- “17 minute intarziere” (2001, 10 min, 35 mm, fictiune, regia Catalin Mitulescu);
selectat la Festivalul de Film de la Cannes, Cinefondation 2002.

L 2Uuv |
- “Daniela” (10 min, 35 mm, fictiune, UNATC);

premiu pentru Cea mai Buna Scoala de Film impreuna cu alte 7 filme la Festivalul de Filme de Scoald Munchen
2001;

premiu pentru Cea mai Buna Scoala de Film Tmpreuna cu alte 3 filme la Festivalul de Film Kariovy Vary 2001.
L 2Uuu |
- “Bucuresti Wien ora 8.15" (2000, 10 min, 35 mm, fictiune, regia Catdlin Mitulescu);
selectat la Festivalul de Film de la Cannes, Cinefondation 2001.
L1999 ]
- “PUMAC" (1999, 10 min, BetaSP, documentar);
participant in festivalul de Film Cinemaiubit, Bucuresti, 1999.
L 1995 |

- “Vacanta la mare” (1998, 10 min, 16 mm, fictiune).

UNATC "I.L.Caragiale” [ 2016 - 2021 ]

Localitatea: Bucuresti
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