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DECLARA TIE DE lNTENTlE 
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Subsemnatul Drago~ Nicolae Popescu, gradul universitar conf.univ.dr. 'in cadrul Facultatii de Film din 
U.N.A.T.C."1.L.Caragiale" Bucure~ti, depun prezentul dosar de candidatura pentru a candida la functia de: 

Director al Departamentului de Imagine de Film ~i TV/ Fotografie 

Declar pe propria raspundere urmatoarele: 
• Nu am suferit o condamnare penala definitiva pentru savar~irea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a 

intervenit reabilitarea. 

• Nu ma aflu 111 conflict de interese, respectiv: 
• Sotul/sotia sau rudele pana la gradul al Ill- lea, inclusiv afini, nu sunt alese 111 structurile de conducere ale 

UNA TC, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru care candidez; 
• Sotul/sotia nu desfa~oara activitati didactice aferente aceleia~i discipline sau unitati didactice (curs) din 

planul de 1nvatamant al unui program de studiu universitar gestionat de acela~i depa11ament; 
• Nu detin functie de conducere ~i/sau nu fac pai1e din organisme de conducere 111 alte universitati; 
• Nu ma aflu 111 alta situafie de conflict de interese prevazuta de legislatia 1n vigoare. In situatia 111 care 

conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului alegerilor, 111 termen de 15 zile de la 
aparitia conflictului, ma oblig sa renunt la functia de conducere, anuntand 111 scris conducerea/ Senatul 
UNATC. 

Incompatibilitatea este definita 1n Legea 199/2023 art.170 (5) ~i 111 Metodologia de alegeri art.12 : 
Funqiile din UNATC aflate 1ntr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla 111 
relatie de incompatibilitate, ~i nu pot fi ocupate concornitent de catre soti, afini ~i rude pana la gradul al III-lea inclusiv, 
dupa cum urmeaza : 
• pre~edintele senatului cu rectorul, prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, 

prodecanii, directorul general administrativ, rnembrii consiliului de administratie, directorii de departamente; 
• rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul 

general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente; 
• prorectorii ~i directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii, prodecanii, directorul general 

administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de depa11amente; 
• directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de 

administratie, directorii de depai1amente; 
• decanul cu prodecanii, directorul general adrninistrativ, mernbrii consiliului de administratie, directorii de 

depai1amente ; 
• prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective. 

Situatiile de incompatibilitate se rezolva 111 eel mult IO zile. Dupa acest termen, solutia va fi hotarata de Sena!. 
• Nu ma aflu 111 una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia 111 vigoare. 

Anexe: Program managerial 
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In Legea nr. 199 / 4 iulie 2023 a Tnvatamantului Superior, departamentul este definit drept 

unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea Ji valorificarea cunoaJterii Tn unul 

sou mai multe domenii de specialitate. 

Atributiile directorului de departament sunt stabilite prin Legea Tnvatamantului Superior: 

Directorul de departament realizeaza managementul Ji conducerea operativa a departamentului. 

Directorul de departament raspunde pentru elaborarea Ji implementarea planurilor de Tnvatamant, de 

statele de functii, de managementul cercetarii Ji al calitatii Ji sprijina conducerea institutiei de 

Tnvatamant superior Tn activitatea de management financiar al departamentului. 

Prezentul program managerial tine seama de situatia prezenta a Departamentului Imagine de 

Film ~i TV/ Fotografie ?i se bazeaza pe urmatoarele acte normative de referinta: 

• Legea nr. 199 / 4 iulie 2023 a Invatamantului Superior; 

• Carta UNATC; 

• Regulamentul intern al UNA TC; 

• Metodologia privind procedurile de desemnare a structurilor colective s1 a functiilor de 

conducere din UNA TC, mandatul 2023-2028. 

Subsemnatul Conf.Univ.Dr. Drago~ Nicolae Popescu, candidat pentru funqia de Director al 

Departamentului Imagine de Film ?i TV/ Fotografie, 'imi propun: 

Misiunea didactica, a~a cum o vad eu 

Raportata la scara istoriei artelor, arta cinematografica are 'inca o varsta deosebit de frageda. Cu 

toate acestea, arta filmului ?i-a dezvoltat 'in timp diverse genuri ?i diverse stiluri de a-?i spune povestea. 

Nu este obiectul acestui program de a discuta chestiunile doctrinei ?i teoriei filmului, dar, daca vom 

interpreta onest motivatiile actului sau de na?tere, menirea sa ca o a ?aptea arta va fi cat se poate de 

evidenta. 

Cinematograful s-a nascut pentru a 'imparta?i pe o scara cat mai larga acele idei ?i acele pove?ti 

care vor gasi rezonanta 'in spiritele cator mai multi dintre semenii no?tri. ?i, ceea ce este eel mai 

important: limbajul prin care el comunica cu majoritatea dintre noi este eel vizual, eel al imaginii. 
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Aspectul limbajului propriu cinematografului este deosebit de important, deoarece vizualul este 

cu siguranta cea mai puternica ?i mai directa cale de comunicare. Deoarece primatul limbajului imaginii 

se pierde 1n negura istoriei noastre, a oamenilor, ca rasa daruita cu inteligenta, el reu?e?te sa se 

adreseze direct subcon!jtientului nostru, influentandu-1 arhetipal. 

Probabil ca din acest motiv, acele genuri cinematografice care nu ?i-au uitat motivatiile actului 

de na?tere, au ?tiut sa spuna acele pove?ti ce se bazeaza pe o simpla ?i imuabila scara de valori, 

fundamental umana. $i mai ales, nu au uitat ca trebuie sale exprime ,n limbajul imaginii. 

Se pare ca au reu?it, caci produqiile acestor genuri cinematografice sunt cele care fascineaza, de 

mai bine de un secol, imensa majoritate a semenilor no?tri. $i probabil ca 11 fascineaza, chiar daca poate 

numai ,n 11secret", inclusiv pe copilul ramas ascuns ,n sufletele celor mai 11eliti?ti" dintre noi. ,,Cond nu 

mai e~ti copil, ai murit de mult'', spunea Brancu?i. 

La scara dezvoltarii rasei umane, IMAGINEA a reprezentat prima forma de limbaj prin care, 

primii oameni au reu?it sa comunice. Mesajul imagistic ,,transcris" pe tavanul adaposturilor primitive din 

pe?teri a reprezentat, probabil, prima forma de arta vizuala... Elementele limbajului vizual sunt 

realmente ancestrale, astfel ,neat ?i astazi ele sunt percepute de cele mai 11stravechi" zone ale creierului 

uman, cele chintesentiale, practic se adreseaza bulbului rahidian. 

Prin profesie fiind autori de mesaje ,n limbaj vizual, noi, autorii de imagine cinematografica, am 

gasit 1ntotdeauna suport ?i inspiratie pentru creatia noastra, ,nvatand sa privim mereu imaginea lumii 

reale din jurul nostru ... , ,ncercand sa analizam ?i sa memoram caracteristicile imagistice ambientale ale 

diverselor locuri prin care cursul vietii, ne-au purtat pa?ii, dar vazute de noi cu 11 0 anumita privire", 

privirea noastra. Prin urmare, ca profesori de limbaj vizual specific imaginii de film, avem datoria de a-i 

,ncuraja pe studenti sa caute, sa gaseasca, sa exploreze ?i sa urmeze aceea?i cale - calea educatiei 

continue, a studiului aprofundat, sa con?tientizeze ?i sa perceapa aceasta miraculoasa ?i ideala simbioza, 

1ntre imaginea pe care o creeaza ?i realitatea ambientala a lumii din jur, ?i sa-?i gaseasca ,ntotdeauna 

suport ?i inspiratie 1n observarea ?i memorarea acesteia. 

Profesia noastra, cea de autori de imagine de film, este ?i disciplina didactica pe care 

majoritatea membrilor acestui Departament, o predam studentilor no?tri. Bine,nteles ca pentru 

formarea 1n aceasta profesie, este nevoie de o riguroasa ?i solida educatie formala specifica ?i, mai ales, 

interdisciplinara. Deoarece aceasta profesie are la fundamentul ei, o serie de cerinte oarecum atipice. 

Nascandu-se odata cu cinematograful, ba chiar precedand na?terea acestuia, deoarece ,?i are obar?ia 1n 

zorii aparitiei fotografiei, are o baza ce transcende granita dintre arta ?i tehnica. Din acest motiv, pe 
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langa talentul natural de a putea crea cu elemente ale limbajului vizual, i'n general, $i cinematografic, i'n 

special, eel care dore$te sa o practice cu rezultate faste, trebuie sa dobandeasca competente specifice $i 

sa urmeze etapele unei profunde educatii formale, i'ntr-un variat evantai de discipline tehnice, culturale 

$i artistice; ... discipline ce se regasesc, binei'nteles, i'n curricula universitara a Departamentului de 

Imagine de Film. Dar, nici acestea nu sunt, de foarte multe ori, suficiente ... 

Aceasta profesie este una tanara, abia ie$ita din ,,pruncie" $i ,,copilarie", abia intrata i'n 

,,adolescenta". 0 profesiune de credinta, o arta poetica mereu i'n profunda transformare $i totdeauna i'n 

cautarea unor noi mijloace de exprimare, tehnice $i artistice. Dinamica schimbarii i'n timp este 

considerabila. Pur $i simplu, pentru a tine pasul cu realitatea la zi a profesiei, este nevoie de un continuu 

efort de autoeducare. Atat informala, cat $i non-formala. 

Prin urmare, pentru a i'ncerca sa oferim studentilor no$tri cat mai multe ?anse de a se integra 

onorabil i'n viitoarea profesie, curricula universitara nu este de ajuns. Este nevoie sa-i stimulam, sa-i 

determinam $i sa-i i'nvatam sa se autoeduce; ... $i sa considere acest proces drept unul obligatoriu $i 

continuu, eel putin cat timp cat practica aceasta profesie. 

Astazi, cand paradigma schimbarii i'n suportul fizic al imaginii de film a adus-o aproape exclusiv 

i'n sfera virtuala a digitalului, uneltele moderne ce pot ajuta la o mai eficienta educatie formala, dar $i 

informala $i autodidacta, se gasesc tot i'n aceea$i zona. 

Cu totii am 1nceput sa folosim deja i'n mod uzual aceste unelte, de la laptop la tabletele modern 

oglindite wireless pe un display de mare suprafata $i 1nalta definitie (4K), pentru a transmite cat mai 

,,vizual" posibil, 1n timp real, suportul cursurilor predate. 

0 deosebit de bogata $i importanta sursa de informatie pentru o continua educatie informala $i 

autodidacta, o reprezinta mass-media moderna, 1ndeosebi internetul. Mass-media moderna, ajunsa ca 

forma $i mijloace de propagare la o diversificare fara precedent daca ne raportam la scara istoriei 

umane, a capatat astfel $i o putere uria$a, aproape necuantificabila, datorita ,,democratizarii" 

interconectarii digitizate a 1ntregii societati, la nivel global. Din punctul de vedere al educatiei $i al 

diseminarii informatiei $i principiilor formative, nealterate de ,,agende obscure", aceasta enorma forta 

poate sa fie extrem de benefica pentru societatea umana, i'n general, cat $i 1n particular pentru studentii 

no$trii. Dar, 1n acela$i timp, 1n foarte multe aspecte, ea poate sa fie total malefica $i distructiva. 

Cele mai eficiente $i mai ,,fierbinti" razboaie de agresiune din zilele noastre, sunt cele 

informationale, purtate violent $i frenetic cu ajutorul noilor vectori moderni ai mass-media. lar scopul 

4 



acestora este pur ?i simplu, spalarea creierelor ?i manipularea unor 1ntregi popoare ?i segmente sociale, 

considerate drept tinta. Din acest motiv, de cele mai multe ori, educatia informala oferita de mass -

media, poate fi utila doar 1n urma filtrului oferit de o solida educatie formala sau non-formala. Suntem 

total datori astazi sa le oferim studentilor no?tri asistenta ?i perspectiva noastra academica, 1n navigarea 

tumultoaselor ape ale infosferei digitatale, pentru a-i ajuta sa aleaga pretioasa informatie utila, din 

imensul ocean de gunoi informational. Tn aceasta privinta, sfatuiesc $i 1i 1ndrum pe toti studentii mei, 

1ncercand sa-i ajut sa evite capcanele insidioase $i deosebit de periculoase ale informatiei nocive, 

deformate $i prefabricate. 

Consider ca unul dintre aspectele importante 1n dezvoltarea carierelor noastre universitare 

consta 1n munca realizata 1n afara salilor de curs, pe platoul de filmare al proiectelor proprii sau pe cele 

ale proiectelor UNATC, 1mpreuna cu studentii. Aparent, acest lucru poate parea un truism, deoarece 

profesia de creator de imagine de film este una atipica. Ea nu se 1nvata numai 1n sala de curs ci $i din 

experienta de pe platourile de filmare, 1n cadrul diferitelor proiecte. Un profesor de imagine de film 

trebuie sa vegheze mereu asupra studentilor sai care 1$i deruleaza proiectele de film din cadrul facultatii. 

El trebuie sa-i ajute $i 1n mod practic sa-$i dezvolte modul 1n care vizualizeaza scenariile pe care lucreaza, 

nu sa-$i impuna propriile opinii si viziuni artistice. Profesorul trebuie sa 1i asiste cu obiectivitate $i, sa nu 

le 1mpiedice 1n nici un fel evolutia carierei. El trebuie sa se asigure ca va crea individualitati $i nu o masa 

amorfa de executanti mimetici. 

De asemenea, 1mi doresc ca 1n proiectele de film pe care le realizam 1n afara universitatii -

importante pentru dezvoltarea noastra profesionala care ajuta implicit $i cariera universitara - sa 

implicam (a$a cum multi dintre noi au 1nceput, de ceva vreme) cat mai multi studenti, care 1$i vor realiza 

astfel practica alaturi de noi. Consider ca cea mai buna metoda de a ne dezvolta este aceea de a face 

schimb de experienta chiar $i cu cei mai tineri dintre studenti. Ei vor 1nvata de la profesor, iar noi vom 

1nvata de la studenti cum ar trebui aplicate cuno$tintele acumulate, astfel i'ncat sa poata fi eliminate 

barierele diferentelor dintre generatii, ajungandu-se la o comunicare fluenta $i nealterata. De aceea, 

lucrul pe platouri poate fi o solutie pertinenta, aici dezvoltandu-se eel mai bine relatia dintre mentor $i 

discipol. 

Pe de alta parte, de$i experienta de filmare este esentiala 1n procesul de i'nvatare al studentului, 

suportul de curs este de asemenea foarte important. Tn opinia mea, procesul de a preda imagine de film 

este similar cu procesul de realizare al unui film. Daca filmarea nu este bine pregatita, filmul este un 
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fiasco. Acesta este ?i rationamentul dupa care ma ghidez 1n sala de curs ?i pe care caut Tntotdeauna sa-1 

dezvolt, 1n funqie de temperamentul ?i de personalitatea fiecarui student. 

Deoarece facerea unui film este un proces dificil, uneori plin de aventura, ce necesita la modul 

ideal o precizie ?i o disciplina aproape cazona, profesorul are astfel propria lui experienta Tn care 

evolueaza ,,cot la cot" cu studentii. Prin provocarile pe care fiecare student le ridica, pentru propria 

experienta a profesorului, el se va perfectiona continuu, ameliorandu-se. El nu poate rezolva problemele 

studentilor, ci doar Ti va ghida mereu pe caile ce 1i var conduce pe ace?tia la solutia optima. Astfel se va 

realiza o tripla transformare ?i o tripla evolutie: a filmului, a studentului ?i a profesorului. 

Cu multi ani 1n urma, pe vremea cand eram student, 1mi amintesc entuziasmul debordant de 

care dadeam cu totii dovada 1n diferite momente ale anului universitar. Erau momentele creuzetelor 1n 

care se na?teau pove?ti interesante ?i scenarii, din care rezultau exercitii filmate la care participam cu 

totii, ca o adevarata echipa ... Erau cursurile sustinute impecabil de mari profesori ai acestei Universitati, 

unii dintre ei disparuti, dar altii care se afla 1n continuare printre noi ... Acele momente mi-au marcat 

cariera profesionala ?i didactica ?i stau la baza a ceea ce i'mi doresc sa devina desavar?irea 

departamentului nostru, 1n domeniul academic. 

Regretabil, dar 1n prezent, asistam la un fenomen ciudat. Constatam din ce 1n ce mai des ca 

op1nia publica acuza sistemul educational din Romania pentru lipsa lui de profesionalism ... Consider 

aceasta acuzatie ca fiind exagerata, Tnsa sunt de acord ca avem Tntr-adevar o problema: entuziasmul 

studentilor ?i al profesorilor a 1nceput sa scada, respectul studentilor fata de profesori ?i fata de ei Tn?i?i 

a atins cote alarmante, ce risca sa distruga traditia 1nvatamantului academic. Astfel, cred ca lipsa 

principala este aceea ca 1n sistemul universitar artistic au 1nceput sa dispara mentorii care practica arta 

pe care o predau. Menirea lor este aceea de a descoperi ?idea calauzi carierele studentilor, iar acest 

crez doresc sa stea la baza evolutiei noastre didactice. 

Din pacate, 1n randul studentilor viitori cinea?ti (?i, nu numai ... ), din UNATC- Facultatea de Film, 

se propaga din ce 1n ce mai acut, odata cu trecerea timpului, o regretabila abatere de la o regula morala: 

aceea a EGALITATII IN DREPTURI 51 TNDATORIRI. Moral este ca fiecare sa beneficieze de resurse egale ?i 

sa aiba drepturi ?i Tndatoriri egale, dar. .. uneori, din ?coala se promoveaza o atitudine total contrara 

regulii morale a egalitatii i'n resurse. Se Tncurajeaza atitudinea PRETENTIEI la exceptie, la privilegiu, 

acordate fara o procedura morala ?i logic definita. Exceptie, de cele mai multe ori neacoperita de 

i'ndatoriri ... Tncalcarea unei reguli morale primordiale, prin exceptie, este facilitata de o tot mai vizibila 

atitudine a noilor generatii fata de sensibila balanta dintre drepturi ?i 1ndatoriri. 
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Ca profesori ?i mentori Tn profesie, pentru studentii no?tri, trebuie sa Tncercam sa combatem o 

asemenea inoculare de )moralitate" Tn deontologia ?i Tn praxis-ul profesiei. Sa Tncercam sa le reamintim 

faptul ca adevaratul cinematograf este de fapt o industrie ce funqioneaza pe baza unui algoritm 

sofisticat si extrem de exact, industrie ce trebuie sa genereze pove?ti vizuale dezirabile marelui public. 

Care devine astfel, marele ?i singurul judecator al eforturilor noastre, pur $i simplu pentru faptul ca 

achizitioneaza acel prozaic ?i totodata magic bilet... 

Pornind de la experienta acumulata Tn cei patru ani ai mandatului ce tocmai se Tncheie (2019 -

2023), ani Tn care am fost responsabil ca Director, de bunul mers al acestui Departament, pentru noul 

mandate la care candidez (2023 - 2028), Proiectul meu de program managerial are la baza un similar ?i 

simplu concept: Eficienta, Trasparenta, Eleganta / Profesionalism. 

Deasemenea, mandatul ce se Tncheie, mi-a aratat ca acest concept-program nu poate fi 

implementat decat prin munca in echipii. De aceea ma bazez Tn continuare, pe colaborarea reala a 

tuturor membrilor acestui Departament, pe colaborarea ?i sincronizarea academica, cu directorii 

celorlalte Departamente ale Facultatii de Film, cu Decanul ?i Prodecanul, Directorul studioului de 

produqie ?i Consiliul Facultatii. Consider ca Departamentul Imagine de film ?i TV este esential pentru 

formarea viitorilor profesioni?ti care au competenta principala de a transforma comunicarea, din scris ?i 

verbal, Tn limbajul vizual, eel al imaginii, esential Tn expresia creatiei operei filmice. Alaturi de celelalte 

Departamente ale Facultatii de film, Departamentul Imagine de Film formeaza speciali?ti care sunt 

membrii de baza ale viitoarelor echipe profesioniste de filmare din sistemul de produqie 

cinematografica sau din eel al televiziunii. 

Tnca de la Tnfiintarea acestei ~coli de film romanesc, toate specializarile componente au gravitat 

Tn jurul celei de Regie de film, atat la nivel de Licenta, cat ?i la eel de Masterat, aceasta organizare avand 

ca model sistemul profesionist de produqie cinematografica ?i de televiziune. Desigur, aceasta stare 

implica drepturi, dar mai ales responsabilitati Tn ceea ce prive?te calitatea, cantitatea, termene de 

produqie ale exercitiilor vocationale propuse pentru productie de catre studentii claselor de Regie. 

Linia pe care o urmam Tn cadrul departamentului este cea enuntata ca principiu fundamental Tn 

Carta UNATC ?i anume ca misiunea oricarei specializari din cadrul Facultatii este aceea de a forma 

speciali?ti Tn domeniul artelor spectacolului ?i filmului atat la nivel de Licenta, dar ?i de Masterat ?i 

Doctorat. Tot efortul se Tnscrie Tn standardele ?i cerintele de universitate de cercetare avansata Tn 

creatie artistica ?i educatie Tn profil artistic ?i Tn nivelui profesional de excelenta. 
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Ca principii generale ale activitatii didactice, amintesc promovarea spiritului de inovare ?i 

excelenta, a gandirii critice $i a creativitatii, prin creatie artistica individuala ~i colectiva, prin cercetare 

$tiintifica ~i prin valorificarea ~i diseminarea rezultatelor 1n contextul national $i international, protejarea 

identitatii culturale, promovarea $i sustinerea diversitatii de forme de expresie $i de continuturi creative, 

prin participarea cetateneasca activa 1n societate $i deasemenea, prin promovarea incluziunii sociale. 

Consider ca una dintre principalele probleme ale Departamentului, o reprezinta 1noirea $i 

1ntarirea corpului profesoral, atat din punct de vedere cantitativ, dar $i calitativ. 

Din acest punct de vedere, mandatul 2019 - 2023, a fost unul deosebit de dificil. Tn timpul 

acestuia, nu mai putin de patru dintre titularii seniori $i de baza ai departamentului, au ie$it la pensie. 

Amintesc pe domnii Prof.Univ.Dr. Dan Alexandru, Prof.Univ.Dr. Sorin llie$iU, Prof.Univ.Dr. Ovidiu 

Radulet, Conf.Univ.Dr. Gabriel Kosuth. Problema deficitului de personal didactic, a fost compensata 

printr-o activa campanie de alcatuire 1n Statul de Functii $i de scoaterea la concurs, a unui numar 

semnificativ de posturi didactice spre titularizare, precum $i de atragere i'n randul personalului didactic 

al departamentului, ca asistenti universitari doctoranzi (Inca netitulari), a cat mai multi tineri absolventi 

valoro$i, i'n urma admiterii lor la ?COala Doctorala. 

Tn timpul acestui mandat (2019-2023), s-au titularizat i'n department patru noi lectori: 

Ronella Popescu (examen de titularizare, dupa trei ani de perioada determinata de angajare) 

Marius lacob (examen de titularizare, dupa trei ani de perioada determinata de angajare) 

Maria Murgu (pentru noul curs de etalonare / colorizare digitala) 

Matei ~opterean (fost Asist.Univ.Drd. 1n urma sustinerii Doctoratului) 

Deasemenea, doi noi conferentiari: lonel Simioana $i Marius lacob 

Precum $i un nou profesor universitar: Alex Sterian 

Tn plus, au fost integrati i'n departament, ca asistenti universitari netitulari, patru doctoranzi: 

Corne! Lazia (a sustinut $i obtinut titlul de Doctor, va concura 1n cu rand pe un nou post de lector) 

i'mpreuna cu 1nca doctoranzii Teona Giugariu, Andrei Petrea $i Madalina Paun. 

0 alta spinoasa problema de cadre, la care a trebuit sa gasesc o rezolvare eel putin temporara, a 

rezultat din ie$irea la pensie a Domnului Profesor Ovidiu Radulet. Cursurile tinute de dansul, au o foarte 

mare specializare tehnica $i $tiintifica, fiind i'n acela$i timp de o importanta covar$itoare pentru 
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departamentul nostru. Este de neconceput pregatirea profesionala a studentilor no?trii, ca viitori apti 

autori de imagine, fara cuno?tintele aprofundate oferite de aceste cursuri. Din fericire, domnia sa a avut 

gratia ?i bunavointa de a tine 1n continuare aceste cursuri, ca ?i cadru didactic extern / pensionar, 1n 

regim de plata cu ora. Ne da astfel timpul necesar de a gasi un inlocuitor pe termen lung, suficient de 

calificat ?i de capabil. 

Acest proces trebuie continuat, tinerii absolventi de valoare profesionala ?i umana, ale ciclurilor 

de licenta ?i apoi de master, cu talent pedagogic ,,latent", este nevoie sa fie identificati ?i 1ncurajati sa-?i 

continue parcursul academic, cu ?coala doctorala. Astfel vom putea sa asiguram continuitatea calitatii 

corpului didactic al Departamentului nostru, cu cei mai talentati ?i mai merituo?i dintre tinerii no?tri 

studenti. Din acest punct de vedere, departamentul nostru are ?ansa ca Directorul 5colii Doctorale, sa fie 

nimeni altul decat stimabilul nostru coleg, Prof.Univ.Dr.Habil Alex Sterian, care, ca ?i pana acum, are un 

de ne1nlocuit aport. De asemenea, membrii deja titulari ai departamentului, trebuie determinati sa 

participe la viitoarele concursuri pentru posturi didactice superioare. Aceste posturi, trebuie strategic 

construite, 1n fuctie de nevoile obiective, 1n viitoarele Staturi de Functii. 

La nivelul cercetarii exista demarate teme specifice, constituindu-se colective mixte formate din 

cadre didactice ?i studenti. 0 componenta importanta la acest punct este faptul ca 1n special studentii 

masteranzi beneficiaza, pe baza unor proiecte de cercetare, de aportul CINETIC, prin posibilitatea 

folosirii echipamentelor necesare perioadelor de filmare ?i de postproductie. 

Tn opinia mea, performanta unui cadru didactic ce preda Arta lmaginii de Film ?i TV, nu poate fi 

atinsa decat de cei care sunt performeri ai creatiei artistice profesioniste, de cei care folosesc 1n mod 

profesional ca mijloc de expresie, limbaju/ imagine. Practica 1n profesia imaginii de film, vocatia ?i 

talentul pedagogic, dedicatia empatica pentru discipolii sai, sunt cerintele absolut necesare unui viitor 

mentor 1n Arta lmaginii. 

Rezultatul 1ntregului meu demers, de a candida la un nou mandat pentru functia de Director al 

Departamentului, o functie vremelnica dealtfel, este de a consolida valoarea departamentului nostru. 

De a continua constructia 1nceputa 1n mandatul 2019 - 2023, la un alt nivel de experienta, cea ca?tigata 

1n mandatul anterior. 5i de a duce astfel aceasta constructie, spre o concluzie fasta pentru department ?i 

pentru educarea ?i formarea viitorilor autori de Imagine. Acest lucru nu se poate face decat cu ajutorul ?i 

printr-o consultare permanenta a colegilor profesori, dar ?i cu studentii, a?a cum am procedat de fapt ?i 

1n mandatul care se 1ncheie. 
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lata, prezentat sintetic, ceea ce Tmi propun pentru noul mandat, ca ?i continuare a celor 

realizate Tn precedentul, dar ?i unele scopuri noi : 

-Armonizarea corpului didactic al Departamentului, din punctul de vedere al specializarilor, 

gradelor didactice ?i al varstei. 0 atenta seleqie a absolventilor ?i a colaboratorilor Tn vederea 

promovarii ?i a dezvoltarii de perspectiva; 

-Revizuirea ?i actualizarea ofertei didactice este esentiala. Actualizarea programelor analitice, a 

suporturilor ?i manualelor de curs, cu ceea ce a adus nou, ca limbaj, cinematografia nationala ?i cea 

internationala. 

( Tn acest sens, 1n mandatul 2019 - 2023, am initiat ?i am reu?it adaugarea ,n Planul de 

Tnvatamont, a unui numar de cursuri noi, cursuri pe care le-am considerat deosebit de utile ,n 

optimizarea formarii profesionale a studentilor no?trii, ca viitori competenti autori de imagine. Deoarece 

opera unui autor de imagine nu este comp/eta fora componenta de postproductie a imaginii capturate, 

avem astazi ,n program un curs nou, de postprocesare I etalonaj ?i colorizare. Cursul se 1ntinde pe trei 

ani, ,n anul lll licenta pentru acomodare cu notiuni ?i elemente fundamentale, continuat apoi ,n ambii ani 

ai Masterului de Arta lmaginii de Film, pentru cuno?tinte avansate ?i mu/ta practica ,n acest domeniu. 

Cursul este tinut de un experimentat profesionist al domeniului, ce s-a titularizat ca lector, ,n cadrul 

departamentului nostru. Este vorba despre distinsa noastra co/ego, Leet.Univ.Dr. Maria Murgu. 

Acest curs, poate contribui pe viitor la embrionul unui viitor program de Master al departamentului 

nostru, un master de productie ?i postproductie digitala a imaginii de film. 

Deoarece ,n ultimii ani, s-a ivit din ce ,n ce mai acut armonizarea limbajului profesional ,ntre cele 

doua principale departamente de creatie, eel de regie ?i eel de imagine, am reu?it introducerea unui nou 

curs ce cauta so rezolve aceasta /ipso. Tn urma discutiilor ?i cu tota/a bunavointa a fostului Director de 

Departament Regie, domnul Prof.Univ.Dr. Doru Nitescu, avem acum un curs de doua semestre la nivelul 

programului de licenta, anul 1/sem.2 ?i anul 11/sem.1, curs 1n care profesorul coordonator al anului 

respectiv de imagine, preda elemente de arta imaginii la anul pandant de regie. Tn contrapartida, 

profesorul coordonator de regie, preda elemente de regie de film, anului pandant de imagine. Tn cadrul 

aceleia?i 1ntelegeri cu Departamentul Regie, s-a creat un nou curs de Imagine, curs pentru care, personal, 

am militat multi ani, 1n anul I al Masterului de Film Documentar. Acest curs este tinut din acest an, de 

colegul nostru, Conj.Univ.Dr. Marius lacob. 
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Revizuirea ?i actualizarea didactica, a avut foe i'n mandatul ce se i'ncheie ?i la nivelu/ metodo/ogiei 

examenului de admitere i'n programul de licenta. Deoarece numarul mai mare de candidati din ultimii ani 

ne permite sa fim mai exigenti i'n selectia noastra, am introdus un al doilea colcviu oral, cu doua probe de 

examen noi: comentariu din memorie al unei secvente din filmele cuprinse i'n filmografia obligatorie ?i 

vizualizarea ca imagine de film, al unui fragment literar. lntentionez ca, i'ncep6nd cu admiterea 2024, sa 

introducem ?i o proba eliminatorie, i'naintea probe/or notate. ) 

-Redactarea bugetetelor per student ?i gestionarea bugetara per student - cu postarea devizelor 

?i kiturilor de echipament pe fiecare an de studiu. Respectarea termenelor 'in programarea filmarilor. 

Responsabilizarea studentilor 'in relatie cu studioul de produqie al Facultatii de film. Regulamente foarte 

ferme 'in ceea ce prive?te produqia exercitiilor vocationale prevazute 'in programele analitice de la 

licenta ?i masterat, respectate cu strictete atat de catre studenti, dar ?i de catre cadrele didactice; 

-Este esentiala initierea unor proiecte de cercetare ?i inovare cu accesare de fonduri europene. 

-Este absolut necesara o activitate practica constanta ?i din ce 'in ce mai diversa din punct de 

vedere tehnic ?i estetic. Tn acest sens, trebuie continuat parteneriatul cu toate entitatile de productie de 

film ?i TV, dispuse sa colaboreze pentru practica tuturor studentilor Facultatii de film ?i deschiderea 

unora noi; 

( Tn acest sens, avem i'n negociere cu TVR, refacerea unui protocol de colaborare. Protocol ce ne 

asigura accesul ?i i'nsu?irea gratuita a echipamentelor redundante pentru TVR, dar ?i conceperea unei 

proceduri eficiente de practica profesionala pentru studentii no?trii. Acest prim pas, face parte dintr-un 

mai cuprinzator concept personal, imparta?it ?i de a/ti colegi, ce are ca finalitate reconsolidarea 

specificului de te/eviziune, din curricula departamentului nostru. Deoarece principalu/ nostru obiectiv este 

sa reu?im sa inseram pe piata muncii tineri profesioni?ti bine pregatiti, televiziunea nationala ofera un 

onorabil ?i tentant debu?eu pentru locurile de munca i'n specialitate. Tn special, cele de Director de 

Imagine. Recent, am avut bucuria sa aflu ca un valoros absolvent de Master AIF, actualmente doctorand, 

a ca?tigat un post de Director de Imagine i'n TVR, i'n urma unui difici/ concurs cu ?ase candidati pe un foe. 

lntentionez ca pe viitor, pe tango redotarea tehnica a Carului nostru TV, sa initiem un nou curs dedicat 

specificitatilor imagini de televiziune. Curs tinut de un colaborator extern, un Director de Imagine din 

TVR. Responsabilul acestui curs, poate astfe/ sa supervizeze real ?i eficient, practica studentilor no?trii i'n 

Televiziunea Romana. ) 

-0 buna comunicare cu toate departamentele ?i toate cadrele didactice; 
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-Consolidarea noii specializari 1n cadrul Departamentului ?i anume a celei de ,,Fotografie"; 

( Tn acest sens, sub atenta supervizare a responsabilului acestei noi specializari, domnul 

Conj.Univ.Dr. Victor Velculescu, 1n mandatul 2019 - 2023 s-au 1nregistrat progrese evidente. Tn urma 

examenelor de admitere s-au ocupat toate locurile alocate, metodologiile didactice s-au rodat Ji au 

ciipotat consistenta, profesorii responsabili de an, s-au stabilizat. Studentii fotografi au Jost angrenati 1n 

multe activitati extra-curricu/are, workshop-uri demonstrative, participari la expozitii interne Ji externe, 

colaborari cu alte departamente din UNATC, etc. Deasemena au 1nceput sii aparii rezultate pozitive din 

insertia pe piata muncii a celor trei generatii care au absolvit. Tn premierii, 1n acest an, doi studenti ai 

licentei de fotografie, au luat examenul de admitere la un program de Master UNA TC, eel de New Media 

Design. Tn curond, programul de licentii Fotografie, va trece prin procesul de areditare ARAC/5, proces pe 

care, ca Director de Departament, I-am sprijinit. Dupo acest moment, 1n viitor intentionez so sustin 

consolidarea Ji eventua/a reconfigurare a planului de 1nvatamont pentru acest program. Deoarece un 

progres natural 1n acest sens, or trebui so conducii la crearea unui nou Master, eel de Fotografie, 1n 

departamentul nostru. ) 

-Continuarea organizarii de masterclass-uri prin invitarea unor profesioni?ti de renume 1n 

practica creatiei imaginii de film; 

( Tn acest sens, 1n mandatul 2019 - 2023 am initiat realizarea unui masterclass despre specificu/ 

imaginii filmului non-fictional, 1n special 1n zone de conflict Ji medii ostile. Acest atelier anual, numit 

11 Miirturia Camerei", cu durata de zece zile lucratoare, este tinut de un foarte experimentat specialist 

international, domnul Alexandru Goldgraber, alumni UNA TC generatia 1995, cu un doctorat luat la 

Jcoa/a noastro doctora/o. Alex Goldgraber, Director de Imagine asociat ARD/ZDF (primul Ji al doi/ea 

canal al televiziunii pub/ice germane}, practica de mai bine de 20 de ani meJteJugul documentarului si 

reportajului de televiziune 1n medii ostile Ji periculase, 1n zone de conflict Ji rozboi. Vasta sa experientii 

poate sii fie door benefica studentului de an II licentii, ce tocmai are ca temii semestrialii un proiect de 

film documentar. 

Pentru ca aJa cum am mai spus, principalul scop al unui mentor 1n Arta lmaginii de Film trebuie 

sii fie tocmai pregiitirea discipolilor pentru a Ji capabili de insertie pe piata profesionalo a muncii, lumea 

genurilor de film non-fictional oferii o vasto Ji abundento gamo de oportunitati. Dar, pentru a se bucura 

de acestea, studentul Ji masterandul de imagine de film, trebuie so cunoascii bine specificul Ji 

particularitatile realizarii de imagine pentru aceste genuri. 

Urmiitoarea editie a atelierului 11 Morturia Camerei", va 1ncepe pe 1 noembrie 2023 ... ) 
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-Tmbunatatirea calitatii aparaturii de filmare ?i iluminare prin achizitii de tehnologie moderna, la 

nivelul noii revolutii tehnologice, precum ?i 1ntretinerea ?i repararea celei uzate, 1n laboratoare 

profesionale specializate; 

( Tn acest sens, fiind un entuziast al tehnicii, preocuparile mele preced chiar Ji mandatul 2019 -

2023, ca Director de Departament. Tn perioada 2015 - 2019 am fndeplinit functia de Director 

coordonator al Studioului Productie de Film UNATC. 

Astazi, cond paradigma schimbarii fn suportul fizic al imaginii de film, a adus-o aproape exclusiv 

fn sfera virtua/a a digitalului, uneltele moderne ce pot ajuta la o mai eficienta educatie formala, dar Ji 

informala Ji autodidacta, se gasesc tot ,n aceeaJi zona. De aceea, pe longa conservarea din motive de 

rigoare didactica a formatului clasic de suport pentru imaginea cinematografica, eel argentic pe pe/icula 

de 35mm, este imperios necesar so se Jaco totul pentru fmbunatatirea calitatii aparaturii de Ji/mare Ji 

iluminare moderna, digitala, prin noi achizitii, dar prin Ji repararea Ji reconditionarea celei uzate fizic Ji 

moral. Daca ,n 2015 bozo de aparatura digita/a Ji iluminare moderna era foarte modesta Ji depaJita 

tehnic Ji moral, pot sa afirm ca ,n 2023, odata ce vom intra ?i ,n posesia ultimilor achizitii, devenim una 

dintre cele mai bine dotate Jcoli de film din Europa. 

Un mare succes ,n aceasta privinta, a fast reuJita, ,n anul 2020, a fndelung aJteptatei Ji mult 

doritei achizitionari a doua camera digita/e noi, de ultimo generatie tehnologica, destinate celui mai 

important proiect curricular cinematografic al ciclului de licenta, anume filmul de platou realizat 1n 

ultimul an, anul Ill. Este vorba despre o camera Sony FX-9 Full Frame 6k, cu un transfocator profesional, 

dedicat cinemod, Sony 16 - 110 mm Ji o camera Black Magic Pocket 6k Super-35, 1mpreuna cu 

majoritate accesoriilor necesare bunei /or exploatari. Pentru proiectul de documentar din semestru I I an 

II licenta Imagine, cat Ji pentru sprijinul anilor de licenta Fotografie, au Jost achizitionate doua truse 

complete Ji complexe, 1n jurul a doua aparate hibrid mirror/ess Sony A-6600, protejate in cage Smal/Rig. 

Echipate fiecare cu cote trei transfocatoare Sony (10-18mm, 18-105mm, 70-350mm) Ji c1te doua 

obiective fixe supraluminoase Sigma 16 ~i 56mm / f:1,4. Deasemenea, cote un microfon, alimentator 

extern, baterie suplimentara, etc. Pentru mobilitate, portabilitate Ji protectie optima, ambele truse sunt 

continute 1n doi rucsaci ergonomici profesionali, Lowepro. 

Pentru facilitarea creativitatii studentilor din punctul de vedere al varietatii miJcarilor de camera, 

a fast achizitionat un gimbal uJor, de ultimo generatie, un Crane-3, cu absolut toate accesoriile dedicate. 

Camera Black Magic Pocket 6k, datorita dimensiunii Ji greutatii scazute, a fast achizitionata special 

pentru montarea pe gimba/. Datorita faptului ca este aproape comp/et accesorizata (cage/rig Smal/Rig) 
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pentru Ji/mare, ea poate Ji folosita Ji drept camera principala a unui proiect. Anul 2020, a adus i'n sfarJit 

posibilitatea achizitionarii de aparatura moderna de iluminare, bazata pe noua tehnologie LED. Baza de 

aparatrura a Facultatii de Film, a Jost dotata i'n ace/ an cu peste 20 de noi surse de iluminare LED, toate 

mode/e recent aparute pe piata. Era un pas obligatoriu din punct de vedere didactic, deoarece 

iluminarea moderna i'n productiile actuate, de orice gen, se bazeaza foarte mu/t pe aceasta tehnologie. 

Apoi, zestrea aparaturii de iluminare LEO, precum Ji dotarea cu optica suplimentara, pentru camerele 

existente, s-a i'mbogatit de la an la an. Tot i'n anul 2020, colegul nostru, Conj.Univ.Dr. Marius lacob, 

a preluat functia de Director al Studioului de Productie de Film. A dovedit cu mu/ta bunavointa dorinta de 

a face tot ce este necesar, pentru scopul inzestrarii cu echipament modern, fiind un foarte bun 

colaborator i'n toate privintele ce tin de evolutia departamentului nostru. Ma aJtept ca Ji pe viitor sa 

conlucram perfect Ji sane sprijinim deplin, i'n toate aspectele activitatii noastre. 

Necesarul de achizitii, din anul curent, 2023, acopera i'n mod optim productiile exercitiilor de film 

din programa analitica, pentru toate programele de licenta Ji de master, derulate i'n facultatea de film 

a UNATC. Pentru armonizarea, atat din punctul de vedere al software-/ui procesoarelor de imagine, al 

senzorilor videocaptori, cat Ji a monturii folosite pentru optica, i'ncepand din primul an de /icenta Ji pana 

la master, camerele digitale ce var Ji achizitionate trebuie sa aiba o tota/a compatibilitate i'ntre ele, de la 

cele mai simple pana la cele mai sofisticate. Deasemenea, sa fie total compatibile Ji cu aparatura Ji 

optica deja achizitionata, aflata i'n exploatare i'n acest moment. Este nevoie, prin urmare, de aparatura 

ce apartine unui acelaJi 11 ecosistem 11

1 cu mare grad de integrare Ji compatibilitate (senzori, montura, 

software, procesare imagine/culoare}, pe i'ntreaga gama de modele. De la cele mai simple Ji ieftine 

(dedicate anilor mici de licenta}, progresiv pe i'ntreaga gama, pana la modelul eel mai complex Ji 

profesional, din varful gamei, dedicat anilor de master. Prin urmare, exista NECESITA TEA absoluta a 

achizitionarii unei camere performante, varf de gama, pentru programul de Master Film, avand i'n vedere 

starea de nefuntionalitate a echipamentului de la CINETic, pe care s-au bazat pana acum necesitatile 

tehnice ale productiilor Master Film. Pentru realizarea proiectelor (filmelor) de Master, Departamentul 

Imagine de Film, opteaza sa recomande achizitionarea de urgenta a unei camere SONY Venice-II. Abia 

ieJita pe piata, SONY Venice-II este o camera idea/a, i'n acelaJi ecosistem cu dotarea tehnica de la 

programul de Licenta, recomandata de performantele sale side fiabilitatea sa demonstrata. 

Pentru programul de licenta Ji partial pentru eel de master, este nevoie de o a doua camera 

SONY FX-9, precum Ji de doua camere din seria Sony CINEALTA, proaspat intrate pe piata ca 11 enrtry 

level" al acestei serii, anume Sony FX-30. Acestea sunt necesare pentru acoperirea exercitiului curricular 
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de film documentar, al programului de /icenta, anul II. Astfel, cei doi hibrizi mirrorless din seria Sony 

A6600 ce indeplinesc acum acest rot, pot Ji transferati pentru acoperireo exercitiului curricular al 

programului de licenta, din anul I semestrul II, unde echipamentul folosit este uzat Ji depoJit, atot fizic 

cot Ji moral. Astfel, toate exercitiile programului de licenta, var Ji acoperite tehnic la un nivel rezonabil de 

performanta conforma cu cerintele actuate. Sony FX-30 este o camera uluitor de ieftina Jato de 

performantele oferite, compatibila in ecosistemul CINEALTA, inclusiv cu vorful de gama, adica SONY 

Venice-II. Cu siguranta ca aceste noi echipamente, var avea un mare apart ,n aducerea la zi, stilistic, 

estetic Ji tehnologic, a vizualului proiectelor realizate de studentii noJtrii. ) 

-Dotarea salilor de curs cu aparatura necesara unei ?coli de film. 

-Tntalniri periodice regulate formale ale cadrelor didactice, 1n ?edintele de department, dar ?i 

informale, 1n urma carora informatiile sa ajunga la toti cei implicatii 1n procesul de 1nvatamant (cadre 

didactice dar ?i studenti); 

-0 buna comunicare cu Liga studentilor ?i cu toti studentii; 

-Urmarirea traseului profesional al absolventilor; 

Din motive obiective, ce tin de istoria anumitor experiente personale, o alta problema care ma 

preocupa profund, este fara 1ndoiala cea a dimensiunii etice a comportamentului 1n comunitatea 

academica ?i 1n Departamentul Imagine de Film. lata ce-mi propun, 'in aceasta privinta : 

- Pastrarea 'in continuare a relatiilor interumane 'in limitele fire?ti, este o obligatie pentru toate 

cele trei componente: studenti, cadre didactice ?i personalul didactic auxiliar; 

- Sursa comportamentului comunitatii noastre academice este dubla: ,,cei 7 ani de acasa" adu?i 

la zi ?i codul etic general al vietii universitare, 'in cazul nostru codul etic al UNATC; 

- Relatiile interumane din facultate / universitate, au la baza colaborarea noastra, ca mentori, 'in 

interesul formarii profesionale ?i general umane al discipolilor no?trii, pentru care trebuie sa fim modele 

inspira!ionale din toate punctele de vedere; 

- Principiile de baza ale relatiilor interumane sunt responsabilitatea ?i solidaritatea, 'in dublu 

sens, individuale ?i colective. 

- Responsabilitatea individuala este asumata prin alegere, numire, sarcini de serviciu, statutul 

profesional al angajatilor UNATC ?i eel de student. Responsabilitatea colectiva se exercita 'in interesul 
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studentilor $i al comunitatii academice i'n ansamblu. Solidaritatea institutionala $i cea i'n interesul 

personal al membrilor comunitatii academice este o obligatie genera la. 

Sunt i'nca multe de facut i'n aceast departament, iar anii care urmeaza sunt hotaratori pentru 

destinul sau. Profunda revolutie tehnologica ce a i'nceput i'n ultimul deceniu $i se accelereaza 

exponential, ne va conduce poate, inclusiv spre reconsiderari $i readaptari stilistice $i estetice. Numai 

uniti putem face fata acestei perioade mai dificile $i numai i'mpreuna vom putea continua munca 

i'nceputa de cei care au construit 5coala romaneasca de imagine de film, precum $i frumoasa istorie $i 

traditie a Facultatii de Film a IATC/ATF/UNATC. Voi apela fara ezitare la sustinerea voastra, a membrilor 

acestui departament cat $i a celorlalte institutii ce coordoneaza activitatea i'n aceasta Universitate: 

Departamente, Consiliu profesoral, Decanat, Senat $i Rectorat. 

Acest drum nu va fi U$Or, dar, facut pas cu pas alaturi de voi, i'n urmatorii cinci ani, el poate 

deveni realitate. 

Declar ca toate datele prezentate in CV sunt conforme cu realitatea ~i ca am luat la cuno~tinta 

faptul ca declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia de conducere vizata. 

Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa pe o pozitie de 

incompatibilitate definita conform Legii nr. 199 / 4 iulie 2023a lnvatamantului Superior, Art. 170, alin. 

5), lit. a) - d). 

Data: 9 octombrie 2023 Semnatura: 
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Experienta 
profesionala 

Perioada 
Functia sau 

postul ocupat 

Numele ~i 
adresa 

angajatorului 

Perioada 

noiembrie 2019 - prezent 

Director al Departamentului Imagine de Film ?i TV, al Facultatii de Film din UNATC 
,,I.L.Caragiale" 

Universitatea Nationala de Arta Teatrala ?i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure?ti -
Facultatea de Film 
Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucuresti 

octombrie 2015 - martie 2019 
Funqia sau Director coordonator al Studioului Produqie de Film, al Facultatii de Film din UNATC 

postul ocupat,,I. L.Caragiale" 

Numele ~i 
adresa 

angajatorului 

Perioada 

Universitatea Nationala de Arta Teatrala ?i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure?ti -
Facultatea de Film 
Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucuresti 

2017 - prezent 
Funqia sau Conferentiar Universitar 

postul ocupat 

Activitati ~i Activitate didactica universitara: 
responsabilitati - predarea lmaginii de Film ?i Televiziune 1n cadrul cursurilor, atelierelor ?i lucrarilor 

principale practice; 

Participarea 1n comisii de admitere ?i evaluare universitara 

Numele ~i Universitatea Nationala de Arta Teatrala ?i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure?ti -
adresa Facultatea de Film 

angajatorului Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucuresti 

Perioada 2009 - 2017 
Functia sau Lector Universitar 

postul ocupat 

Activitati ~i Activitate didactica universitara: 
responsabilitati - predarea lmaginii de Film ?i Televiziune 1n cadrul cursurilor, atelierelor ?i lucrarilor 

principale practice; 
Participarea 1n comisii de admitere ?i evaluare universitara 
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Numele ~i 
adresa 

angajatorului 

Tipul activitatii 
sau sectorul de 

activitate 

Universitatea Nationala de Arta Teatrala $i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure$ti -
Facultatea de Film, Departamentul Imagine Film ~i TV 
Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucure$ti 

Tnvatamant universitar 

Perioada 2002 - 2009 

Functia sau Asistent Universitar 
postul ocupat 

Activitati ~i Activitate didactica universitara: 
responsabilitati - predarea lmaginii de Film $i Televiziune ,n cadrul atelierelor $i lucrarilor practice; 

principale 

Numele ~i 
adresa 

angajatorului 

Tipul activitatii 
sau sectorul de 

activitate 

participarea ,n comisii de admitere $i evalaluare universitara 

Universitatea Nationala de Arta Teatrala $i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure$ti -
Facultatea de Film, Catedra Imagine Film $i TV 
Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucure$ti 

Tnvatamant universitar 

Perioada 2001- 2003 

Functia sau Director de Fotografie 
postul ocupat 

Activitati ~i Realizarea lmaginii proiectelor contractate de firma angajatoare 
responsabilitati 

principale 

Numele ~i BRAINSTORM Productions, Bucure$ti 
adresa 

angajatorului 

Tipul activitatii Productie de film $i TV 
sau sectorul de 

activitate 

Activitate 
profesionala 

Perioada 1995 - prezent 
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Functia sau Cameraman ~i Director de Fotografie INDEPENDENT 

postul ocupat 

FILMOGRAFIE : 

Ca fotograf de platou ~i cameraman al echipei secunde {lung metraj de fictiune): 

"ALIEN ABDUCTION" (1995) FULL MOON/ CASTEL FILMS 

"HIDDEN WORLD 1& 2" (1995) MOON BEAM PROD./ CASTEL FILMS 

"THE VAMPIRE JOURNALS" (1996) FULL MOON/ CASTEL FILMS 

"JOHNY MYSTO" (1996) KUSNER LOCKE/ CASTEL FILMS 

"KID MIDAS"(1996) KUSNER LOCKE/ CASTEL FILMS 

"LITTLE GHOST" (1996) KUSNER LOCKE/ CASTEL FILMS 

"DRAGON WORLD 2" (1996) KUSNER LOCKE/ CASTEL FILMS 

Ca operator secund ~i cameraman {lung metraj de fictiune): 
1. "OMUL ZILEI" (1996-1997) SOLARIS FILM/ R.A. CINEROM 

Regia : DAN PITA 

Director Fotografie: DAN ALEXANDRU 

2."TRIUNGHIUL MORTII" (1997-1998) ROFILM 

Regia: SERGIU NICOLAESCU 

Director Fotografie: DAN ALEXANDRU 

3."MANIPULAREA" (1999-2000) FADETTE FILM INT. 

Regia:NICOLAE OPRITESCU 

Director Fotografie: DAN ALEXANDRU 

4."SECOND HAND" (2001-2002) SOLARIS FILM/ MEDIAPRO PICTURES 

Regia: DAN PITA 

Director Fotografie: DAN ALEXANDRU 
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Spoturi publicitare / videoclipuri: 
"HARDY'S SNACK"(1996)- Super 16mm 

SAATCHl&SAATCHI / VIDEO DOKUMENT 
"HEAD & SHOULDERS" (1996) - BETA 

SAATCHl&SAATCHI / VIDEO DOKUMENT 
"PAMPERS"(1996)- BETA 

SAATCHl&SAATCHI / VIDEO DOKUMENT 
"MOBIL ROM"(1997) - BETA 

clip de prezentare 
VIDEO DOKUMENT 

"VERSO"(2000) videoclip -BETA 

BRAINSTORM PRODUCTIONS 
"TAXI" (2003) videoclip -DVCAM 

VISUAL ART CENTER PRODUCTIONS 

Ca Director de Fotografie: 
■ "NOLI ME TANGERE"(1991) - 12 min.; video 
■ "MISS ROMANIA" (1991) - 07 min.; video 
■ "PLUMB IN ARIPI" (1992) - 09 min.; 16mm a/n 

■ "INTR-UN BAZAR SENTIMENTAL (1992) - 14 min.; 16mm a/n & color 
■ "CONFERINTA" (1993) - 10 min.; 16mm a/n 
■ "CAT?" (1993) - 07 min.; 35mm a/n 
■ "THE SNIPER" (1994) - 12 min.; 35mm a/n 
■ "JUMATATE SOARE-JUMATATE SOMN"(1994) - 19 min.; 35mm color 
■ "ZECE MINUTE CU CLASA MUNCITOARE"(1995) - 14 min.; 35mm color 
■ "MOBIL ROM" -film de prezentare (1997) - 24 min.; BETA 

■ "TINERI PENTRU TINERl"(1998) - 60 min.; video digital 
SERIAL: 7 EPISOADE - producator : BOZO SPFX Productions 
■ "VERSO" -videoclip(2000) - 03 min.; BETA 

producator : BRAINSTORM - PRODUCTIONS 
■ "POVESTIRI LA DRUMUL MARE" (2001) - 230 min.; BETA 
SERIAL: 10 EPISOADE 
producator: BRAINSTORM - PRODUCTIONS 
pentru TVR 1/ TVR i 
■ "ZONA PUBLICITARA" (2002) - 96min.; BETA 
SERIAL: 4 EPISOADE, producator: TEK ART IMAGE - pentru TVR 1 
SERIAL: 4 EPISOADE 
producator: TEK ART IMAGE - pentru TVR 1 
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DOCUDRAMA ( ca Director de Fotografie): 
- "THIRTY YEARS LASTING WAR" (2003) -BETA 

DOCUDRAMA 

producator: DIGITAL DRAMA/ZDF-pentru ZDF 

- "EGYPT: KING TUT UNCOVERED" (2003) - 47 min.; Sony IMX/MPEG 

DOCUDRAMA 

producator: DIGITAL DRAMA/ZDF -pentru NATIONAL GEOGRAPHIC CH. 

- "DER DOM ZU MUNSTER" (2004) - 45 min.; Sony IMX/MPEG 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/WDR -pentru WDR/ARD 

- "SANKT NIKOLAUS SUPERSTAR IN ROT" (2005) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF -pentru ZDF 4 

- "DIE SINTFLUT" (2006) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF -pentru ZDF 

- "DER ALTENBERGER DOM" (2007) -Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/WDR -pentru WDR/ZDF 

- "IM BANN DES PREISTERKONIGS" (2007) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF -pentru ZDF 

- "THE DARK PRINCE OF CELTS" (2008) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF -pentru ZDF 

- "JACK THE RIPPER" (2009) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: TANGRAM-Christian Bauer Filmproduktion - DISCOVERY CH. 

- "INVINGATORII" (2010) - Sony CINEALTA F900 HD2K 

DOCUDRAMA 

producator: CNC / DMG-Film 

- "DRESDEN DOM" (2011) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF - pentru ZDF 

- "ADMIRAL GRAF SPEE" (2012) - Sony HIGH DEFINITION 

DOCUDRAMA 

producator: FILM PRODUKTION STEIN/ZDF -pentru NATIONAL GEOGRAPHIC 

Pagina / - Curriculum vitae al Pentru mai multe informa\ii despre Europass accesa\i pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
POPESCU Drago~ Nicolae © Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010 

6 



Educatie ~i 
formare 

-,,ACADEMIA ROMANA-150 de ani i'n serviciul Natiunii Romane" (2016) 
DOCUMENT AR 
producator: Asociatia Culturala Promissum & Stage Expert 

FILM ARTISTIC DE LUNG METRAJ ( ca Director de Fotografie): 

-,,ULTIMUL ZBURATOR" (2012 -2014) -Sony CINEALTA F900p HD2K 
FICTIUNE (lung metraj) 
Producator: Danirom IT Solutions 
Regizor : Ovidiu Georgescu 

Perioada - 2011 

Calificarea / Doctor i'n Cinematografie ~i Media 
diploma 
obtinuta 

Disciplinele Lucrarea de Doctorat: ,,Machete Cinematografice" 
principale 
studiate / 

competente 
profesionale 

dobandite 

Numele ~i tipul Universitatea Nationala de Arta Teatrala ~i Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucure~ti 
institutiei de Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucure~ti 
i'nvatamant / 

furnizorului de 
formare 

Nivelul i'n ISCED 6 
clasificarea 

nationala sau 
internationala 

Perioada 1991 - 1995 

Calificarea / Imagine de Film ~i Televiziune 
diploma Licentiat 'in Arta Cinematografica ~i Televiziune 
obtinuta 
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Disciplinele -
principale -
studiate / -

competente -
profesionale -

dobandite -

arta imaginii de film ?i televiziune; 
arta fotografica; 
optica pentru film ?i TV; 
iluminare pentru film ?i TV; 
sensitometrie ?i fotoprocese chimice; 
scenaristica; 
arta regiei de film ?i TV; 
montaj de film ?i TV; 
efecte speciale ?i filmari combinate; 
sunet ?i muzica de film; 
scenografia de film ?i TV; 
machiaj pentru film ?i TV; 
istoria filmului romanesc ?i universal; 
productie de film; 
arta actorului de film 

Numele ~i tipul 
institutiei de 
i'nvatamant / 

furnizorului de 
formare 

Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I.L. Caragiale" Bucuresti -
Facultatea de Film, Sectia Regie Film si TV 
Str. Matei Voievod Nr. 75-77, sector 2, Bucuresti 

Nivelul i'n ISCED 5 
clasificarea 

nationala sau 
internationala 

Perioada 1980 - 1984 

Calificarea / Diploma de Bacalaureat 
diploma 
obtinuta 

Numele ~i tipul Liceul Industrial CFR, din CRAIOVA 
institutiei de profilul: Electronica 

i'nvatamant / ' 
furnizorului de 

formare 

Nivelul i'n ISCED 3 
clasificarea 

nationala sau 
internationala 

Aptitudini ~i 
competen\e 

persona le 

Limba(i) Romana 
materna(e) 
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Limba(i) 
straina(e) 

cunoscuta(e) 

Autoevaluare 

Nivel european 
(*) 

Limba engleza c2 

ln\elegere 

Ascultare 

Utilizator 
C2 

experimentat 

Vorbire 

Citire Participare la 
conversatie 

Utilizator Cl Utilizator 
Cl 

independent independent 

Conform CERTIFICAT CLS 21436 / 14.03.2017 

Competente ~i - Spirit de echipa, 
abilitati sociale - Ambitios, 

Optimist, 
Comunicativ. 

Discurs oral 

Utilizator 
independent 

Scriere 

Exprimare scrisa 

9 

Cl 
Utilizator 

independent 

Bune aptitudini de comunicare ?i dezvoltare a relatiilor interpersonale. 

Competente ~i -
aptitudini -

organizatorice -

Peste 28 de ani, de experienta profesionala dupa absolvire; 

Peste 21 de ani, de experienta didactica universitara; 
Organizat, perseverent; 
Rezistenta sporita i'n fata conditiilor de stres ?i a termenelor limita; 
Capacitatea de a realiza ?i termina proiecte, la timp ?i i'n buget. 

Competente ~i - Fotografie 
aptitudini - Expertiza i'n eclerarea estetica ?i artistica, a spectacolelor vizuale 

tehnice - Experienta i'n etalonare ?i colorizare imagine 
Editor de film ?i TV (Avid, Final Cut); 

Competente ~i - IBM - PC: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook Express), 
aptitudini de Avid, Final Draft; 

utilizare a - MACINTOSH: Avid, Final Cut, Final Draft, Word, Excel, Apple Works 
calculatorului 

Competente ?i 
aptitudini 

artistice 

CARTI PUBLICATE: 

,,MACHETE CINEMATOGRAFICE", UNATC Press, Bucure?ti, 2012 
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FESTIVALURI ~I PREMII: 

"ZECE MINUTE CU CLASA MUNCITOARE" (1995) 

• 1995 - Festivalul International de Film COSTINE?TI 
• Premiul Special al Juriului 
• Premiul Societatii Romane a Criticilor de Film 
• 1996 - Festivalul International de Film DAKINO- Premiul "Acadamiei Catavencu" 

2009- 2010: participarea documentaului ,,lnvingatorii" la mai multe Festivaluri de Film 
Documentar: lschia International Film Festival - Italia/ 2009; Festival National de Film 
Documentar "Toamna la Voronet" - Voronet 2009; Green Doc IFF - Tokyo/ 2010 

2013: Lansarea ,,Manifestului cultural Promissum'', la Academia Romana in cadrul 

Bibliotecii Academiei Romane, noiembrie 2013 

2014: participarea filmului ,,Ultimul zburator" la mai multe Festivaluri de Film: 
Brussels International Fantastic Film Festival - editia 32, Belgia - aprilie 

2014 
Film For Fun Festival Sinaia, Romania - august 2014 
MECEFF "7+1" Medias, Romania - septembrie 2014 
IPIFF Targu Jiu, Romania - septembrie 2014 

RFF Montreal, Canada - noiembrie 2014 
RFF Quebec, Canada - decembrie 2014 
RFF Toronto, Canada - decembrie 2014 

Alte competente ~i Hobby: 
aptitudini Modelismul/machetismul, fotografia, calatoriile, dezvoltarea personala, lectura, 

acumularea de noi cuno~tinte. 

Permis(e) de / 
conducere 

lnforma!ii Referintele pot fi furnizate la cerere 
suplimentare 

Anexe - copie diploma doctorat - UNATC; 

copie diploma de licenta - UNATC; 

copie diploma de bacalaureat 
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