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CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 
 

Art. 1 

(1) Comisia de etică universitară (denumită în continuare „Comisia”) este o structură a Universității 
de Artă Teatrală și Cinematografică ”I.L.Caragiale” București, (denumită în continuare „UNATC”),  cu 
funcționare independentă. 
(2) Prezentul Regulament de funcționare a Comisiei (denumit în continuare „Regulamentul”) este 
elaborat în conformitate cu dispozițiile Legii educației naționale nr.1/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, Legea nr.206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, 
dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare, Carta UNATC, Codul 
de etică și deontologie universitară al UNATC ”I.L.Caragiale”, Hotărârile Senatului UNATC, precum și 
cu dispozițiile altor reglementări aplicabile. 
(3) Structura și componența Comisiei de etică universitară sunt propuse de Consiliul de 
Administrație, avizate de Senatul UNATC și aprobate de Rector. Membrii Comisiei sunt persoane cu 
prestigiu profesional și autoritate morală. 

 

 

CAPITOLUL II – COMPONENȚĂ, DESEMNARE, CONDUCERE 
 

Art. 2 

(1) Comisia este compusă din 9 (nouă) membri titulari din rândul comunității universitare din care 5 
(cinci) cadre didactice sau cu funcții de cercetare, 2 (doi) membri din personalul didactic și de 
cercetare auxiliar, 2 (doi) reprezentanți ai studenților, câte unul din partea fiecărei Facultăți, care 
au calitatea de studenți ai UNATC, în oricare dintre programele de studii ale Universității și 1 (unul) 
personal de cercetare din cadrul departamentul de cercetare și dezvoltare al UNATC. Membrii 
titulari studenți sunt desemnați cu majoritate de voturi de către comunitatea studenților. Pentru 
fiecare categorie de membri titulari se va desemna câte un membru supleant, respectiv 1 (un) 
cadru didactic sau cu funcție de cercetare, 1 (un) membru din personalul didactic și de crcetare 
auxiliar, 1 (un) reprezentant al studenților din cadrul fiecărei Facultăți și 1 (un) personal de 
cercetare din cadrul departamentul de cercetare și dezvoltare al UNATC. Desemnarea membrilor 
supleanți se realizează la data și în modalitatea prevăzute pentru desemnarea membrilor titulari.   
(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de etică universitară persoanele care: 
 

• ocupă una dintre funcțiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general 
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, 
microproducție; 

• au fost sancționate disciplinar în cariera didactică sau de cercetare. 
 

(3) Calitatea de membru al Comisiei poate înceta prin: demisie; 
(4) revocare, prin votul în unanimitate al membrilor Comisiei (cu excepția persoanei în cauză) și 
însușită de Consiliul de Administrație și aprobată de Rector; 
(5) absolvirea programului de studiu, pentru membri titulari studenți; 
(6) deces. 
 

Art. 3 

(1) Conducerea Comisiei este asigurată de un președinte și un vicepreședinte aleși prin vot deschis 
și direct de către membrii Comisiei, din rândul acestora. În cazul vacantării postului, până la 
alegerea președintelui și/sau a vicepreședintelui, funcția neocupată va fi asigurată, cu titlu 
interimar, de membrul cu vechimea cea mai mare în învățământ. 
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(2) Președintele Comisiei conduce lucrările și coordonează activitatea acesteia, reprezintă Comisia 
în relația cu Senatul UNATC, Rectorul, Consiliul de Administrație, precum și cu terții. 
(3) Președintele Comisiei poate delega vicepreședintelui exercițiul funcției sale, în baza unui 
mandat specificând limitele delegării. Ori de câte ori președintele Comisiei este în imposibilitate de 
a-și exercita funcția, atribuțiile sale vor fi preluate, cu titlu interimar, de către vicepreședinte, până 
la încetarea cauzelor care îl împiedică pe președintele ales să își exercite funcția. 
(4) Președintele și vicepreședintele pot fi revocați din funcție la propunerea și cu votul favorabil a 
cel puțin două treimi din numărul total al membrilor Comisiei. 

 

 

CAPITOLUL III – ATRIBUȚIILE COMISIEI 
 

Art. 4 

Comisia de etică universitară are următoarele atribuții: 
(a) analizează și soluționează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor sau prin 

autosesizare, conform Codului de etică și de deontologie universitară al UNATC; 
(b) elaborează un raport anual referitor la situația respectării eticii universitare și a eticii 

activităților de cercetare, care se prezintă Rectorului și Senatului universitar și care constituie 
un document public; 

(c) contribuie la elaborarea și modificarea Codului de etică și deontologie universitară, pe care le 
supune Senatului universitar pentru adoptare și includere în Carta UNATC; 

(d) exercită atribuțiile prevăzute de Legea nr.206/2004 privind buna conduită în cercetarea 
științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare; 

(e) exercită alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite în Carta universitară. 
(f) analizează solicitările de acordare a avizului de etică și, după caz, acordă avizul de etică în 

activitatea de cercetare și creație artistică sau refuză acordarea acestuia, conform procedurii 
prevăzute de Regulement. 

 
 

CAPITOLUL IV – ȘEDINȚELE DE LUCRU ȘI ACTELE COMISIEI 
 

Art. 5 

(1) Comisia se întrunește ori de câte ori este necesar. Ședințele sunt convocate de președinte sau 
la solicitarea a cel puțin o treime din membrii, cu cel puțin cinci zile lucrătoare înainte de data 
propusă și pot avea loc în sistem fizic sau prin videoconferință, într-o platformă care permite 
înregistrarea ședinței. 
(2) Comisia se consideră valabil întrunită dacă sunt prezenți 2/3 din membrii titulari, respectiv 5 
(cinci) membri. 
(3) Hotărârile Comisiei se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți. 
 

Art. 6 

(1) Actele Comisiei sunt: hotărâri, puncte de vedere, avize de cercetare și recomandări. 
(2) Actele Comisiei sunt semnate de către președintele Comisiei și sunt publicate pe site-ul UNATC. 
(3) Lucrările Comisiei de etică se consemnează în procese verbale înregistrate la secretariatul 
Rectoratului UNATC. Procesele-verbale și Hotărârile Comisiei sunt semnate de membrii prezenți. 
(4) Dacă un membru al Comisiei se află în relație de soț, rudă sau afin până la gradul al treilea 
inclusiv cu o persoană implicată în săvârșirea unor fapte ce pot constitui abateri de la etica 
universitară, respectivul membru nu va participa la lucrările Comisiei. 
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CAPITOLUL V – SESIZAREA COMISIEI ȘI PROCEDURA DE SOLUȚIONARE 
 

Art. 7 

(1) Orice persoană, din UNATC sau din afara Universității, poate sesiza Comisia de Etică privind 
disfuncționalități semnalate în legătură cu integritatea academică, abateri de la etica universitară 
sau de la buna conduită în cercetarea științifică săvârșite de membri ai comunității universitare 
UNATC. 
(2) Comunitatea universitară este constituită din studenţi, personal didactic şi de cercetare şi 
personal didactic şi de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitară fac parte şi persoane cărora 
li s-a conferit calitatea de membru al comunităţii universitare, prin hotărâre a senatului universitar. 
 

Art. 8 

(1) Sesizarea Comisiei de Etică se face în scris și se transmite prin:  
sesizare înregistrată în format fizic, în plic închis, la secretariatul Rectoratului UNATC care o va 
transmite în cel mai scurt timp la secretariatul Comisiei sau 
sesizare transmisă pe cale electronică la adresa de e-mail instituțională comisia.etica@unatc.ro, 
afișată pe site-ul UNATC 
(2) În toate cazurile, sesizarea va trebui să cuprindă mențiunea ”În atenția Comisiei de Etică a 
UNATC” iar secretariatul va atribui sesizării un număr de înregistrare unic în data depunerii sau 
transmiterii care va fi comunicat de îndată petentului. 
(3) Sesizarea trebuie să cuprindă: 
 

• datele de identificare și de contact ale persoanei care sesizează Comisia: nume, prenume, 
calitatea în cadrul UNATC, locul de muncă, numărul de telefon, adresa de e-mail; 

• datele de identificare ale persoanei despre care se presupune că a săvârșit abaterea; 
• descrierea faptelor sesizate, locul și data săvârșirii acestora, însoțite de dovezi; 
• indicarea eventualilor martori sau orice mijloace de probă și alte informații utile în 

vederea soluționării sesizării; 
• semnătura persoanei care formulează sesizarea; 
• mențiunea dacă persoana care a formulat sesizarea dorește ca datele sale de identificare 

să fie făcute publice. 
 

(4) Sesizările care nu întrunesc cel puțin elementele prevăzute la alin.(3) lit.a)-c) și e) nu se iau în 
considerare. 
(5) Prin excepție, comisia se poate autosezia în cazul în care primește sesizări anonime repetate pe 
o problematică în condițiile respectării Art. 8 alin. (1) și Art. 8 alin. (3) lit. b, c și d.  
(6) Pe durata procedurii de soluționare a sesizărilor, identitatea autorului sesizării va rămâne 
confidențială față de persoane / persoanele vizată / vizate, cu excepția cazului în care autorul 
sesizării își exprimă expres acordul ca identitatea sa să fie făcută publică și a situațiilor prevăzute la 
alin. (7) de mai jos. 
(7) Sunt considerate documente confidențiale, acele documente pentru care semnatarii au solicitat 
anonimizarea datelor de identificare, precum și acelea cărora Comisia le atribuie acest caracter. 
Prin excepție de la obligația de confidențialitate prevăzută la alin. (6) de mai sus, nu va fi păstrată 
confidențialitatea identității petentului în cazul sesizărilor ce fac obiectul unor litigii în care UNATC 
are calitatea de parte, ori în legătură cu situații conflictuale ajunse la cunoștința publică anterior 
înregistrării sesizării la UNATC. 
(8) După soluționarea sesizărilor, documentele originale și toate documentele aferente (materiale 
informative, memorii, declarații și alte înscrisuri rezultate din lucrări) se arhivează la secretariatul 
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Comisiei, unde se păstrează timp de 5 ani de la înregistrarea sesizării, după care se integrează în 
arhiva UNATC. 
 

Art. 9 

Comunicarea între Comisie și structurile administrative ale UNATC sau între Comisie și terți se 
poate realiza și prin mijloace electronice care pot asigura transmiterea și confirmarea primirii 
corespondenței. 
 

Art. 10 

(1) În urma înregistrării corespunzătoare a unei sesizări, Comisia de etică demarează procedurile 
de analiză și soluționare, cu respectarea dispozițiilor prezentului Regulament, a Codului de etică și 
deontologie profesională și Cartei UNATC. 
(2) Comisia de etică trebuie sesizată în termen de 6 luni de la data săvârșirii faptelor considerate 
abateri de la prevederile Codului de etică și deontologie universitară sau 6 luni de la data de la care 
s-a luat cunoștință despre săvârșirea acestor fapte. 
(3) Comisia răspunde autorului sesizării în termen de cel mult 90 de zile calendaristice de la data 
înregistrării sesizării și, la cerere, îi poate comunica acestuia în interiorul acestui termen stadiul 
procedurilor desfășurate sau, după caz, al analizei. Soluționarea unei sesizări nu poate depăși 90 
de zile calendaristice de la data sesizării, termen care începe să curgă de la data înregistrării 
sesizării la Rectoratul UNATC și se poate suspenda în oricare dintre următoarele situații: 
 

• pe durata cercetării disciplinare pornită împotriva persoanei vizate în sesizare pentru 
fapte cuprinse în sesizare, până la soluționarea definitivă a cercetării disciplinare de către 
organele competente; 

• pe durata obținerii unor avize de specialitate, a opiniei unor experți sau unor documente 
considerate relevante de către Comisie, după caz; 

• din motive temeinic justificate, cu avizul Rectorului, la propunerea președintelui Comisiei. 
 

(4) Comisia are obligația să comunice de îndată autorului/autorilor și persoanei vizate de sesizare, 
precum și altor persoane care justifică un interes, cauza sau cauzele care stau la baza suspendării, 
precum și momentul de la care termenul de 90 de zile reîncepe să curgă, ulterior încetării cauzei de 
suspendare. 
 

Art. 11 

(1) Procedura urmată de comisie în cadrul soluționării sesizărilor se derulează în următoarele 
etape: 
 

• persoana vizată de sesizare va fi notificată în scris despre primirea sesizării, despre faptele 
imputate și îi vor fi înaintate dovezile anexate sesizării. În notificare i se pune în vedere 
persoanei vizate de sesizare să depună un punct de vedere în scris, în termen de cel mult 
5 (cinci) zile lucrătoare de la primirea notificării; 

• audierea separată a fiecăreia dintre părți; 
• audierea separată a martorilor, la solicitarea părților implicate sau din oficiu, atunci când 

comisia dispune astfel, asigurând păstrarea confidențialității identității persoanelor 
audiate, la cererea acestora; 

• analizarea aspectelor cuprinse în sesizare și în punctul de vedere al persoanei vizate, prin 
raportare la întreg probatoriul administrat; 

• deliberarea și stabilirea măsurilor care se impun; 
• adoptarea unei hotărâri (raport de caz) și comunicarea acesteia părților, în condițiile 

prezentului Regulament; 
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(2) Audierile părților și a martorilor pot fi înregistrate audio-video, cu acordul celor audiați. Dacă 
audierea are loc prin mijloace electronice la distanță, înregistrarea audio-video este obligatorie. 
(3) Audierile au loc în ședință secretă, iar membrii Comisiei sunt obligați să păstreze 
confidențialitatea audierilor și a deliberărilor până la redactarea hotărârii / raportului de caz. În 
cazul în care audierea părților sau a martorilor nu este posibilă, Comisia va comunica persoanei 
vizate de audiere informații în scris și va solicita părților sau, după caz, martorului să comunice un 
punct de vedere exprimat în scris, în termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrătoare de la comunicare. 
(4) Dacă apreciază că este necesară pentru soluționarea cazului, Comisia poate propune mai întâi 
medierea, apoi confruntarea directă a părților. Confruntarea părților are loc după audierea 
separată a acestora și numai dacă părțile își exprimă consimțământul în acest sens. 
(5) În cazul în care Comisia consideră că natura problemei permite sau necesită concilierea între 
părți, pe cale amiabilă, iar încălcarea eticii și deontologiei universitare este minoră (de exemplu 
neglijențe minore, lipsă de amabilitate sau impolitețe etc.) propunerea de conciliere amiabilă va fi 
prezentată părților. 
 

Art. 12 

(1) În cazul în care persoana care a formulat sesizarea sau persoana vizată de sesizare solicită, în 
mod întemeiat, recuzarea unui membru al Comisiei din cauza unui conflict de interese sau al 
incidenței unui caz de incompatibilitate, astfel cum acestea sunt reglementate în Codul de etică și 
deontologie profesională, membrului vizat de recuzare i se va permite să se abțină de la 
investigarea sesizării. 
(2) În cazul în care membrul Comisiei recuzat nu înțelege să se abțină, Comisia va decide prin vot, 
cu majoritatea simplă a celorlalți membri prezenți, cu privire la cererea de recuzare. 
(3) Membrul Comisiei recuzat sau care se abține nu poate participa la audierea părților și 
martorilor, la analiza sesizării, la deliberarea și la adoptarea hotărârii. 
(4) În situația abținerii sau admiterii cererii de recuzare, membrul în cauză va fi înlocuit cu membrul 
supleant corespunzător categoriei din care face parte.   
 

Art. 13 

(1) Comisia adoptă hotărâri sau rapoarte de caz, pe baza datelor colectate și a 
audierilor/confruntărilor părților, cu votul majorității membrilor prezenți. 
(2) Soluțiile adoptate de Comisie pot fi: 
 

• admiterea sesizării și stabilirea uneia dintre sancțiunile prevăzute la art. 16 de mai jos, cu 
formularea de propuneri către Decan, Rector sau alte unități sau structuri ale UNATC cu 
privire la faptele constatate și la sancțiunile ce se impun a fi aplicate; în cazul în care 
Comisia consideră că este oportun, poate formula recomandări către persoanele 
implicate; 

• respingerea sesizării, atunci când constată că: 
• sesizarea nu este de competența Comisiei; 
• sesizării îi lipsesc unul sau mai multe din elementele prevăzute la art. 8 alin. (3);  
• sesizarea este tardivă, fiind depusă cu depășirea termenului de 6 luni prevăzut de art.10 

alin. (2);  
• sesizarea este lipsită de interes; 
• persoanei vizate de sesizare i s-a mai aplicat o sancțiune pentru aceeași faptă reclamată, 

fie de către Comisie, fie de către alte structuri competente ale UNATC;  
• petentul a mai formulat în trecut o sesizare cu privire la aceleași fapte, care a fost respinsă 

de Comisie iar în sesizarea supusă analizei nu se regăsesc elemente de noutate care ar 
putea schimba prima soluție a Comisiei; în acest caz, Comisia poate atrage atenția 
petentului sau îi poate aplica un avertisment pentru cereri repetate;  

• sesizarea este nelegală sau nefondată. 
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• clasarea sesizării, dacă termenul de soluționare a fost depășit din vina părților sau au 
intervenit împrejurări de natură a face imposibilă soluționarea sesizării. 
 

(3) În cazul în care Comisia identifică abateri de la Codul de etică și deontologie universitară, va 
întocmi o Hotărâre pe care o va înainta părților, precum și structurilor Universității cu atribuții 
specifice (Consiliul Facultății, Comisii de Analiză) sau către Rector, în raport de gravitatea faptei și a 
consecințelor acesteia.  
 

Art. 14 

(1) Hotărârile Comisiei cu privire la soluționarea sesizărilor se vor adopta cu majoritate simplă a 
voturilor membrilor care au participat la analiză. 
(2) Hotărârile Comisiei sunt avizate de consilierul juridic al UNATC. Răspunderea juridică pentru 
hotărârile și activitatea Comisiei revine UNATC. 
(3) Refuzul de avizare trebuie motivat. În acest caz, Comisia se va întruni în vederea discutării 
refuzului de avizare și a luării cu celeritate a măsurilor corespuzătoare. 
(4) Redactarea hotărârii și obținerea avizului juridic trebuie să respecte termenul de 90 de zile 
prevăzut de art.10 alin.(3). 
 

Art. 15 

(1) Părțile pot contesta hotărârea Comisiei, în termen de maximum 15 zile de la comunicarea 
acesteia, la Senatul Universității Naționale de Artă Teatrală și Cinematografică „I.L.Caragiale”. 
(2) Comisia va pune la dispoziția Senatului hotărârea și toate documentele în baza cărora au fost 
întocmite și a oricăror alte documente relevante aflate în posesia sa. 
(3) Hotărârea Senatului este definitivă. 
 
 

CAPITOLUL VI – SANCȚIUNI 
 

Art. 16 

Sancțiunile care se pot aplica personalului didactic și de cercetare și personalului didactic și de 
cercetare auxiliar de către Comisia de etică universitară pentru încălcarea eticii universitare sau 
pentru abateri de la buna conduită în cercetarea științifică sunt următoarele: 
 

• avertisment scris; 
• retragerea sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de 

conduită; 
• retragerea calității de conducător de doctorat și/sau a atestatului de abilitare; 
• retragerea titlului de doctor; 
• retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea; 
• interzicerea pentru o perioadă determinată a accesului la finanțare din fonduri publice 

destinate cercetării-dezvoltării; 
• îndepărtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului; 
• diminuarea salariului de bază, cumulat, când e cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și de control, pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%, în condițiile prevăzute de 
Codul muncii; 

• suspendarea, pe o perioadă determinată de timp, între 1 an și 10 ani, a dreptului de 
înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de 
conducere, de îndrumare și de control, ca membru în comisii de concurs; 

• destituirea din funcția de conducere; 
• desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 



 

 

 

 

 
 
© 2023 
UNATC - Universitatea Națională de Artă Teatrală 
și  Cinematografică „I.L. Caragiale", București 

  
RECTOR, 

Prof.univ.dr.Liviu LUCACI 

 
PREȘEDINTE SENAT, 

Prof.univ.dr.Doru NIȚESCU 
 

10 

 

Art. 17 

Sancțiunile care se pot aplica de către Comisia de etică universitară studenților și studenților-
doctoranzi pentru încălcarea eticii universitare sunt următoarele: 
 

• avertisment scris; 
• suspendarea dreptului la bursă pe o perioadă determinată; 
• revocarea dreptului de a locui în cămin; 
• plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrărilor de reabilitare necesare în urma 

faptelor săvârșite; 
• retragerea sau corectarea tuturor lucrărilor publivate prin încălcarea normelor de bună 

conduită; 
• îndepărtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului 

științific, cultural sau a creației artistice; 
• exmatricularea, cu sau fără drept de reînmatriculare. 

 

Art. 18 

Sunt de natură să atragă excluderea din Universitate a oricărui membru al comunității academice: 
 

• condamnarea prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă și irevocabilă pentru o 
infracțiune de corupție în legătură cu activitatea desfășurată în Universitate; 

• plagierea rezultatelor  sau publicațiilor altor autori; 
• introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare; 
• comercializarea de lucrări științifice în vederea facilitării falsificării de către cumpărător a 

calității de autor al unei lucrări de licență, de diplomă, de disertație sau de doctorat. 
 

Art. 19 

(1) Se interzice ocuparea posturilor didactice și de cercetare de către persoane despre care s-a 
dovedit că au săvârșit abateri grave la codul de etică sau la buna conduită în cercetarea științifică și 
activitatea universitară, stabilite conform legii.  
(2) În acest caz, concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se anulează, iar 
contractul de muncă încheiat cu Universitatea încetează de drept, indiferent de momentul la care 
s-a dovedit că o persoană a săvârșit abateri grave de la buna conduită în cercetarea științifică și 
activitatea universitară.  
(3) Constatarea abaterilor se face de către Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, 
Dezvoltării Tehnologice și Inovării, conform legii. 
 
 

CAPITOLUL VII – AVIZUL DE ETICĂ ÎN CERCETARE 
 

Art.20 

UNATC respectă normele de etică a cercetării conform standardelor naționale și internaționale în 
cadrul proiectelor de cercetare derulate în cadrul Universității și a legislației specifice în vigoare, 
respectiv Ordonanța Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea științifică și 
dezvoltarea tehnologică, așa cum a fost aprobata prin Legea nr.324 din 8 iulie 2003, cu modificările 
și completările ulterioare, cu Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de 
cercetare-dezvoltare, Legea nr.206 din 27 mai 2004 privind conduita în cercetarea științifică, 
dezvoltare tehnologică şi inovare, Ordinul ministrului educației și cercetării nr.3463 din 18 martie 
2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului National al 
Cercetării științifice, Legea Educației naționale nr. 1 din 2011, cu modificările și completările 
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ulterioare, în baza Codului de etică și deontologie profesională al Universității de Artă Teatrală și 
Cinematografică ”I.L.Caragiale” București. 
 

Art. 21  

Avizul pentru cercetările care au nevoie de acesta este acordat de către Comisia de etică, conform 
normelor internaționale și naționale, respectiv cercetări cu subiecți umani sau animale sau pentru 
alte tipuri de cercetări care au nevoie de aviz (conform Art.28). 
 

Art. 22 

Principiile care stau la baza activității științifice precum și a celor artistice derulate în cadrul 
Universității Naționale de Artă Teatrală și Cinematografică "I.L.Caragiale" sunt: 
 
(a) dreptul la sănătate; 
(b) respectarea legislației în domeniu; 
(c) garantarea libertății în știință, în cercetarea științifica și în învățământ; 
(d) respectarea principiilor bunelor practici științifice; 
(e) asumarea responsabilităților; 
(f) respectarea demnității și a drepturilor omului și, în mod deosebit, a protejării persoanelor care 

nu iși pot exprima consimțământul; 
(g) protecția animalelor; 
(h) protejarea mediului ambient; 
(i) proporționalitatea; 
(j) respectarea datelor cu conținut privat încredințate in scopul cercetării. 
 

Art. 23 

Deciziile Comisei de etica privind acordarea sau neacordarea avizului se fundamentează pe 
dispozițiile Legii nr.1/2011, Declarația de la Helsinki, Directiva 2001/20/EC din 4 aprilie și pe legea 
Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita în cercetarea științifică, dezvoltare tehnologică şi inovare, 
precum și alte recomandări de standard internațional sau național în domeniu, asigurând, în acest 
fel, cele mai bune practici în cercetare. 
 

Art. 24  

Acordarea avizului de cercetare, în cazul în care este necesar, respectă următoarele etape: 
 
(a) solicitarea avizului; 
(b) evaluarea; 
(c) acordarea de informații suplimentare, în cazul în care Comisia de etica solicită alte informații; 
(d) acordarea avizului scris în maxim 30 de zile de la depunerea tuturor documentelor necesare 

sau respingerea motivată în scris a acestuia. 
 
 

Art. 25   

Solicitarea avizului va fi însoțită de următoarele documente: 
 
(a) solicitarea în scris; 
(b) modelul consimțământului informat (acesta trebuie sa conțină toate detaliile cu privire la 

riscurile pe care le presupune respectiva cercetare pentru subiecți și toate masurile luate 
pentru a preveni aceste riscuri sau efecte adverse sau, după caz, absența acestor riscuri, 
posibilitatea subiectului de a se retrage în orice etapă a cercetării fără nicio consecință, toate 
elementele de natura a influența alegerea subiectului de a participa la cercetare; 
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(c) protocolul de cercetare; 
(d) calendarul propus; 
(e) propunerea de cercetare cu specificarea temei și a ipotezei și a metodelor de cercetare. 
 

Art. 26  

În cazul in care protocolul de cercetare folosește procedee invazive și depășește expertiza 
membrilor Comisiei de etică, aceasta solicită prezența în Comisie, pe durata evaluării propunerii de 
cercetare, a experților externi, conform Declarației de la Helsinki. 
 

Art. 27 

Avizul Comisiei de etică este necesar pentru următoarele tipuri de cercetare cu subiecți umani: 
colectare de date psihologice sau având la baza materiale biologice de proveniență umană, studii 
clinice prin observare, studii psihologice, acces la informații personale, studii bazate pe observare 
atunci când există intenția de publicare. 
 

Art. 28 

Proiectele de cercetare artistică nu necesită în mod normal avizul Comisiei de etică, dar derularea 
acestora trebuie să respecte normele de etică universitară și de cercetare. În cazul în care există 
presupunerea că integritatea fizică sau psihică a animalelor sau persoanelor ar putea fi periclitată, 
avizul de etică este necesar. În aceste situații avizul de etică se obține înainte de demararea 
activității.  
 

Art. 29 

Toate producțiile, de tip artistic, inclusiv film documentar au nevoie de exprimarea acordului de a 
participa la proiect în cazul în care participarea nu decurge din sarcinile universitare. În cazul în 
care activitățile presupun participarea unor persoane care nu sunt în măsură să acorde 
consimțământul din motive de vârstă sau alte condiții este necesar acordul scris al 
reprezentantului legal.  
 

Art. 30 

Este obligatorie obținerea consimțământului prealabil al tuturor persoanelor implicate într-un 
proces de lucru și/sau creație artistică, atunci când în cadrul acestora este prevăzut să se 
interpreteze scene care presupun atingere intimă, nuditate sau simularea unor acte de violență 
fizică sau verbală. Acordul se exprimă către cadrul didactic responsabil sau persoana desemnată în 
acest scop în funcție de contextul de lucru, prin înscriere de către persoana în cauză a numelui și a 
semnăturii olografe în lista întocmită în acest sens de cadrul didactic sau persoana desemnată sau 
în orice alt mod care asigură păstrarea dovezii privind exprimarea consimțământului. 
 

Art. 31 

Orice cercetare derulată în cadrul Universității Naționale de Artă Teatrală și Cinematografică 
"I.L.Caragiale" trebuie sa îndeplinească rigorile stabilite de Codul de etică și deontologie 
profesională. 
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CAPITOLUL VIII – DISPOZIȚII FINALE 
 

Art. 32 

(1) Prezentul regulament se adoptă, se modifică și se completează prin Hotărârea Senatului 
UNATC.  
(2) Orice modificare sau completare ulterioară a prezentului Regulament va trebui să aibă în 
vedere eventualele modificări intervenite în legislația specifică domeniului de activitate al 
universității, precum și necesitățile interne ale instituției. 
(3) Regulamentul face parte integrantă din Codul de etică și deontologie profesională al UNATC 
„I.L.Caragiale” București. 
 

Art. 33 

(1) Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării prin Hotărârea Senatului UNATC și se 
publică pe site-ul Universității 
(2) La data intrării în vigoare a prezentului Regulament, orice prevedere contrară se abrogă. 
 

Art. 34 

Prezentul Regulament a fost discutat și aprobat în ședința Comisiei de etică din Universitatea 
Națională de Artă Teatrală și Cinematografică „I.L.Caragiale” din data de 07 iulie 2023 și aprobat în 
ședința Senatului UNATC din data de 11 iulie 2023. 
 


