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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

(1) Comisia de etica universitara (denumita Tn continuare ,,Comisia”) este o structura a Universitatii
de Arta Teatrala si Cinematografica "I.L.Caragiale” Bucuresti, (denumita in continuare ,UNATC"), cu
functionare independenta.

(2) Prezentul Regulament de functionare a Comisiei (denumit in continuare ,,Regulamentul”) este
elaborat in conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, Carta UNATC, Codul
de etica si deontologie universitara al UNATC "I.L.Caragiale”, Hotararile Senatului UNATC, precum si
cu dispozitiile altor reglementdri aplicabile.

(3) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul UNATC si aprobate de Rector. Membrii Comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morala.

CAPITOLUL Il - COMPONENTA, DESEMNARE, CONDUCERE

(1) Comisia este compusa din 9 (noud) membri titulari din randul comunitatii universitare din care 5
(cinci) cadre didactice sau cu functii de cercetare, 2 (doi) membri din personalul didactic si de
cercetare auxiliar, 2 (doi) reprezentanti ai studentilor, cate unul din partea fiecdrei Facultati, care
au calitatea de studenti ai UNATC, n oricare dintre programele de studii ale Universitatii si 1 (unul)
personal de cercetare din cadrul departamentul de cercetare si dezvoltare al UNATC. Membrii
titulari studenti sunt desemnati cu majoritate de voturi de catre comunitatea studentilor. Pentru
fiecare categorie de membri titulari se va desemna cate un membru supleant, respectiv 1 (un)
cadru didactic sau cu functie de cercetare, 1 (un) membru din personalul didactic si de crcetare
auxiliar, 1 (un) reprezentant al studentilor din cadrul fiecarei Facultati si 1 (un) personal de
cercetare din cadrul departamentul de cercetare si dezvoltare al UNATC. Desemnarea membrilor
supleanti se realizeaza la data si Tn modalitatea prevazute pentru desemnarea membrilor titulari.
(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care:

e ocupa una dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie;

e au fost sanctionate disciplinar in cariera didactica sau de cercetare.

3) Calitatea de membru al Comisiei poate Tnceta prin: demisie;

4) revocare, prin votul in unanimitate al membrilor Comisiei (cu exceptia persoanei in cauza) si
nsusita de Consiliul de Administratie si aprobata de Rector;

5) absolvirea programului de studiu, pentru membri titulari studenti;

6) deces.
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(1) Conducerea Comisiei este asigurata de un presedinte si un vicepresedinte alesi prin vot deschis
si direct de citre membrii Comisiei, din randul acestora. In cazul vacantérii postului, pana la
alegerea presedintelui si/sau a vicepresedintelui, functia neocupata va fi asigurata, cu titlu
interimar, de membrul cu vechimea cea mai mare in invatamant.
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(2) Presedintele Comisiei conduce lucrarile si coordoneaza activitatea acesteia, reprezinta Comisia
n relatia cu Senatul UNATC, Rectorul, Consiliul de Administratie, precum si cu tertii.

(3) Presedintele Comisiei poate delega vicepresedintelui exercitiul functiei sale, in baza unui
mandat specificand limitele delegarii. Ori de cate ori presedintele Comisiei este Tn imposibilitate de
a-si exercita functia, atributiile sale vor fi preluate, cu titlu interimar, de catre vicepresedinte, pana
la incetarea cauzelor care il impiedica pe presedintele ales sa Tsi exercite functia.

(4) Presedintele si vicepresedintele pot fi revocati din functie la propunerea si cu votul favorabil a
cel putin doua treimi din numarul total al membrilor Comisiei.

CAPITOLUL Illl - ATRIBUTIILE COMISIEI

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si de deontologie universitara al UNATG;

(b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si care constituie
un document public;

(c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara, pe care le
supune Senatului universitar pentru adoptare si includere Tn Carta UNATGC;

(d) exercita atributiile prevazute de Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

(e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

(f) analizeaza solicitarile de acordare a avizului de etica si, dupa caz, acorda avizul de etica in
activitatea de cercetare si creatie artistica sau refuza acordarea acestuia, conform procedurii
prevazute de Regulement.

CAPITOLUL IV - SEDINTELE DE LUCRU SI ACTELE COMISIEI

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar. Sedintele sunt convocate de presedinte sau
la solicitarea a cel putin o treime din membirii, cu cel putin cinci zile lucratoare Thainte de data
propusa si pot avea loc in sistem fizic sau prin videoconferinta, intr-o platforma care permite
inregistrarea sedintei.

(2) Comisia se considera valabil intrunita daca sunt prezenti 2/3 din memobrii titulari, respectiv 5
(cinci) membri.

(3) Hotararile Comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(1) Actele Comisiei sunt: hotarari, puncte de vedere, avize de cercetare si recomandari.

(2) Actele Comisiei sunt semnate de catre presedintele Comisiei si sunt publicate pe site-ul UNATC.
(3) Lucrarile Comisiei de etica se consemneaza in procese verbale inregistrate la secretariatul
Rectoratului UNATC. Procesele-verbale si Hotdrarile Comisiei sunt semnate de membrii prezenti.
(4) Daca un membru al Comisiei se afla in relatie de sot, ruda sau afin pana la gradul al treilea
inclusiv cu o persoana implicata in savarsirea unor fapte ce pot constitui abateri de la etica
universitara, respectivul membru nu va participa la lucrarile Comisiei.
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CAPITOLUL V - SESIZAREA COMISIEI S| PROCEDURA DE SOLUTIONARE

(1) Orice persoana, din UNATC sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisia de Etica privind
disfunctionalitati semnalate in legatura cu integritatea academica, abateri de la etica universitara
sau de la buna conduita in cercetarea stiintifica savarsite de membri ai comunitatii universitare
UNATC.

(2) Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora
li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(1) Sesizarea Comisiei de Etica se face Tn scris si se transmite prin:

sesizare inregistrata in format fizic, in plic inchis, la secretariatul Rectoratului UNATC care o va
transmite in cel mai scurt timp la secretariatul Comisiei sau

sesizare transmisa pe cale electronica la adresa de e-mail institutionala comisia.etica@unatc.ro,
afisata pe site-ul UNATC

(2) In toate cazurile, sesizarea va trebui sa cuprindd mentiunea “in atentia Comisiei de Etic3 a
UNATC" iar secretariatul va atribui sesizarii un numar de inregistrare unic in data depunerii sau
transmiterii care va fi comunicat de indata petentului.

(3) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

e datele de identificare si de contact ale persoanei care sesizeazd Comisia: nume, prenume,
calitatea in cadrul UNATC, locul de munca, numarul de telefon, adresa de e-mail;

e datele de identificare ale persoanei despre care se presupune ca a savarsit abaterea;

e descrierea faptelor sesizate, locul si data savarsirii acestora, insotite de dovezi;

e indicarea eventualilor martori sau orice mijloace de proba si alte informatii utile Tn
vederea solutionarii sesizarii;

e semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

e mentiunea dacd persoana care a formulat sesizarea doreste ca datele sale de identificare
sa fie facute publice.

(4) Sesizarile care nu intrunesc cel putin elementele prevazute la alin.(3) lit.a)-c) si €) nu se iau in
considerare.

(5) Prin exceptie, comisia se poate autosezia in cazul in care primeste sesizari anonime repetate pe
o problematica in conditiile respectarii Art. 8 alin. (1) si Art. 8 alin. (3) lit. b, c si d.

(6) Pe durata procedurii de solutionare a sesizdrilor, identitatea autorului sesizarii va ramane
confidentiala fata de persoane / persoanele vizata / vizate, cu exceptia cazului in care autorul
sesizarii isi exprima expres acordul ca identitatea sa sa fie facuta publica si a situatiilor prevazute la
alin. (7) de mai jos.

(7) Sunt considerate documente confidentiale, acele documente pentru care semnatarii au solicitat
anonimizarea datelor de identificare, precum si acelea carora Comisia le atribuie acest caracter.
Prin exceptie de la obligatia de confidentialitate prevazuta la alin. (6) de mai sus, nu va fi pastrata
confidentialitatea identitatii petentului Tn cazul sesizarilor ce fac obiectul unor litigii In care UNATC
are calitatea de parte, oriin legatura cu situatii conflictuale ajunse la cunostinta publica anterior
inregistrarii sesizarii la UNATC.

(8) Dupa solutionarea sesizarilor, documentele originale si toate documentele aferente (materiale
informative, memorii, declaratii si alte inscrisuri rezultate din lucrari) se arhiveaza la secretariatul
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Comisiei, unde se pastreaza timp de 5 ani de la inregistrarea sesizarii, dupa care se integreaza in
arhiva UNATC.

Comunicarea intre Comisie si structurile administrative ale UNATC sau intre Comisie si terti se
poate realiza si prin mijloace electronice care pot asigura transmiterea si confirmarea primirii
corespondentei.

(1) In urma inregistrarii corespunzitoare a unei sesizari, Comisia de eticd demareaza procedurile
de analiza si solutionare, cu respectarea dispozitiilor prezentului Regulament, a Codului de etica si
deontologie profesionala si Cartei UNATC.

(2) Comisia de etica trebuie sesizata in termen de 6 luni de la data savarsirii faptelor considerate
abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie universitara sau 6 luni de la data de la care
s-a luat cunostinta despre savarsirea acestor fapte.

(3) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de cel mult 90 de zile calendaristice de la data
inregistrarii sesizarii si, la cerere, 1i poate comunica acestuia n interiorul acestui termen stadiul
procedurilor desfasurate sau, dupa caz, al analizei. Solutionarea unei sesizari nu poate depasi 90
de zile calendaristice de la data sesizarii, termen care incepe sa curga de la data inregistrarii
sesizarii la Rectoratul UNATC si se poate suspenda in oricare dintre urmatoarele situatii:

e pe durata cercetarii disciplinare pornita impotriva persoanei vizate in sesizare pentru
fapte cuprinse in sesizare, pana la solutionarea definitiva a cercetarii disciplinare de catre
organele competente;

e pe durata obtinerii unor avize de specialitate, a opiniei unor experti sau unor documente
considerate relevante de catre Comisie, dupa caz;

e din motive temeinic justificate, cu avizul Rectorului, la propunerea presedintelui Comisiei.

(4) Comisia are obligatia sa comunice de indata autorului/autorilor si persoanei vizate de sesizare,
precum si altor persoane care justifica un interes, cauza sau cauzele care stau la baza suspendarii,
precum si momentul de la care termenul de 90 de zile refncepe sa curga, ulterior incetdrii cauzei de
suspendare.

(1) Procedura urmata de comisie Tn cadrul solutionarii sesizarilor se deruleaza in urmatoarele
etape:

e persoana vizata de sesizare va fi notificata in scris despre primirea sesizarii, despre faptele
imputate si i vor fi inaintate dovezile anexate sesizarii. in notificare i se pune in vedere
persoanei vizate de sesizare sa depuna un punct de vedere in scris, in termen de cel mult
5 (cinci) zile lucratoare de la primirea notificarii;

e audierea separatd a fiecareia dintre parti;

e audierea separatd a martorilor, la solicitarea partilor implicate sau din oficiu, atunci cand
comisia dispune astfel, asigurand pastrarea confidentialitatii identitatii persoanelor
audiate, la cererea acestora;

e analizarea aspectelor cuprinse n sesizare si in punctul de vedere al persoanei vizate, prin
raportare la intreg probatoriul administrat;

e deliberarea si stabilirea masurilor care se impun;

e adoptarea unei hotdrari (raport de caz) si comunicarea acesteia partilor, in conditiile
prezentului Regulament;
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(2) Audierile partilor si a martorilor pot fi inregistrate audio-video, cu acordul celor audiati. Daca
audierea are loc prin mijloace electronice la distanta, inregistrarea audio-video este obligatorie.
(3) Audierile au loc in sedinta secretd, iar membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea audierilor si a deliberarilor pan& la redactarea hotararii / raportului de caz. n
cazul in care audierea partilor sau a martorilor nu este posibild, Comisia va comunica persoanei
vizate de audiere informatii in scris si va solicita partilor sau, dupa caz, martorului sa comunice un
punct de vedere exprimat in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrdtoare de la comunicare.
(4) Daca apreciazd ca este necesara pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune mai intai
medierea, apoi confruntarea directa a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea
separatd a acestora si numai daca partile Tsi exprima consimtamantul in acest sens.

(5) In cazul in care Comisia considera ca natura problemei permite sau necesita concilierea intre
parti, pe cale amiabild, iar incalcarea eticii si deontologiei universitare este minora (de exemplu
neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitete etc.) propunerea de conciliere amiabila va fi
prezentata partilor.

(1) In cazul in care persoana care a formulat sesizarea sau persoana vizatd de sesizare solicit3, in
mod intemeiat, recuzarea unui membru al Comisiei din cauza unui conflict de interese sau al
incidentei unui caz de incompatibilitate, astfel cum acestea sunt reglementate in Codul de etica si
deontologie profesionald, membrului vizat de recuzare i se va permite sa se abtina de la
investigarea sesizarii.

(2) In cazul in care membrul Comisiei recuzat nu intelege sa se abtina, Comisia va decide prin vot,
cu majoritatea simpla a celorlalti membri prezenti, cu privire la cererea de recuzare.

(3) Membrul Comisiei recuzat sau care se abtine nu poate participa la audierea partilor si
martorilor, la analiza sesizdrii, la deliberarea si la adoptarea hotdrarii.

(4) In situatia abtinerii sau admiterii cererii de recuzare, membrul in cauza va fi inlocuit cu membrul
supleant corespunzator categoriei din care face parte.

(1) Comisia adopta hotarari sau rapoarte de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarilor partilor, cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(2) Solutiile adoptate de Comisie pot fi:

e admiterea sesizarii si stabilirea uneia dintre sanctiunile prevazute la art. 16 de mai jos, cu
formularea de propuneri catre Decan, Rector sau alte unitati sau structuri ale UNATC cu
privire la faptele constatate si la sanctiunile ce se impun a fi aplicate; in cazul in care
Comisia considera ca este oportun, poate formula recomandari catre persoanele
implicate;

e respingerea sesizarii, atunci cand constata ca:

e sesizarea nu este de competenta Comisiei;

e sesizarii fi lipsesc unul sau mai multe din elementele prevazute la art. 8 alin. (3);

e sesizarea este tardiva, fiind depusa cu depdasirea termenului de 6 luni prevazut de art.10
alin. (2);

e sesizarea este lipsita de interes;

e persoaneivizate de sesizare i s-a mai aplicat o sanctiune pentru aceeasi fapta reclamata,
fie de catre Comisie, fie de cdtre alte structuri competente ale UNATC;

e petentul a mai formulat in trecut o sesizare cu privire la aceleasi fapte, care a fost respinsa
de Comisie iar in sesizarea supusa analizei nu se regasesc elemente de noutate care ar
putea schimba prima solutie a Comisiei; In acest caz, Comisia poate atrage atentia
petentului sau 1i poate aplica un avertisment pentru cereri repetate;

e sesizarea este nelegala sau nefondata.
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e clasarea sesizdrii, daca termenul de solutionare a fost depasit din vina partilor sau au
intervenit imprejurdri de natura a face imposibila solutionarea sesizarii.

(3) In cazul in care Comisia identificd abateri de la Codul de etic3 si deontologie universitara, va
fntocmi o Hotdrare pe care o va inainta partilor, precum si structurilor Universitatii cu atributii
specifice (Consiliul Facultatii, Comisii de Analiza) sau catre Rector, in raport de gravitatea faptei si a
consecintelor acesteia.

(1) Hotararile Comisiei cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta cu majoritate simpla a
voturilor membrilor care au participat la analiza.

(2) Hotararile Comisiei sunt avizate de consilierul juridic al UNATC. Raspunderea juridica pentru
hotararile si activitatea Comisiei revine UNATC.

(3) Refuzul de avizare trebuie motivat. In acest caz, Comisia se va intruni in vederea discutarii
refuzului de avizare si a ludrii cu celeritate a masurilor corespuzatoare.

(4) Redactarea hotararii si obtinerea avizului juridic trebuie sa respecte termenul de 90 de zile
prevazut de art.10 alin.(3).

(1) Partile pot contesta hotdrarea Comisiei, in termen de maximum 15 zile de la comunicarea
acesteia, la Senatul Universitatii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica ,|.L.Caragiale”.

(2) Comisia va pune la dispozitia Senatului hotdrarea si toate documentele in baza cdrora au fost
intocmite si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara pentru incdlcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

e avertisment scris;

e retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
conduita;

e retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de abilitare;

e retragerea titlului de doctor;

e retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

e interzicerea pentru o perioada determinata a accesului la finantare din fonduri publice
destinate cercetdrii-dezvoltarii;

e indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cand e cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%, in conditiile prevazute de
Codul muncii;

e suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de concurs;

e destituirea din functia de conducere;

e desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

e avertisment scris;

e suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinats;

e revocarea dreptului de a locui Tn camin;

e plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrdrilor de reabilitare necesare in urma
faptelor savarsite;

e retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publivate prin incdlcarea normelor de buna
conduits;

e indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului
stiintific, cultural sau a creatiei artistice;

e exmatricularea, cu sau fara drept de reinmatriculare.

Sunt de natura sd atraga excluderea din Universitate a oricarui membru al comunitatii academice:

e condamnarea prin hotarare judecdtoreasca ramasa definitiva si irevocabila pentru o
infractiune de coruptie n legdatura cu activitatea desfasurata in Universitate;

e plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

e introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

e comercializarea de lucrari stiintifice Tn vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diplomd, de disertatie sau de doctorat.

(1) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de cadtre persoane despre care s-a
dovedit ca au savarsit abateri grave la codul de etica sau la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) In acest caz, concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se anuleazs, iar
contractul de munca incheiat cu Universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit ca o persoana a savarsit abateri grave de la buna conduita n cercetarea stiintifica si
activitatea universitara.

(3) Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

CAPITOLUL VII - AVIZUL DE ETICA IN CERCETARE

UNATC respecta normele de etica a cercetdrii conform standardelor nationale si internationale in
cadrul proiectelor de cercetare derulate in cadrul Universitatii si a legislatiei specifice in vigoare,
respectiv Ordonanta Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost aprobata prin Legea nr.324 din 8 iulie 2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, Legea nr.206 din 27 mai 2004 privind conduita Tn cercetarea stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.3463 din 18 martie
2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al
Cercetarii stiintifice, Legea Educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completdrile
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ulterioare, in baza Codului de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Arta Teatrala si
Cinematografica "l.L.Caragiale” Bucuresti.

Avizul pentru cercetdrile care au nevoie de acesta este acordat de cdtre Comisia de eticd, conform
normelor internationale si nationale, respectiv cercetari cu subiecti umani sau animale sau pentru
alte tipuri de cercetari care au nevoie de aviz (conform Art.28).

Principiile care stau la baza activitatii stiintifice precum si a celor artistice derulate Tn cadrul
Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica "l.L.Caragiale" sunt:

dreptul la sanatate;

respectarea legislatiei in domeniu;

garantarea libertatii in stiinta, in cercetarea stiintifica si in invatamant;
respectarea principiilor bunelor practici stiintifice;

asumarea responsabilitatilor;

respectarea demnitatii si a drepturilor omului si, Tn mod deosebit, a protejarii persoanelor care
nu isi pot exprima consimtamantul;

protectia animalelor;

protejarea mediului ambient;

proportionalitatea;

respectarea datelor cu continut privat incredintate in scopul cercetarii.

mm e e a oo
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Deciziile Comisei de etica privind acordarea sau neacordarea avizului se fundamenteaza pe
dispozitiile Legii nr.1/2011, Declaratia de la Helsinki, Directiva 2001/20/EC din 4 aprilie si pe legea
Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
precum si alte recomandari de standard international sau national in domeniu, asigurand, in acest
fel, cele mai bune practici in cercetare.

Acordarea avizului de cercetare, in cazul in care este necesar, respecta urmatoarele etape:

(a) solicitarea avizului;

(b) evaluarea;

(c) acordarea de informatii suplimentare, in cazul in care Comisia de etica solicita alte informatii;
(d) acordarea avizului scris in maxim 30 de zile de la depunerea tuturor documentelor necesare

sau respingerea motivatd n scris a acestuia.

Solicitarea avizului va fi insotita de urmatoarele documente;

(a) solicitarea in scris;

(b) modelul consimtamantului informat (acesta trebuie sa contind toate detaliile cu privire la
riscurile pe care le presupune respectiva cercetare pentru subiecti si toate masurile luate
pentru a preveni aceste riscuri sau efecte adverse sau, dupa caz, absenta acestor riscuri,
posibilitatea subiectului de a se retrage in orice etapa a cercetdrii fara nicio consecinta, toate
elementele de natura a influenta alegerea subiectului de a participa la cercetare;

RECTOR,
Prof.univ.dr.Liviu LUCACI

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr.Doru NITESCU

11



universitatea nationald | national university

de artd teatrald of theatre and film
si cinematografica JI.L.Caragiale”

JI.L.Caragiale” Bucharest
Bucuresti

unatc

(c) protocolul de cercetare;
(d) calendarul propus;
(e) propunerea de cercetare cu specificarea temei si a ipotezei si a metodelor de cercetare.

in cazul in care protocolul de cercetare foloseste procedee invazive si depaseste expertiza
membrilor Comisiei de etica, aceasta solicita prezenta in Comisie, pe durata evaluarii propunerii de
cercetare, a expertilor externi, conform Declaratiei de la Helsinki.

Avizul Comisiei de etica este necesar pentru urmatoarele tipuri de cercetare cu subiecti umani:
colectare de date psihologice sau avand la baza materiale biologice de provenienta umana, studii
clinice prin observare, studii psihologice, acces la informatii personale, studii bazate pe observare
atunci cand exista intentia de publicare.

Proiectele de cercetare artistica nu necesita in mod normal avizul Comisiei de etica, dar derularea
acestora trebuie s3 respecte normele de eticd universitara si de cercetare. in cazul in care exist3
presupunerea cd integritatea fizica sau psihica a animalelor sau persoanelor ar putea fi periclitata,
avizul de etica este necesar. in aceste situatii avizul de etica se obtine Tnainte de demararea
activitatii.

Toate productiile, de tip artistic, inclusiv film documentar au nevoie de exprimarea acordului de a
participa la proiect in cazul in care participarea nu decurge din sarcinile universitare. in cazul in
care activitatile presupun participarea unor persoane care nu sunt in masurd sa acorde
consimtamantul din motive de varsta sau alte conditii este necesar acordul scris al
reprezentantului legal.

Este obligatorie obtinerea consimtamantului prealabil al tuturor persoanelor implicate intr-un
proces de lucru si/sau creatie artistica, atunci cand in cadrul acestora este prevazut sa se
interpreteze scene care presupun atingere intimd, nuditate sau simularea unor acte de violenta
fizica sau verbala. Acordul se exprima cdtre cadrul didactic responsabil sau persoana desemnata in
acest scop 1n functie de contextul de lucru, prin inscriere de catre persoana in cauza a numelui si a
semnaturii olografe in lista intocmitd in acest sens de cadrul didactic sau persoana desemnata sau
n orice alt mod care asigura pastrarea dovezii privind exprimarea consimtamantului.

Orice cercetare derulata in cadrul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica
"I.L.Caragiale" trebuie sa indeplineasca rigorile stabilite de Codul de etica si deontologie
profesionala.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul regulament se adopta, se modifica si se completeaza prin Hotdrarea Senatului
UNATC.

(2) Orice modificare sau completare ulterioara a prezentului Regulament va trebui sa aiba in
vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specificda domeniului de activitate al
universitatii, precum si necesitatile interne ale institutiei.

(3) Regulamentul face parte integranta din Codul de etica si deontologie profesionala al UNATC
,l.L.Caragiale” Bucuresti.

(1) Prezentul Regulament intra n vigoare la data aprobarii prin Hotdrarea Senatului UNATC si se
publica pe site-ul Universitatii
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice prevedere contrara se abroga.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Comisiei de etica din Universitatea
Nationala de Artd Teatrala si Cinematografica ,|.L.Caragiale” din data de 07 iulie 2023 si aprobat in
sedinta Senatului UNATC din data de 11 iulie 2023.
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